Meeting Book: Kragerg kontrollutvalg (28.05.2019)

Kragerg kontrollutvalg

Date: 2019-05-28T16:00:00
Location: Radhuset, Glasshuset 2. etasje
Note:

Forfall meldes til utvalgets sekretariat pa epost: benedikte.vonen@temark.no eller mobil: 90589043.
Vara mgater bare etter eget varsel.
Medlem Nina Haugland har meldt forfall til mgtet, og Helen Bge kalles med dette inn som vara.

| tillegg mater folgende:
Kommunalsjef samfunn Beathe With (eller den hun sender i sitt sted), sak 28/19  kl. 16:00
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Tewmawrk

Agder og Telemark kontrollutvalgssekretariat IKS

Arkivsak-dok. 19/00045-22

Saksbehandler Benedikte Muruvik Vonen

Saksgang Mgotedato
Kragerg kontrollutvalg 28.05.2019

Godkjenning av innkalling 28.5.2019

Forslag fra sekretariatet:
Innkalling til mete 28.5.2019 godkjennes.
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Tewmawrk

Agder og Telemark kontrollutvalgssekretariat IKS

Arkivsak-dok. 19/00045-23

Saksbehandler Benedikte Muruvik Vonen

Saksgang Mgotedato
Kragerg kontrollutvalg 28.05.2019

Godkjenning av protokoll 6.5.2019

Forslag fra sekretariatet:
Protokoll fra mete 6.5.2019 godkjennes.

Vedlegg:
Protokoll Kragere kontrollutvalg 06.05.2019
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Temawk

Agder og Telemark kontrollutvalgssekretariat IKS

Moteprotokoll

Kragerg kontrollutvalg

Dato: 06.05.2019 kl. 14:00 — 16:35

Sted: Rédhuset, Glasshuset 2. etasje

Arkivsak: 19/00045

Til stede: Iver Juel (leder), Unn Kristin Nygaard (nestleder), Bjorn Vidar Brathen

(medlem, fra kl. 14:05), Arne Kristiansen (medlem), Nina Haugland (medlem)

Mgtende -
varamedlemmer:

Forfall: -
Andre: Styreleder Kragere Fjordbétselskap IKS Lars Stérk, sak 15/19
Rédmann Inger Lysa, sak 15-18/19
Havnefogd Svein Arne Walle, sak 16/19
Kommunalsjef stab og stette Age Aashamar, sak 17-18/19
Regnskapsleder Turid Andersen, sak 17-18/19
Bygningssjef Per Arstein, sak 19-20/19
Kommunalsjef samfunn Beathe With, sak 19-20/19
Kommunalsjef helse- og omsorgstjenester Alv Dag Brandal, sak 21/19
Oppdragsrevisor Marianne Rogn
Protokollfgrer: Benedikte Muruvik Vonen (Temark)
Sakskart Side
Moeteinnkalling
3/19  19/00045-16  Godkjenning av innkalling 6.5.2019 3
Moteprotokoll
3/1 19/00045-15  Godkjenning av protokoll 18.3.2019 4
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Saker til behandling

Oppfelging av selskapskontroll Kragere Fjordbatselskap IKS -

15/19 17/13334-33 Kragero 5
16/19 19/08826-3 Arsregnskap 2018 Kragere Havnevesen KF 6
17/19  19/04320-8 Arsregnskap og arsberetning 2018 Kragere kommune 8
18/19 19/09351-1 Orientering om gkonomisk situasjon pr. 1. tertial 2019 Kragere 11
19/19  17/02588-39 Oppfolging av vedtak forvaltningsrevisjon Boplikt i Kragere 12
— kommune
20/19 19/03810-9 Selvkost for byggesaker i Kragerg 13
21719 18/12803-8 Oppfglglng av sak om kommunal registrering av psykisk 14
= utviklingshemmede og grunnlag for kompensasjon fra staten
Bestilling av risiko- og vesentlighetsvurdering som grunnlag for plan
22/19 19/09418-1 ¢ o valtningsrevisjon 2020-2023 15
Bestilling av risiko- og vesentlighetsvurdering som grunnlag for plan
23/19  19/05418-2 for eierskapskontroll 2020-2023 16
24/19 19/09438-1 Orientering om etablering av Vestfold og Telemark revisjon IKS 17
25/19 19/02850-5 Orienteringer fra revisor 6.5.2019 18
26/19 19/02867-5 Referatsaker 6.5.2019 19
27/19 19/02857-5 Eventuelt 6.5.2019 21

For behandling av de andre sakene, behandlet kontrollutvalget felgende referatsaker (sak
26/19):
3. Henvendelse fra Kragere Naeringsforening vedr. Kragere kommunes rammeavtaler for
innkjep
4. KS anbefalinger om eierstyring, selskapsledelse og kontroll
8. (Ny) Henvendelse fra varaordferer vedr. reiseregninger for folkevalgte i Kragere kommune

Resten av sakene ble behandlet i trdd med innkallingen.

Kragerg, 06.05.2019

Iver A. Juel Benedikte Muruvik Vonen
Kontrollutvalgsleder Rédgiver
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Mpeteinnkalling

3/19 Godkjenning av innkalling 6.5.2019

Behandlet av Maotedato Saksnr

1 Kragero kontrollutvalg 06.05.2019 3/19

Forslag fra sekretariatet:

Innkalling til mete 6.5.2019 godkjennes.

Metebehandling

Votering
Enstemmig for forslag til vedtak.

Vedtak
Innkalling til mete 6.5.2019 godkjennes.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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Moteprotokoll

3/19 Godkjenning av protokoll 18.3.2019

Behandlet av Maotedato Saksnr

1 Kragero kontrollutvalg 06.05.2019 3/19

Forslag fra sekretariatet:

Protokoll fra mete 18.3.2019 godkjennes.

Metebehandling

Votering
Enstemmig for forslag til vedtak.

Vedtak
Protokoll fra mete 18.3.2019 godkjennes.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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Saker til behandling

15/19 Oppfolging av selskapskontroll Kragere Fjordbatselskap IKS -
Kragerg

Behandlet av Mgtedato Saksnr

1 Kragero kontrollutvalg 06.05.2019 15/19

Forslag fra sekretariatet:

Kragere kontrollutvalg finner de tiltakene som er gjennomfert for a folge opp anbefalingene i
rapporten og kommunestyrets vedtak tilfredsstillende og tar redegjorelsen til orientering.

Kontrollutvalget ber om 4 fa tilsendt retningslinjer for innkjep etter reglene om offentlige
anskaffelser nar disse er vedtatt av styret.

Moetebehandling

Styreleder Kragerg Fjordbatselskap IKS Lars Stirk redegjorde kort for selskapets oppfolging
av anbefalinger og vedtak vedr. selskapskontrollen i selskapet, og svarte pd spersmal. Han
viste til at det neppe er aktuelt for selskapet & melde seg inn 1 GKI. Rddmann Inger Lysa var
til stede under behandlingen.

Votering
Enstemmig for forslag til vedtak.

Vedtak
Kragero kontrollutvalg finner de tiltakene som er gjennomfert for & folge opp anbefalingene 1
rapporten og kommunestyrets vedtak tilfredsstillende og tar redegjorelsen til orientering.

Kontrollutvalget ber om a fa tilsendt retningslinjer for innkjep etter reglene om offentlige
anskaffelser nér disse er vedtatt av styret.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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16/19 Arsregnskap 2018 Kragers Havnevesen KF

Behandlet av Magtedato Saksnr

1 Kragero kontrollutvalg 06.05.2019 16/19

Forslag fra sekretariatet:

Kontrollutvalget anser at serregnskapet 2018 for Kragere Havnevesen KF er revidert pa en
betryggende méte, og oversender folgende uttalelse om sarregnskapet til kommunestyret
(med kopi til formannskapet):

Kontrollutvalget har behandlet scerregnskap 2018 for Kragero Havnevesen KF. Telemark
kommunerevisjon har avlagt normal revisjonsberetning, dvs. at revisjonen ikke har avdekket
vesentlige feil eller mangler som krever forbehold eller presiseringer i revisjonsberetningen.

Scerregnskapet viser et netto driftsresultat pd kr 334 396 og et regnskapsmessig
mindreforbruk pd kr 258 682.

Revisjonen viser i sin beretning til at de mener at scerregnskapet er avgitt i samsvar med lov
og forskrifter og i det alt vesentlige gir en dekkende fremstilling av den finansielle stillingen
til Kragero Havnevesen KF pr. 31.12.2018, og av resultatet for regnskapsdret som ble
avsluttet pr. denne datoen i samsvar med lov, forskrift og god regnskapsskikk i Norge.

Kontrollutvalget merker seg folgende anbefalinger fra revisjonen, som forventes fulgt opp av
foretaket:
- Kundefordringer anbefales vurdert for avsetning for potensielt tap.
- Hvem av foretaket og kommunens okonomi- og lonningsavdeling som har ansvar for de ulike
oppgavene ved drsavslutningen anbefales klargjort pd forhand for d sikre god kommunikasjon
dem imellom, og dokumentasjonen bor foreligge samlet.

Kontrollutvalget anbefaler pa bakgrunn av revisors beretning at det fremlagte scerregnskapet
for Kragero Havnevesen KF fastsettes som Kragero Havnevesen KF's darsregnskap for 2018.

Moetebehandling
Havnefogd Svein Arne Walle orienterte kort om dokumentasjonen som var sendt ut i saken og
svarte pa spersmal. Radmann Inger Lysa var til stede under behandlingen.

Oppdragsrevisor Marianne Rogn hadde ingen bemerkninger til revisjonen av Kragere
Havnevesen KF utover tilsendt dokumentasjon.

Yotering
Enstemmig for forslag til vedtak.

Vedtak

Kontrollutvalget anser at serregnskapet 2018 for Kragere Havnevesen KF er revidert pa en
betryggende méte, og oversender folgende uttalelse om s@rregnskapet til kommunestyret
(med kopi til formannskapet):
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Kontrollutvalget har behandlet scerregnskap 2018 for Kragero Havnevesen KF. Telemark
kommunerevisjon har avlagt normal revisjonsberetning, dvs. at revisjonen ikke har avdekket
vesentlige feil eller mangler som krever forbehold eller presiseringer i revisjonsberetningen.

Scerregnskapet viser et netto driftsresultat pa kr 334 396 og et regnskapsmessig
mindreforbruk pa kr 258 682.

Revisjonen viser i sin beretning til at de mener at scerregnskapet er avgitt i samsvar med lov
og forskrifter og i det alt vesentlige gir en dekkende fremstilling av den finansielle stillingen
til Kragero Havnevesen KF pr. 31.12.2018, og av resultatet for regnskapsaret som ble
avsluttet pr. denne datoen i samsvar med lov, forskrift og god regnskapsskikk i Norge.

Kontrollutvalget merker seg folgende anbefalinger fra revisjonen, som forventes fulgt opp av
foretaket:
- Kundefordringer anbefales vurdert for avsetning for potensielt tap.
- Hvem av foretaket og kommunens skonomi- og lonningsavdeling som har ansvar for de ulike
oppgavene ved darsavslutningen anbefales klargjort pd forhand for d sikre god kommunikasjon
dem imellom, og dokumentasjonen bor foreligge samlet.

Kontrollutvalget anbefaler pa bakgrunn av revisors beretning at det fremlagte scerregnskapet
for Kragero Havnevesen KF fastsettes som Kragero Havnevesen KF's darsregnskap for 2018.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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17/19 Arsregnskap og arsberetning 2018 Kragere kommune

Behandlet av Magtedato Saksnr

1 Kragero kontrollutvalg 06.05.2019 17/19

Forslag fra sekretariatet:

Kontrollutvalget anser at arsregnskapet 2018 for Krageres kommune er revidert pa en
betryggende mate, og oversender til kommunestyret (med kopi til formannskapet) folgende
uttalelse til Kragere kommunes arsregnskap 2018:

Kontrollutvalget har behandlet Kragero kommunes arsregnskap for 2018. Sammen med
drsregnskapet foreld arsmelding fra radmannen. Telemark kommunerevisjon IKS har aviagt
normal revisjonsberetning, dvs. at revisjonen ikke har avdekket vesentlige feil eller mangler
som krever forbehold eller presiseringer i revisjonsberetningen. I tillegg har revisjonen
avlagt rapport til kontrollutvalget vedrorende revisjonen av arsregnskapet.

Kragero kommunes drsregnskap 2018 viser kr 642 225 001 til fordeling drift, et netto
driftsresultat pa kr 366 818 og et regnskapsmessig mindreforbruk pa kr 8 658 772.
Investeringsregnskapet ble avsluttet i balanse mellom utgifter og finansiering.

Revisjonen viser i sin beretning til at de mener at arsregnskapet er avgitt i samsvar med lov

og forskrifter og i det alt vesentlige gir en dekkende fremstilling av den finansielle stillingen
til Kragero kommune pr. 31.12.2018, og av resultatet for regnskapsdret som ble avsluttet pr.
denne datoen i samsvar med lov, forskrift og god regnskapsskikk i Norge.

Kontrollutvalget merker seg som positivt at kommunen soker systemer/rutiner som forebygger
og avdekker misligheter, og at vedtatt finansreglement folges opp.

Kontrollutvalget merker seg videre revisjonens kommentarer om andre forhold som er
uheldige, men som ikke er sd alvorlige og vesentlige at de ble tatt med i revisjonsberetningen,
og om forhold som kan pdvirke kommunens okonomi og handlingsrom negativt i tiden
fremover. Kontrollutvalget forventer at folgende forhold folges opp i regnskapsdret 2019:

- Antallet personer over 16 dr med psykisk utviklingshemming og som har vedtak om
helsetjenester er vesentlig redusert pr. 1.1.2019 i forhold til tidligere dr, noe som vil fa
konsekvenser for rammetilskuddet kommunen mottar fremover.

- Avstemming av dataoverforing mellom regnskapssystemet og underliggende
fagsystemer kunne veert bedre.

- Kommunen bor noye vurdere gamle og nye investeringsprosjekter i forhold til
gjennomforingskapasitet, jf. krav om et realistisk budsjett i kommuneloven § 46.

- Kommunen ma pa selvstendig grunnlag vurdere nedskriving av verdien av
aksjekapitalen i Kragero kunstskole AS.

- Netto resultatgrad pd 0 % er langt under anbefalt nivd (fra Teknisk beregningsutvalg
pd vegne av Regjeringen) pd 1,75 % over tid. Revisjonen viser til at slike resultater
ikke er beerekraftig over tid.

- Kommunens ldnegjeld er hoy og okende, noe som vil redusere kommunens
handlingsrom over tid. Revisjonen anbefaler at Kragera kommune vedtar et maltall
for onskelig nivd pd lanegjeld i forhold til driftsinntekter.
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- Det ble ved en inkurie betalt for lite minimumsavdrag pa lan i 2018 med ca. kr 0,2
mill. Revisjonen viser til at nye regler i ny kommunelov vil oke minimumsavdraget.

- Revisjonen peker pa at kommunens likviditet er stram.

- Revisjonen peker pa at kommunens disposisjonsfond er redusert og utgjor 3,0 % av
brutto driftsinntekter i 2018, mot TBUs anbefaling pa 4,5 %, selv om kommunen har
som mdlsetting a bygge opp disposisjonsfondet.

- Beskrivelsen av den okonomiske internkontrollen i arsberetningen kunne veert mer
utdypende i forhold til hvilke tiltak som er iverksatt og som planlegges iverksatt.

- Etter kontroll av avstemming av fakturering av kommunale gebyrer, har revisjonen
anbefalt at dokumentasjon som viser kontroll av overforing fra undersystem til
faktureringssystem, ogsa blir lagt elektronisk i faktureringssystemet.

Kontrollutvalget anbefaler pd bakgrunn av revisors beretning at det fremlagte arsregnskapet
for Kragero kommune fastsettes som Kragero kommunes darsregnskap for 2018.

Mpetebehandling

Kommunalsjef stab og stotte Age Aashamar presenterte Kragere kommunes arsregnskap 2018
og svarte pa spersmal. Regnskapsleder Turid Andersen ga utfyllende kommentarer og svarte
pa spersmal. Rddmann Inger Lysa kommenterte den ekonomiske situasjonen for 2018 og
svarte pa spersmal. Hun varslet ogsa at budsjettsituasjonen ser vanskelig ut fremover.

Oppdragsrevisor Marianne Rogn hadde ingen bemerkninger til revisjonen av Kragero
kommune, utover det som kommer frem av revisjonsberetning og oppsummeringsbrev til
kontrollutvalget.

Tilleggsforslag fremsatt i motet:

Tillegg til slutten av avsnitt nr. 6 1 forslaget til vedtak:

Kontrollutvalget mener at disse kommentarene fra revisor er av en slik karakter at kommunen
bor treffe konkrete tiltak for da rette pd disse forhold i arene fremover.

Votering
Enstemmig for forslag til vedtak med tilleggsforslag fremsatt i motet.

Vedtak

Kontrollutvalget anser at arsregnskapet 2018 for Krageres kommune er revidert pa en
betryggende mate, og oversender til kommunestyret (med kopi til formannskapet) folgende
uttalelse til Kragere kommunes arsregnskap 2018:

Kontrollutvalget har behandlet Kragero kommunes arsregnskap for 2018. Sammen med
drsregnskapet foreld arsmelding fra radmannen. Telemark kommunerevisjon IKS har aviagt
normal revisjonsberetning, dvs. at revisjonen ikke har avdekket vesentlige feil eller mangler
som krever forbehold eller presiseringer i revisjonsberetningen. I tillegg har revisjonen
avlagt rapport til kontrollutvalget vedrorende revisjonen av darsregnskapet.

Kragero kommunes drsregnskap 2018 viser kr 642 225 001 til fordeling drift, et netto
driftsresultat pd kr 366 818 og et regnskapsmessig mindreforbruk pa kr 8 658 772.
Investeringsregnskapet ble avsluttet i balanse mellom utgifter og finansiering.
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Revisjonen viser i sin beretning til at de mener at arsregnskapet er avgitt i samsvar med lov
og forskrifter og i det alt vesentlige gir en dekkende fremstilling av den finansielle stillingen
til Kragero kommune pr. 31.12.2018, og av resultatet for regnskapsdret som ble avsluttet pr.
denne datoen i samsvar med lov, forskrift og god regnskapsskikk i Norge.

Kontrollutvalget merker seg som positivt at kommunen soker systemer/rutiner som forebygger
og avdekker misligheter, og at vedtatt finansreglement folges opp.

Kontrollutvalget merker seg videre revisjonens kommentarer om andre forhold som er
uheldige, men som ikke er sd alvorlige og vesentlige at de ble tatt med i revisjonsberetningen,
og om forhold som kan pdvirke kommunens okonomi og handlingsrom negativt i tiden
fremover. Kontrollutvalget forventer at folgende forhold folges opp i regnskapsdret 2019:

- Antallet personer over 16 dr med psykisk utviklingshemming og som har vedtak om
helsetjenester er vesentlig redusert pr. 1.1.2019 i forhold til tidligere dr, noe som vil fa
konsekvenser for rammetilskuddet kommunen mottar fremover.

- Avstemming av dataoverforing mellom regnskapssystemet og underliggende

fagsystemer kunne veert bedre.

- Kommunen bor noye vurdere gamle og nye investeringsprosjekter i forhold til
gjennomforingskapasitet, jf- krav om et realistisk budsjett i kommuneloven § 46.

- Kommunen ma pa selvstendig grunnlag vurdere nedskriving av verdien av
aksjekapitalen i Kragero kunstskole AS.

- Netto resultatgrad pd 0 % er langt under anbefalt nivd (fra Teknisk beregningsutvalg
pd vegne av Regjeringen) pd 1,75 % over tid. Revisjonen viser til at slike resultater
ikke er beerekraftig over tid.

- Kommunens ldnegjeld er hoy og okende, noe som vil redusere kommunens
handlingsrom over tid. Revisjonen anbefaler at Kragera kommune vedtar et maltall

for onskelig nivd pd lanegjeld i forhold til driftsinntekter.

- Det ble ved en inkurie betalt for lite minimumsavdrag pd lan i 2018 med ca. kr 0,2
mill. Revisjonen viser til at nye regler i ny kommunelov vil oke minimumsavdraget.

- Revisjonen peker pa at kommunens likviditet er stram.

- Revisjonen peker pd at kommunens disposisjonsfond er redusert og utgjor 3,0 % av
brutto driftsinntekter i 2018, mot TBUs anbefaling pa 4,5 %, selv om kommunen har
som mdlsetting a bygge opp disposisjonsfondet.

- Beskrivelsen av den okonomiske internkontrollen i drsberetningen kunne veert mer
utdypende i forhold til hvilke tiltak som er iverksatt og som planlegges iverksatt.

- Etter kontroll av avstemming av fakturering av kommunale gebyrer, har revisjonen
anbefalt at dokumentasjon som viser kontroll av overforing fra undersystem til

faktureringssystem, ogsd blir lagt elektronisk i faktureringssystemet.
Kontrollutvalget mener at disse kommentarene fra revisor er av en slik karakter at kommunen
bor treffe konkrete tiltak for d rette pd disse forhold i arene fremover.

Kontrollutvalget anbefaler pd bakgrunn av revisors beretning at det fremlagte arsregnskapet

for Kragero kommune fastsettes som Kragero kommunes darsregnskap for 2018.
[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

10
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18/19 Orientering om gkonomisk situasjon pr. 1. tertial 2019 Kragere

Behandlet av Magtedato Saksnr

1 Kragero kontrollutvalg 06.05.2019 18/19

Forslag fra sekretariatet:

Saken tas til orientering.

Mpetebehandling

Réadmann Inger Lysa orienterte om kommunens gkonomiske situasjon pr. 1. tertial 2019 og
svarte pd spersmal. Hun gjorde oppmerksom pé at 1. tertial enné ikke er endelig avsluttet og
tertialrapport vil forst bli behandlet i kommunestyret senere. Pr. nd synes kommunen 4 ligge
omtrent pd periodisert budsjett pr. 1. tertial, ogsd innen helse og omsorg. Kommunalsjef stab
og stotte Age Aashamar og regnskapsleder Turid Andersen var til stede under behandlingen.

Yotering
Enstemmig for forslag til vedtak.

Vedtak
Saken tas til orientering.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

11
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19/19 Oppfolging av vedtak forvaltningsrevisjon Boplikt i Kragere
kommune

Behandlet av Magtedato Saksnr

1 Kragero kontrollutvalg 06.05.2019 19/19

Forslag fra sekretariatet:

Redegjorelsen tas til orientering. Kontrollutvalget anser at anbefalingene i rapporten Boplikt i
Kragere kommune er tilfredsstillende fulgt opp av radmannen, og avslutter med dette sitt
arbeid med forvaltningsrevisjonen Boplikt 1 Kragere kommune.

Metebehandling

Bygningssjef Per Arstein redegjorde kort for oppfelgingen av vedtak og anbefalinger 1
forvaltningsrevisjonen Boplikt i Kragere kommune og svarte pa spersmal. Kommunalsjef
samfunn Beathe With var til stede under behandlingen.

Votering
Enstemmig for forslag til vedtak.

Yedtak

Redegjorelsen tas til orientering. Kontrollutvalget anser at anbefalingene i rapporten Boplikt i
Kragere kommune er tilfredsstillende fulgt opp av raddmannen, og avslutter med dette sitt
arbeid med forvaltningsrevisjonen Boplikt 1 Kragere kommune.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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20/19 Selvkost for byggesaker i Kragereo

Behandlet av Magtedato Saksnr

1 Kragero kontrollutvalg 06.05.2019 20/19

Forslag fra sekretariatet:

Redegjorelsen tas til orientering.

Mpetebehandling

Bygningssjef Per Arstein redegjorde for selvkost i byggesaker i Kragere kommune og svarte
pa sparsmél. Det foreld ogsd skriftlig redegjorelse. Han redegjorde kort for sak som legges
frem til politisk behandling om selvkostfond.

Oppdragsrevisor Marianne Rogn bekreftet praksisen Arstein redegjorde for og ga utfyllende
kommentarer.

Kommunalsjef samfunn Beathe With var til stede under behandlingen.

Votering
Enstemmig for forslag til vedtak.

Vedtak
Redegjorelsen tas til orientering.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

13



4/19 Godkjenning av protokoll 6.5.2019 - 19/00045-23 Godkjenning av protokoll 6.5.2019 : Protokoll Kragerg kontrollutvalg 06.05.2019

21/19 Oppfelging av sak om kommunal registrering av psykisk
utviklingshemmede og grunnlag for kompensasjon fra staten

Behandlet av Magtedato Saksnr

1 Kragero kontrollutvalg 06.05.2019 21/19

Forslag fra sekretariatet:

Redegjorelsen tas til orientering.

Metebehandling

Kommunalsjef helse- og omsorgstjenester Alv Dag Brandal orienterte i saken og svarte pa
sporsmal. Etter gjennomgang er 12 av 50 personer tatt ut av kommunens rapportering, og han
redegjorde for bakgrunnen for endringene. Kragere kommune var en av kommunene som ble
plukket ut til nasjonal stikkprevekontroll i etterkant av den sakalte Tolga-saken. Han
videreutvikler rutinene for & sikre endring i listene ved endring i levering av tjenester til
enkeltpersoner. Konsulentfirmaet Sedermann var ikke involvert 1 giennomgangen som er gjort
for 4 sikre riktig rapportering. Avtale med Sedermann utlep for evrig ved utgangen av april.

Yotering
Enstemmig for forslag til vedtak.

Vedtak
Redegjorelsen tas til orientering.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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22/19 Bestilling av risiko- og vesentlichetsvurdering som grunnlag for plan
for forvaltningsrevisjon 2020-2023

Behandlet av Magtedato Saksnr

1 Kragero kontrollutvalg 06.05.2019 22/19

Forslag fra sekretariatet:

Kragere kontrollutvalg bestiller risiko- og vesentlighetsanalyse av kommunens virksomhet og
virksomheten i kommunens selskaper i trad med ny kommunelov § 23-3 fra Telemark
kommunerevisjon IKS. Analysen forventes levert i lapet av varen 2020. Det forventes at bade
avtroppende og nytt kontrollutvalg blir sterkt involvert i analyseprosessen.

Mpetebehandling
Sekretariatet orienterte kort og svarte pa spersmal.

Votering
Enstemmig for forslag til vedtak.

Vedtak

Kragereo kontrollutvalg bestiller risiko- og vesentlighetsanalyse av kommunens virksomhet og
virksomheten i kommunens selskaper i trad med ny kommunelov § 23-3 fra Telemark
kommunerevisjon IKS. Analysen forventes levert i lopet av varen 2020. Det forventes at bade
avtroppende og nytt kontrollutvalg blir sterkt involvert i analyseprosessen.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

15



4/19 Godkjenning av protokoll 6.5.2019 - 19/00045-23 Godkjenning av protokoll 6.5.2019 : Protokoll Kragerg kontrollutvalg 06.05.2019

23/19 Bestilling av risiko- og vesentlichetsvurdering som grunnlag for plan
for eierskapskontroll 2020-2023

Behandlet av Magtedato Saksnr

1 Kragero kontrollutvalg 06.05.2019 23/19

Forslag fra sekretariatet:

Kragere kontrollutvalg bestiller risiko- og vesentlighetsanalyse av kommunens eierskap i trad
med ny kommunelov § 23-4 fra Telemark kommunerevisjon IKS. Analyse forventes levert i
lopet av viren 2020. Det forventes at bade avtroppende og nytt kontrollutvalg blir involvert 1
analyseprosessen.

Mpetebehandling
Sekretariatet orienterte kort i saken og svarte pa spersmal.

Votering
Enstemmig for forslag til vedtak.

Vedtak

Kragero kontrollutvalg bestiller risiko- og vesentlighetsanalyse av kommunens eierskap i trdd
med ny kommunelov § 23-4 fra Telemark kommunerevisjon IKS. Analyse forventes levert i
lopet av varen 2020. Det forventes at bade avtroppende og nytt kontrollutvalg blir involvert i
analyseprosessen.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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24/19 Orientering om etablering av Vestfold og Telemark revisjon IKS

Behandlet av Magtedato Saksnr

1 Kragero kontrollutvalg 06.05.2019 24/19

Forslag fra sekretariatet:

Kragero kontrollutvalg tar informasjonen om etablering av Vestfold og Telemark revisjon
IKS til orientering.

Motebehandling
Leder innledet kort.

Votering
Enstemmig for forslag til vedtak.

Vedtak
Kragere kontrollutvalg tar informasjonen om etablering av Vestfold og Telemark revisjon

IKS til orientering.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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25/19 Orienteringer fra revisor 6.5.2019

Behandlet av Magtedato Saksnr

1 Kragero kontrollutvalg 06.05.2019 25/19

Forslag fra sekretariatet:
Saken tas til orientering.
Mpetebehandling

Oppdragsrevisor Marianne Rogn hadde ikke andre saker & orientere om, utover de evrige
sakene hun var involvert i 1 dagens mete.

Votering
Enstemmig for forslag til vedtak.

Vedtak
Saken tas til orientering.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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26/19 Referatsaker 6.5.2019

Behandlet av Magtedato Saksnr

1 Kragero kontrollutvalg 06.05.2019 26/19

Forslag fra sekretariatet:

Saken tas til orientering.

Meotebehandling

1. Behandling i kommunestyret av saker fra/av sarlig betydning for kontrollutvalget:
a. 04.04.2019:
i. RS 7/19 Statusrapport 2019 @konomi

ii. RS 8/19 Vedtak — Lovlighetskontroll — leiekontrakt —
kommuneadministrasjonens lokaler

iii. PS 29/19 Arsmelding 2018 Kragereo kontrollutvalg

iv. PS 30/19 Forvaltningsrevisjon Boplikt i Kragere kommune — Oppfolging av
revisjonsrapportens anbefalinger

2. Arsrapport og arsregnskap 2018 Skatteoppkreveren i Kragere

3. Henvendelse fra Kragerg Neeringsforening vedr. Krageres kommunes rammeavtaler for
innkjep. Rddmannen orienterte om at det er avtalt et mete mellom Kragere kommune,
Kragere Naeringsforening og GS Maskin. Kontrollutvalget ber om en gjennomgang av praksis
for hvordan de saker vedr. rammeavtaler som tas opp av Kragere Nearingsforening i
henvendelsen handteres. Kontrollutvalget ber ogsd om en orientering om resultatet av avtalt
mete mellom partene.

4. KS Anbefalinger om eierstyring, selskapsledelse og kontroll. Kontrollutvalget ensker en
samtale med forvaltningsrevisor om disse anbefalingene vedr. selskapskontrollen i Kragere
Energi som er i gang, i det ekstraordinare metet som blir avtalt i kontrollutvalget varen 2019.

5. Varkonferanse Temark 26.4.2019 i Arendal

6. Markering av avslutning av arbeidet for dagens kontrollutvalg — hvor og nar. Siste ordinzre
mete avholdes hos leder pa Nakksjo 2.9.2019. Leder inviterer medlemmene og
sekreteer/revisor pa avsluttende middag.

7. Neste meote blir et ekstraordinert mete tirsdag 28.5. kl. 16:00. Neste ordinere mote 2.9.2019
pa Nakksja.

8. Henvendelse fra varaordferer vedr. reiseregninger for folkevalgte i Kragers kommune.
Elektroniske reiseregninger for bade folkevalgte og ansatte. Ansatte i politisk sekretariat
attesterer pa folkevalgtes reiseregning, leder i pol. sekr. eller kommunalsjef stab og stette
anviser. Den som attesterer paser at dokumentasjon foreligger. Revisor foretatt
stikkpravekontroll uavhengig av om regningen gjelder ansatte eller folkevalgte. Ingen avvik
funnet siste 6-7 ar. Rd&dmann Inger Lysa orienterte kort om praksis for kredittkort/reising etter
regning for dekking av reiser. Kontrollutvalget ber om en gjennomgang av gjeldende rutiner i
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ekstraordinart mete for sommeren 2019. Kontrollutvalget ber om at flere stikkprover
gjennomferes i forkant av metet, primeaert vedr. reiseregninger for folkevalgte.

Yotering
Enstemmig for forslag til vedtak.

Vedtak
Saken tas til orientering.

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]

20



4/19 Godkjenning av protokoll 6.5.2019 - 19/00045-23 Godkjenning av protokoll 6.5.2019 : Protokoll Kragerg kontrollutvalg 06.05.2019

27/19 Eventuelt 6.5.2019

Behandlet av Magtedato Saksnr
1 Kragero kontrollutvalg 06.05.2019 27/19
Metebehandling

Ingen saker.

Votering

Vedtak

[Lagre] [Lagre endelig vedtak]
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Tewmawrk

Agder og Telemark kontrollutvalgssekretariat IKS

Arkivsak-dok. 19/09413-5

Saksbehandler Benedikte Muruvik Vonen

Saksgang Mgotedato
Kragerg kontrollutvalg 28.05.2019

Rammeavtaler i Krageres kommune

Forslag fra sekretariatet:
Forslag til vedtak legges frem i metet.

Bakgrunn for saken:

Kontrollutvalget mottok til sitt mate 6.5.2019 en henvendelse fra Kragere Naeringsforening pa vegne av
en av deres medlemsbedrifter (GS Maskin AS). I henvendelsen ble det stilt en del spersmal ved
konkurransegrunnlag og inngétte rammeavtaler for innleie av maskiner, lastebiler og personell. Kragere
Neringsforening sa at de pa vegne av sitt medlem ensket en gjennomgang av Kragers kommunes
rammeavtaler og praktisering av disse.

Rédmann Inger Lysa informerte om at det var avtalt et mete mellom Kragerg kommune, Kragere
Neringsforening og GS Maskin.

Kontrollutvalget ba om en gjennomgang av praksis for hvordan saker tilsvarende de som Kragerg
Neringsforening viste til, hndteres. Kontrollutvalget ba ogsa om en orientering om resultatet av det
avtalte matet mellom partene.

Saksopplysninger:

I sin henvendelse viser Kragere Neringsforening til at de ensker forutsigbarhet og rettferdighet. De
mener at bedrifter vil miste tilliten til at offentlige anskaffelser skjer pa en samfunnstjenlig méte dersom
naringslivet opplever avvik fra inngétte avtaler uten at det foreligger relevant dokumentasjon pa arsaken
til avvik. De har vedlagt en henvendelse fra GS Maskin AS, som er stilet til kontrollutvalget.

I brevet fra GS Maskin vises det til at selskapet har deltatt i konkurranse om rammeavtale for innleie av
maskiner, lastebiler og personell for perioden 2014-2017, og tilsvarende rammeavtale gjeldende fra 2018.
I begge periodene har de kommet ut med en rammeavtale med rangering nr. 1 ut fra beste pris pa en del
av det de har lagt inn anbud pé. I ettertid mener de at andre har fatt oppdragene uten at de har blitt
forespurt forst, slik konkurransegrunnlaget sier. I tillegg mener de at en del fakturaer fra andre
leveranderer inneholder tilleggsposter som ifelge konkurransegrunnlaget skulle ha ligget inne i prisen
(skilter, sperremateriell, flytting av maskin fra arbeidsstedet).

Rédmannen har gitt tilbakemelding om at administrasjonen ikke har kapasitet til & gi en full gjennomgang
av denne typen saker til dette matet i konrtollutvalget. Matet mellom Kragere kommune, Kragere
Neringsforening og GS Maskin er avtalt til 28.5.2019, i forkant av kontrollutvalgets mate. Dersom dette
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blir gjennomfert etter planen, vil rddmannen gi kontrollutvalget en kort orientering om resultatet av
metet, slik at kontrollutvalget kan vurdere om det er aktuelt med videre steg, og hvordan dette i sa fall
skal skje.

Vurdering fra sekretariatet:

Sekretariatet vil legge frem forslag til vedtak i metet, ut fra informasjon som fremkommer og utvalgets
behandling av saken.

Vedlegg:

Gjennomgang av rammeavtaler i Kragere kommune

Rammeavtaler i Kragere kommune

Konkurransegrunnlag — Rammeavtale for innleie av maskiner, lastebiler og personell 2014-2017
Konkurransegrunnlag — Rammeavtale for innleie av maskiner, lastebiler og personell 2018—
Kst 2018-11-08 Kragereg — en naringsvennlig kommune — med vedlegg
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Fra: Janna Pihl - Kragerg Neaeringsforening (KNF) <janna@kragero-nf.no>

Sendt: 29. april 2019 14:10

Til: Benedikte Vonen

Kopi: iver.juel@kragero.kommune.no; Iver Albert Juel

Emne: Gjennomgang av rammeavtaler Kragerg kommune

Vedlegg: Brev til kontrollutvalget.pdf; Vedlegg 1.pdf; Vedlegg 2.pdf; 18 _00951-
64Melding om vedtak - Kragerg - En naeringsvennlig kommune med
vedlegg.pdf

Til Agder og Telemark kontrollutvalgssekretariat IKS v/ Benedikte Vonen

Pa vegne av en medlemsbedrift gnsker vi en gjennomgang av Kragerg kommunes rammeavtaler og
praktisering av disse.

Vedlagt finner dere brev fra bedriften med en rekke spgrsmal og forhold de mener ikke stemmer
med konkurransegrunnlag og inngatte rammeavtaler. Det er ogsa lagt ved eksempler pa det de
mener er avvik.

Bedriften stiller seg til disposisjon for spgrsmal og mgte hvis kontrollutvalget gnsker det.

Hensikten med forespg@rsel om gjennomgang er at vi gnsker forutsigbarhet og rettferdighet.

Loven om offentlige anskaffelser skal sikre best mulig utnyttelse av offentlige ressurser, da er det
viktig at flest mulig bedrifter er med a konkurrerer om de anbudene som blir lagt ut. Hvis
naringslivet opplever avvik fra inngatte avtal uten at relevant dokumentasjon foreligger pa arsaken
til avvik, vil bedriftene miste tillit til at offentlige anskaffelser skjer pad en samfunnstjenlig mate.

Det er viktig at bade naeringslivet og kommunens innkjgper innehar kompetanse pa avtalene og
innholdet i disse. Ved & lese vedlagt brev og eksempler pa avvik kan det virke som om det i noen
tilfeller inngatte avtaler ikke blir fulgt. Hvis dette stemmer gnsker vi en forklaring pa arsaken til dette.

Vi viser ogsa til nylig vedtak 18 _00951-64 Kragerd — En naeringsvennlig kommune

Pa side 20 i vedlegget kan man lese om Kommunens roller som leverandgrutvikler.

Dette vedtaket bekrefter at kommunestyret gnsker a vaere en god leverandgrutvikler, dette
understrekes videre ved at man nylig har vedtatt Retningslinjer og veileder for kommunale innkjgp i
Kragerg.

Vi haper at en gjennomgang av rutiner, rammeavtaler og praktisering av disse ytterligere vil heve
kompetansen pa den viktige rollen kommunen har som innkjgper.

Med vennlig hilsen

Janna Pihl

Kragerg Neeringsforening

Daglig leder

TIf. +47 957 28 934 | janna@kragero-nf.no
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GS Maskin AS
Industriveien 16

3766 Sannidal 09.04.2018

Til Kontrollutvalget i Kragerg Kommune

RAMMEAVTALER | KRAGER® KOMMUNE

Kragerg kommune har hatt konkurranse om rammeavtale for innleie av maskiner, lastebiler og
personell.

Vi har levert inn tilbud til rammeavtalen for perioden 2014-2017, og rammeavtalen for perioden fra
2018 med gjeldende virkning.

Viinngikk avtale med kommunen pa begge rammeavtalene, og ble rangert som bade nr 1, 2 og 3 p3
forskjellige maskiner og pakker.

I konkurransegrunnlaget star det at det vektes etter 100 % pris.

Regler for avrop er etter rekkefglge ved tildeling av oppdrag: Nr 1 fgrst, dersom tilbyder ikke har
kapasitet, gar oppdraget til nr. 2 etc. Ved avrop vil tilbyder i de fleste tilfellene, vaere en av flere
oppdragstakere pa arbeidsplassen.

Vi opplever ved flere tilfeller at vi ikke blir spurt, selv om vi har den laveste prisen. Kommunen velger
andre tilbydere som er rangert til nr. 2 eller nr. 3.

I hgst forespurte vi kommunen om 3 3 innsyn i alle fakturaene fra 2014 til september 2018. Dette
fikk vi tilsendt i desember.

Etter en gjennomgang, sa ser vi at det som vi har hatt mistanke om stemmer. Kommunen velger
andre entreprengrer til arbeidet, selv om vi er rangert til nr. 1.
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Etter gjennomgangen oppdager vi ogsa andre forhold:

- ITkonkurransegrunnlaget star det fglgende:

Flytting av maskin fra arbeidstedet bekostes av tilbyder

®  Skilt og sperremateriell skal veere inkludert i timeprisen og holdes av entreprengren
® Innlevering av gravesgknad, varslingsplan og sja ol skal vaere inkl. i timeprisene

e Lastebil/tippbil skal laste min 10 m3.

Vi ser at dette blir fakturert fra utfgrende entreprengr.
Traktor er ikke priset i rammeavtalen. Hvordan kan da traktor med henger faktureres
sammen med lastebil. Traktorhenger rommer ikke 10 m3

- Kommunene la ut en mini konkurranse til de som hadde inngatt avtale med rammeavtalen.
Vi hadde lavest pris, og fikk oppdraget. Vi fikk beskjed om at alle masser kommunen skal
kjgpe ma vaere CE-merket. Men vi ser via fakturaer at kommunen kigper masser andre
plasser som ikke har CE-merkingen p4 plass. Hvorfor er det en slik forskjell?

Vi vedlegger noen eksempler.

Mvh
GS Maskin AS

Asbjorn Pedersen og Cecilie Mostad

/34/2 p,ec/(-» CErice. Mestoal

Vedlegg 1: Rammeavtale 2014-2017

Vedlegg 2: Rammeavtale 2018-
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KONKURRANSEGRUNNLAG

Rammeavtale
for innleie av maskiner, lastebiler og personell

til Kragers kommune

Tilbudsfrist: 31.03.2014. klokken 12.00

[Skriv inn tekst]
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Kort beskrivelse av oppdraget

Konkurransen gjelder inngdelse av rammeavtale for innleie av maskiner/ lastebiler og personell
til Kragere kommune for oppdrag i regi av Kragere kommune og kommunens tilsluttede
virksomheter,

2 Gjennomfering av konkurransen

2.1

2.2

23

24

Konkurransen er kunngjort i Doffin, lokalavis og pa Kragers kommunes internettsider

Tilbudet skal inneholde alle de opplysninger som denne tilbudsinnbydelsen stiller krav om, og
felge samme inndeling/nummerering som konkurransegrunnlaget. Tilbud som avviker fra
konkurransegrunnlaget kan bli avvist.

Konkurransen er regulert av lov og forskrift om offentlige anskaffelser av 16. juli 1999 nr. 69.
Ajourfort med endringer, senest ved lov 30. juni 2006 nr. 41. Forskrift fastsatt ved kgl.res.
7.april 2006 nr. 402 med hjemmel i lov 16. juli 1999 nr. 69 om offentlige anskaffelser § 11
forste ledd. Fremmet av Fornyings- og administrasjonsdepartementet. Endret ved forskrift 24.
november 2006 nr. 1295. Informasjon om regelverket er & finne p4 Fornyings- og
administrasjonsdepartementet internettsider http://www.dep.no/fad.

Anskaffelsesprosedyre

Apen anbudskonkurranse.

Frister

Frist for 4 stille spersmal til konkurransen: 24.03.2014
Tilbudsfrist (tilbudet skal vaere KK i hende): 31.03.2014 k1. 1200
Vedstielsesfrist: 01.07.2014

For sent innlevert tilbud blir avvist

Spersmal til konkurransen

Spersmél i forbindelse med anbudet skal rettes til:
Kontaktperson: Lasse Svendsen

Adresse: Gamle kragerevei 12
Telefon: 99205720
E-post: Lasse.svendsen@kragero.kommune.no

Alle relevante spersmal med svar, vil bli anonymisert og distribuert til samtlige interessenter/
tilbydere pr mail.

Innlevering av tilbud

Tilbudet sendes/leveres i lukket noytral konvolutt merket "rammeavtale innleie av maskiner,
lastebiler og personell 2014”. Tilbudet skal bestd av falgende:

* Ett-1 - settiperm, jfr. Pkt, 8.1 — fullstendig tilbud.
* Ett—1 - sett elektronisk - enten p4 USB-stick eller CD, jfr.pkt.8.1 — fullstendig tilbud.

Tilbudet skal vare utformet pé norsk.
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Tilbudet skal sendes/ leveres til felgende adresse:

Sendes til: Kragere kommune
Postboks 128
3791 Kragero

Leveres: Kragera kommune — Dokumentsenter.
Gamle Krageravei 12
3770 Kragero

Tilbud pr. e-post eller telefaks aksepteres ikke.

Tilbyder kan ikke gjore endringer i tilbudet eller kalle tilbudet tilbake etter tilbudsfrist,

For sent innkomne tilbud vil bli forkastet.

2.5 Tilbudsapning
Det vil ikke bli foretatt offentlig tilbudsépning. Tilbudene vil bli protokollfert.

2.6 Omkostninger
Omkostninger som tilbyderen pdrar seg ved utarbeidelsen av tilbudet vil ikke bli refundert av
Kragera kommune.

3 Kravspesifikasjon

3.1 Beskrivelse av anskaffelsen
Kragere kommune onsker & inngd rammeavtaler for innleie av maskiner, lastebiler og personell
i oppdrag for Enhet for Eiendom og Tekniske tjenester.

Aktuelle arbeidssteder vil vaere hvor som helst i Kragere kommune. Rammeavtalen vil bli
benyttet ved oppdrag som Kragers kommune ikke utfarer med eget utstyr og personell og som

supplering.

Arbeidets omfang vil variere fra sma dagsoppdrag til f.eks starre rehabiliteringsoppdrag
innenfor vann og aviep.

Anskaffelsen deles opp i 3 kategorier:
1. En for hver maskintype. (Se prisskjema vedlegg 8.5)
2. En for 3-akslet lastebil/ tippbil (vediegg 8.4).

3. En for personell (vedlegg 8.6)
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Utvidet informasjon innenfor hver kategori:

1. Hver maskin blir inndelt i vektklasser/ type. Det blir kun vektet pa pris. Gravemaskiner mé
ikke veere eldre en 2003 modell (Euro 2 motor). Rotator regnes som standardutstyr. Type
pusseskuff, steinskuff, knivskuff, smalskuff eller grofteskuff betraktes som standardutstyr og
avtales i forkant av hva som er hensiktsmessig 8 bruke. Timepristillegg for hammer, lastebil
uten mann og GPS maskinstyring. Lastebil uten mann er for oppdrag hvor samme person
veksler mellom maskin og lastebil. GPS maskinstyring for innmaling av pakeblingspunkt,
ledningsnett, kummer, masseberegning ol. Utstyret ma kunne konvertere filene slik at de kan
behandles i Kragere kommune sitt kartprogram som er Gisline.

2. 3- akslet lastebil/ tippbil skal minimum ha Euro 4 motor. Lastevolum skal vzere pd minimum
10m3

3. Personell blir inndelt i 3 grupper:

Gruppe 1: Grunnarbeider som skal inkludere: Laser for avretting eller legging av rer.
Héandverktey som krafse, spade og kjettingskrev.

Gruppe 2: Sprengningsbas, ma inneha «Bergsprengningssertifikat».
Gruppe 3: Stikker/ fagarbeider ink] GPS stikkesett for innmaling av pakoblingspunkt,

ledningsnett, kummer, masseberegning ol. Utstyret ma kunne konvertere filene slik at de kan
behandles i Kragere kommune sitt kartprogram som er Gisline.

Kommunen kommer ogsé til 4 komponere forskjellige pakker innenfor samme firma, til f.eks
starre rehabiliteringsarbeider. Under oppdrag hvor det stilles krav til ADK 1 sertifikat skal
grunnarbeider eller gravemaskinsjafer inneha ADK 1 sertifikat.

Pakker som blir komponert:

- 1'stk 7-10 tonn’s gravemaskin, 1 stk 15-19 tonn’s gravemaskin, grunnarbeider, stikker og
tippbil.

- 1stk 7-10 tonn’s gravemaskin, 1 stk 10-15 tonn’s gravemaskin, grunnarbeider, stikker og
tippbil.

- 1stk 10 - 15 tonn’s gravemaskin, grunnarbeider, stikker og tippbil.
- 15tk 7-10 tonn’s gravemaskin, grunnarbeider, stikker og tippbil.
- 1stk 10 - 15 tonn’s gravemaskin, tippbil og stikker.
- 1 stk 7-10 tonn’s gravemaskin, tippbil og stikker,
Kragero kommune forplikter seg ikke til 4 kjope et bestemt omfang av de aktuelle tjenester.

Tilbydere vil bli prioritert etter pris.

3.2 Regler for avrop

Rekkefolge ved tildeling av oppdrag:
Nr 1 farst, dersom tilbyder nr.] ikke har kapasitet, gar oppdraget til nr.2 o.s.v.
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3.3

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

Oppdragsgiver velger i hvert tilfelle den maskin som er best egnet for oppdraget ut i fra
prioritet,

Minikonkurranse
Oppdragsgiver forbeholder seg retten til 4 benytte minikonkurranse ved oppdrag som

oppdragsgiver finner formalstjenelig,
Alle tilbydere med rammeavtale for aktuell kategori vil da bli forspurt.

Avtaleskjema
For hvert oppdrag gjeres det avrop pé avtalen etter avtaleskjema, se vedlegg 8.2.

Avtaleforutsetninger
Rett til avtale med flere leveranderer. Kragere kommune tar sikte pé & inngd rammeavtale
med inntil 5 tilbydere pr. vektklasse/ dimensjoner/ lastebiler/ gruppe.

Avtaleperiode

Kontrakten vil ha en varighet fra kontraktinngéelse til 31.12.2015, med mulighet for
prolongering i 1+1 &r. Det legges til grunn at prolongering skjer automatisk, dersom ikke
oppdragsgiver orienterer om noe annet.

Arbeidstid

Innleid arbeidstid i Kragere kommune er 37,5 timer pr uke eksklusive 30 min. matpause.
Tilbyder ma folge oppdragsgivers normale arbeidstid pa det enkelte arbeidssted. Ved oppgjor
etter timepris skal spise- og hvilepauser vare fratrukket.

Vedlikehold pé entreprenerens maskiner, biler og utstyr skal fortrinnsvis utferes utenom vanlig
arbeidstid. I tilfeller der dette utfores i arbeidstiden skal medgétt tid vaere fratrukket ved

oppgjer.

Skifte av utstyr
Endringer vedrarende tilbudte lastebiler i den perioden tilbudet gjelder, skal meldes
oppdragsgiver snarest,

Transport til og fra arbeidsstedet

Oppdragsgiver betaler frakt av maskin til anleggsstedet fra tilbyders faste forretningsadresse
eller siste oppdragssted (dersom dette er nazrmere), dog ikke lenger en 10 km. For selvdrevet
hjulmaskin betales flyttetiden til anlegget med tilbudt timepris ndr flytting foregar pa egne hjul
dog ikke lenger en 10 km. Flytting av maskin fra arbeidsstedet bekostes av tilbyder.

Transport av lastebil til/fra arbeidssted bekostes av tilbyder,



28/19 Rammeavtaler i Kragers kommune - 19/09413-5 Rammeavtaler i Kragerg kommune : Konkurransegrunnlag for innleie av maskiner lastebiler og personell 2014-2017

3.10 Samarbeid

Ved avrop vil tilbyder i de fleste tilfellene, vare en av flere oppdragstakere pé arbeidsplassen
(anlegget). Dette krever at tilbyder innretter sitt arbeid slik at framdriften pé anlegget sikres.
Redusert eller dérlig framdrift pd anlegget har stor betydning for kostnadene. For & sikre
optimal framdrift, kan oppdragsgiver derfor fritt endre arbeidsfordeling mellom de innleide

firmaene,

Dersom tilbyder ikke mater med maskin/bi] til avtalt tidspunkt, forbeholder oppdragsgiver seg
retten til & foreta innleie hos en annen tilbyder. Inntrer dette mer en to ganger vil tilbyder bli
ekskludert fra kontrakten. Oppdragsgiver kan nér som helst innhente egne tilbud for utpraving

av maskiner/nytt utstyr,

4 Leverandorens tilbud

4.1

4.2

4.3

Kvalifikasjonsopplysninger
Tilbudet skal inneholde all dokumentasjon som ettersparres under pkt. 5. Kvalifikasjon av
leverander.

Tilbudsopplysninger
Tilbudet skal inneholde all dokumentasjon som ettersparres under pkt. 8. Vedlegg.

Pristilbud
Som utgangspunkt for prisangivelsen ligger vedlagt prisskjema. Prisene skal oppgis i NOK ,
ekskl. mva. Leveranderens ovrige kostnader (gebyrer, godtgjerelser og lignende) skal vare

inkludert,

Skilter og sperremateriell skal veere inkludert j timeprisene og skal holdes av
entreprenoren. Med skilter og sperremateriell menes de som benyttes i daglig bruk som f.eks:
vegarbeid, smalere veg, vegen stengt, vegen stengt xxx meter fremme, hindermarkering og
godkjent sperremateriell.

Innlevering av gravesgknad, varslingsplan, SJA ol skal vere inkludert i timeprisene.

Indeksregulering: Enhetsprisene indeksreguleres en gang per ar. Forste gang 01.01.2015.
For lastebiler brukes SSB sin «Kostnadsindeks for lastebiltransport». For maskiner og personell

brukes SSB sin «Byggekostnadsindeks for veganleggy.

Betaling: Fakturering skal skje hver méned. Betalingsbetingelser er fri leveringsméned + 30
dager.

5 Kvalifisering av leverander

Bkonomiske og tekniske minstekrav

Kvalifikasjonskravene ved denne foresperselen er listet opp nedenfor, og hvilke dokumentasjon
som kreves framlagt for 4 vurdere om kravene er oppfylt.
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5.1

5.2

5.3

54

5.5

Attest for betalt skatt og trygdeavgifter
Dokumentasjon:
Skatteattest RF 1244 utstedet av kemner/kommunekasserer for skatt- og arbeidsgiveravgift

{(ikke eldre enn 6 mnd.).

Leveranderer med forretningsadresse utenfor Norge, skal levere attest utstedt av vedkommende
myndighet i hjemlandet.

For organisasjoner organisert som en transportsentral bestdende av flere selvstendige
nzringsdrivende, skal det leveres skatteattest for hvert medlem. Dette kommer i tillegg  til at
“paraplyorganisajonen” (transportsentalen) leverer dokumentasjon som angitt i det ovenstiende.

Attest for betalt merverdiavgift

Dokumentasion:

Skatteattest RF 1244 utstedet av skattefogden/fylkesskattesjefen for merverdiavgift (ikke eldre
enn 6 mnd).

For organisasjoner organisert som en transportsentral bestiende av flere selvstendige
naringsdrivende, skal det leveres mva-attest for hvert medlem. Dette kommer i tillegg til at
“'paraplyorganisasjonen” (transportsentralen) leverer dokumentasjon som angitt i det
ovenstdende.

Leveranderer med forretningsadresse utenfor Norge, skal levere attest utstedt av vedkommende
myndighet i hjemlandet.

Bkonomisk gjennomferingsevne
Det kreves at tilbyderen har skonomisk evne til & gjennomfere kontrakten.

Dokumentasjon:
Fremleggelse av selskapets komplette arsregnskap for de to siste regnskapsar (dvs.

resultatregnskap, balanserregnskap, styrets drsberetning og revisjonsberetning). Dersom tilbyder
har gyldig grunn til ikke 4 legge ved denne dokumentasjonen, kan leveranderen godtgjere sin
skonomiske og finansielle stilling med ethvert dokument som Kragerg kommune kan akseptere.

HMS-erklzering

Dokumentasion;

HMS-erkleering i henhold til forskrift om offentlige anskaffelser §§8-8 og 17-15 (skjema
vedlagt).

Tekniske og faglige kvalifikasjoner

Kompetanse.
Tilbyderen skal ha tilstrekkelig kompetanse til 4 gjennomfare kontrakten av dette omfang.

Dokumentasjon:
Oversikt over formell faglig kompetanse og erfaring for medarbeidere som vil veere involvert i

gjennomforingen av denne kontrakten, herunder:

- Fagbrev/yrkesbevis for vedkommende maskintype/ kjoretay.

- ADK-sertifikat.

- Transportlayve pr lastebil skal dokumenteres.

- Tiltaksklasse dokumenteres. Det kreves minimum Sentralgodkjenning tiltaksklasse 1, men
det vil vaere anledning til 4 seke om lokal godkjenning for sammenligobare tiltak. -
Bergsprengningssertifikat,
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Manglende oppfyllelse av ekonomiske og tekniske minstekrayv forer til at tilbudet blir
avvist,

6 Valg av leverandor.

Folgende vil bli lagt til grunn ved vurdering av tilbudene:

Kriterium Vekt
Priser 100%

Herunder vurderes timepris pé:

Lastebiler/ tippbil, vedlegg pkt 8.4.
¢ Maskiner, vedlegg pkt 8.5.
Personell, vedlegg pkt 8.6.

7 Kontrakt

Kragere kommunes beslutning om hvem som skal tildeles kontrakt vil bli skriftlig meddelt alle
deltakerne i konkurransen i rimelig tid fer kontrakt inngas. Innstillingen inneholder en
begrunnelse for valget og angir frist (karenstid) for leveranderer til & klage over beslutningen.

Det vil bli inngétt kontrakt med de leveranderer som er vektet hayest i henhold til
tildelingskriteriene (jfr. pkt 6). Kragere kommune bruker NS 8406 som kontrakt.

Kontraktforutsetninger:
Det presiseres at oppdragsgiver sitt konkurransegrunnlag har rang for leveranderens tilbud.

For hvert oppdrag gjeres det avrop pa avtalen etter avtaleskjema, se vedlegg 8.2.
Prisene er bindende med mindre spesielle forhold ved oppdraget tilsier narmere forhandlinger.

Med spesielle forhold menes her eksempelvis de tilfeller der arbeidsforholdene avviker
vesentlig fra det som mé ventes ut fra normale forhold.
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8 Vedlegg

8.1 Leverandorens dokumentasjonsliste

Tilbyder skal i skjemaet nedenfor fylle ut opplysninger om egen organisasjon:

Kontaktinformasjon:

Firmanavn; GS MASKanN fﬁm

Kontaktperson: Aseuoaes] PEOT IOAL
Besoksadresse:  INDUSTRIUN. Lo, &7 soﬁt)_

Postadresse: KeLsvN). o, 371l Sftﬂcﬁg g

E-postadresse: gsSMasSKLN G greakl.

Telefon (kontor):

Telefon (mobil):  H& (4 (0

Hovedkontor:

Awllasate: 9 (3K ansokes fro. OLOS 1Y)

Folgende dokumentasjon er vedlagt (merk at manglende dokumentasjon kan fore til at tilbudet
avvises):

Okonomiske og tekniske minstekrav, Jir. pkt. 5.

Dokumentasjonslisten under organiseres i perm med felgende skilleark og vedlegg.
For digital innlevering p& USB, eller cd disk benyttes skillearkene som navn pa mapper

Dokumentasjon Skilleark Vedlegg nr.
= Attest for betalt skatt og trygdeavgift (jfr. pkt. 5.1) 7 p A
= Attest for betalt merverdiavgift (jfr. pkt. 5.2) 6 [
= Foretakets drsregnskap (jfr. pkt. 5.3) 5 5
» HMS-erklering, (jfr. pkt.5.4) vedlegg 8.3 4 4
* Tekniske og faglige kvalifikasjoner (jfr. pkt. 5.5). 3 3
Andre opplysninger:
Dokumentasjon Skilleark Vedlegg nr.,
= Prisskjema (jfr. pkt. 4.3) vedlegg 2 2
»  Tilbudsbrev, 1 1

10
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8.2. AVTALESKJEMA -ENKELTOPPDRAG
INNLEIE AV MASKINER, LASTEBILER OG PERSONELL

Kragere kommune foretar et avrop fra rammeavtale datert ......... S/ SR 20.......

for feigende firma:

slik maskin/ lastebil og personell:

for fglgende oppdrag (prosjektnavn og -nummer oppgis):

som vil ha slik antatt varighet:

Priser

Kr/time

Krftime

Kritime

Kr/time

Kr/time

Kr/time

Faktura adresse: Postboks 128, 3791 Kragerg

Vilkar: Krav og betingelser som spesifisert i konkurransegrunniaget og

rammeavtalen.

Dato:

Entreprengr For Kragers kommune
Sign Sign

11
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T \d@uf\ﬁ Rocmmooustate. 2d49-2013
M Gma“ GS Maskin AS <gsmaskin@gmail.com>

Rammeavtale for innleie av maskiner , lastebiler og personell.
2 e-poster

Tommy Kvilekval <Tommy.Kvilekval@kragero.kommune.no> 25. april 2014 kl. 11:33
Til: "even@steintransport.no" <even@steintransport.no>, "oleagnar@farsjoe.no" <oleagnar@farsjoe.no>,
"gsmaskin@gmail.com" <gsmaskin@gmail.com>, "knut_waasjo@hotmail.com" <knut_waasjo@hotmail.com>,
"solvang@kebas.no" <solvang@kebas.no>, "vadfoss.maskin@kebas.no" <vadfoss.maskin@kebas.no>,
"chagesen@online.no" <chagesen@online.no>

Kopi: Are Tafjord <Are.Tafjord@kragero.kommune.no>, Bjarne Sandiand <Bjarne.Sandland@kragero.kommune.no>, Odd
Morten Dalen <Morten.Dalen@kragero.kommune.no>, "rune.hagoy@skien.kommune.no"
<rune.hagoy@skien.kommune.no>

Hei

Sender ut rangeringsliste for «Rammeavtale for innleie av maskiner , lastebiler og maskiner» se vedlegg.

Klagefrist er satt til onsdag 7 mai 2014, kl. 12.00. Eventuelle klager ma fremsettes skriftlig pr. mail.

Tilleggs info:

Maskiner. To forskjellige entreprenerer med samme rangering, nr.1 pa 7-10 tonns gravemaskin (uten pigg). Her vil tildeling av
oppdrag, uten pigg, fordeles sa likt og rettferdig som mulig. Dette skal loggfores slik at entreprengrene kan se fordelingen av
oppdrag. (Gjelder ikke komponerte pakker)

Lastebiler. To forskjellige entreprensrer med samme rangering, nr. 2. Her vil tildeling av oppdrag fordeles sa likt og rettferdig
som mulig. Dette skal loggfores slik at entreprenerene kan se fordelingen av oppdrag. (Gjelder ikke komponerte pakker)

Personell. To forskjellige entreprenerer med samme rangering, nr. 3. Her vil tildeling av oppdrag fordeles s4 likt og rettferdig som
mulig. Dette skal loggfores slik at entreprengrene kan se fordelingen av oppdrag. (Gjelder ikke komponerte pakker)

Med hilsen

Tommy Kvilekval

Konsulent Kragerg - Perlen blant
kystbyene

Enhet for eiendom og tekniske a Mung

tjenester

Kragers kommune

Telefon: 35986246
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MASKINER
Entreprenar Vektklasse |Type Tillegg GPS [Tillegg GP_|Tillegg lastel Sjafer ADK |Rangering
Fiep'amrﬁrma Leif Dygarden AS |3-5 GB X X X 1
Oddmund Farsje & Sonner AS 35 GB X 2|
Oddmund Farsje & Senner AS 57 GB X 1
Knut Waasjg 7-10 GB X X 1.Rang1mipigg |
GS Maskin AS 7-10 GB X - 1
[Steintransport AS 7-10 GB X X 3. Rang 1 m/lastebil
Oddmund Farsio & Senner AS___|7-10 [cB X 4. Rang 2 m/ pi
E ar AS 7-10 |IGB X X X 5. 2 m/ lastebil
GS Maskin AS E 10-15 [GB X 1
i ar AS 10-15 GB X X 2. Rang 1 m/ pigg
Oddmund Farsje & Sanner AS 10-1¢ GB X X 3. Rang 2 m/ pigg
GS Maskin AS 10-15 GH X 1
Entreprenar AS 10-15 GH X X 2.Rang1mipigg |
[Steintransport AS 15-1 GH = i
Oddmund Farsje & Senner AS 15-1 GH_ X 2.Rang 1 m/
Vadfoss Maskin AS 15-1 GH X 3. Rang 2 m/ pigg
Steintransport AS )-23 GB X X 1
[GS Maskin AS )23 GB___ X 2|
[Bygarden Entreprenar AS 23 [GB X X 3. Rang 2 m/ by
Oddmund Farsje & Senner AS }-23 GB X 4.Rang3m/pigg |
Vadfoss Transport & Maskin AS _ |23-27 GB X 1
Steintransport AS 27-31 |GB X X 1
|GS Maskin AS 27-31 GB 2|
Oddmund Farsje & Senner AS 27-31 GB X 3. Rang 2 m/
GS Maskin AS 1317 Hiullaster 1
Oddmund Farsje & Senner AS 1317 Hiullaster 2
Steintransport AS 1317 |Hjullaster 3
Vadfoss Transport & Maskin AS 1317 |Hjullaster 4
17-21 Jullaster 1]
17-21 Hjullaster 2
Oddmund Farsje & Senner AS 17-21 |Hijullaster 3
Vadfoss Transport & Maskin AS __ |17-21 [Hjullaster 4
Steintran AS raktor m/ fres 1
Oddmund Farsje & Senner AS Traktor m/ fres 2
Knut Ch Hiis Traktor m/ fres 3
Oddmund Farsjp & Sanner AS 3248 1
GS Maskin AS 45-63 1
en Ei ner AS 45-63 2
Oddmund Farsje & Sgnner AS 45-63 3




28/19 Rammeavtaler i Kragers kommune - 19/09413-5 Rammeavtaler i Kragerg kommune : Konkurransegrunnlag for innleie av maskiner lastebiler og personell 2014-2017

LASTEBILER

Lastebil Reg.nr _ |Firma Tipptype |Leyvenr. Rangering |
'Scania 560 NF 38722 |Steintransport AS 2| 8011301 1
Voivo 470 NF 43654 |Steintransport AS 2| 8011301 1
Voivo FM 13 NF 23478 |Entreprenarfirma Leif @ygarden AS 2| 8011778 2
Iveco Trakker 260 |BS 25288 |Vadfoss Transport & Maskin AS 2| 8010642 2
Volvo FH 12 AE 16786 |Oddmun Farsje & Senner AS 11 8012048 4
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PERSONELL

MANUELLT ARBEID

Entreprener Rangering
Knut Waasje

Steintransport AS

GS Maskin AS

Oddmund Farsjo & Senner AS
Entreprener Leif @ygarden AS
Vadfoss Transport & Maskin AS

DN IWIN-

SPREGNINGSBAS

Entreprenor Rangering
GS Maskin AS

Entreprengr Leif @ygarden AS
Oddmund Farsje & Sgnner AS 3

(%Y

~N

STIKKER/ GRUNNARBEIDER INKL GPS STIKKESETT

Entreprenor Rangering

Knut Waasjo

Steintransport AS

GS Maskin AS

Oddmund Farsjg & Senner AS

Wiwin e




28/19 Rammeavtaler i Kragerg kommune - 19/09413-5 Rammeavtaler i Kragerg kommune : Konkurransegrunnlag for innleie av maskiner lastebiler og personell 2014-2017

KOMPONERTE PAKKER

Pakke 1: 7-10 tonns gravemaskin (GB) og 15-19 tonns gravemaskin (GH), grunnarbelder, stikker og tippbil
_as:n!_ﬁ
intranspor AS 1
Oddmund Farsje & Senner AS 12

Pakke 2: 7-10 tonns gravemaskin (GB) og 10-15 tonns graver (GB), grunnarbelder, stikker og tippbil.

[ [Rangering |
|{Oddmund Farsje & Senner AS I |

Pakke 3: 10-15 tonns gravemaskin (GB), grunnarbelder, stikker og tippbil

_ TRangering ]
_gagamﬁmwn:sﬁ»m r _

Pakke 4: 7-10 tonns gravemaskin (GB), grunnarbelder, stikker og tippbil

Pakke 4: 10-15 tonns gravemaskin (GB), stikker og tippbil

| _ |Ran,

[Gddmund Farsje & Senner AS [1 _

Pakke 4: 7-10 tonns gravemaskin (GB), stikker og tippbil
Hm.a...hma_:n

Stain AS 1

Oddmund Farsje & Senner AS 2
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4
: Steintransport AS
Kragera kommune enhet for teknisk drift, faktura mottak Postboks 23
Postboks 128 3793 Sannidal
3791 KRAGERQG Foretaksregisteret: NO 836 134 532 MVA
. E-post: regnskap@steintransport.no
Attn.: Lasse Svendsen www,stelntransport.no
FAKTURA
Fakturanr.: 2885
Fakturadato: 2017-11-06
Kundenr.: 10021
Betalingsinformasjon
Forfatisdato: 2017-12-06
Kontonummer:
b KID: 0288514
NB! Oppgi alitid KID ved elektronisk betaling.
Ordrenummer: 200715
Vér kontakt: Even Heehre Bdegaard
Prosjekt: 7002 Kragera Kommune -
Rammeavtale
i
Rehabilitering VA, Vestheia, Aug. - okt.2017 i
Enh.pris Belop Mva Belop
Beskrivelse Antall (eks. mva}  (eks. mva) (25%) (inkl. mva)
Fakturering i henheld til vedlagt oppsett pr. 31. 1 903339,02 90333902 225834,76 1129173,78
10.2017, rs
@reavrunding 0,22
Betales til bankkon?ﬂ-ﬂ): 0288514 NOK 1 129 174,00
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Kragera Kommune ST INTRANSPORT

Rammeavtale. Lasse Svendsen

Vestheia Rehabilitering
Dato: Navn: Type: Enhet: Antall: Beskrivelse:
21, Kenneth Formann Timer Forberedelse, planiegging |
22.aug Mats Formann Timer Forberedelse, mate med Lasse og Kenneth
22.aug Kenneth Formann Timer Forberedelse. mate med Lasse og Kenneth
23.a Kenneth Formann Timer ___Forberedelse, planleggi b
30.aug Kenneth _Fomann Timer Forberedelse Spyling av kummer
31.aug Kenneth _Fomann Timer Forberedolse, ka ing kummer
04.sep Kenneth Formann Timer Provisorins vannforsyning, planiegging
05.5ep Mats Formann Timer Forberedelse, SHA gie nnomgang
05.sep Kenneth Formann Timer Forberedeise, SHA gjennomgang_provisorisk
08.sep Kenneth Formann Timer Klargjering riggplass agi

06.sep “Per Steinar Lastebil Timer Transport maskin og masser
Knust asfatt M3

06.sep Per Steinar Levering massar
06.sep_ —_Aid | Hitachi65 | Timer Grusing pangvei, riggplass
08. Kenneth Formann Timer Klargjsring lager, mottakskontroll defer
11.sep Mats Formann Timer Tilnigging. fiviting brakke. Etc
11.sep Kenneth Formann Timer Rerlegging, drift. oppfaiging
11.sep Per Steinar Lastebil Timer __Flytting maskin
11.se Arid Hitachi 65 Timer Kiargjeri OV graft
12.sep Kenneth fFormann Timer Raggj_r_lg. drift, oppfelging
12.8ep Per Steinar Lastebil Timer _Transport masser
2.8ep Per Steinar Knust asfait M3 Levering masser _
2.sep Per Steinar Pukk. 8-16 M3 Levering masser
12.sep Per Steinar Sand. 0-5 M3 Levering masser
12.sep Ariid _Hitachi 65 Timer Graving. OV graft
13.sep Simen Maskintralie Timer Skilting Vestheia. Div
15. Mats Formann Timer Utarbeidelse skiltplan, koordinering
18.sep Thomas Maskintrafle | Timer __Flytting 16 tonns maskin
3.56p. Simen Hitachi 135 Timer Graving, reriegging,
.sep Kenneth Lastebil Timer Transport masser
18s Kenneth __ Asfaitflak M3 Astaitfiak til deponi
19.5ep Simen Hitachi 135 Timer Graving, mﬁﬁg E% fylling
18.sep _Kenneth Formann Timer Reriegging. diift oppfeiging
19.5ep Per Steinar Lastebi! Timer | Transport masser
19.sep Per Steinar Pukk. 8-16 M3 Levering masser
20. Kenneth Formann Timer Reriegging, drift, oppfe
20.sep Per Steinar Lastebil Timer Transport masser
20. Simen Hitachi 135 Timer Graving, rariegging. gjenfylling |
g Kenneth Lastebil Timer Transport masser
21.sep Kenneth Pukk. 8-16 M3 Levering masser
21. Simen Hitachi 135 Timer Graving, reriegging, gienfyfiing
22 sep Ole Cat 308 Timer Graving greft
22 sep Kenneth Formann Timer Rerlegging, drift oppfeiging
22.sep Simen Hitachi 135 Timer Graving, rarlegging, gienfylling
22, Henning Lastebil Timer Transport masser
22s8p | Henni Pukk. 8-16 M3 Lev masser
22, Henning Kuit. 20-120 M3 Levering masser
25.sep Simen Hitachi 135 Timer Graving, ra jenfyliin
25.sep Per Steinar Lastebil Timer Yransport masser
26.sep Simen Hitachi 135 Timer Gravi ing. gj in
26.sep Per Steinar Lastebil Timer Transport magser
26.sep Per Steinar Sand. 0-5 M3 Levering masser
26.sep Per Steinar Kuft. 20-120 M3 Levering masser
26.sep Kenneth Fomann Timer Reriegqing, drift. oppie
28.sep Havard Mannskap Timer Manuell, gr ann
27.sep Simen _Hitachi 135 Timer Graving, raregging, gienfylling
27.sep | Per Steinar Lastebil Timer Transport masser
27.sep Per Steinar Pukk. 8-16 M3 Levering masser
27.sep Per Steinar Kult. 20-120 M3 Levering massar
27.sep Kenneth Formann Timer Rerlegging, drift gigi
27.sep Hévard Mannskap Timer Manueli, greftemann
27.sep Mats Formann Timer Byggemate
28.sep Simen Hitachi 135 Timer Graving, reriegging, gjenfyllin
28, Alexander Lastebi| Timer Transport masser
28.sep Alexander Pukk. 8-16 M3 ing masser
|__28.sep Kenneth Fomann Timer | Reriegging, drift, eigi
29, Simen Hitachi 135 Timer Graving, rerlegging, gjenfylli
29. Alexander Lastebil Timer Transport masser
29 sep Alexander Kult 20-120 M3 Levering masser
| _29sep Havard Mannskap Timer Manuell, greftemann
02.okt Simen Hitachi 135 Timer Graving, re ing. gj fi




kiner lastebiler og personell 2014-2017
: Konkurransegrunnlag for innleie av mas|

i - 19/09413-5 Rammeavtaler i Kragers kommune :

28/19 Rammeavtaler i Kragers kommune

e ——— |

Ra ing, opplaigin

Transport masser

Levering masser

- __leveringmasser |
—_Reregging, opplsiging
Teansport masser

- Leveringmasser |
Levet@g_mass_sr

Transport masser

Levering masser

—w;;__
Graving, rg i lin
- Transport masser

Levering masser

masser

G 03 0 - - P

Transport masser

Levering masser

G d } " - .

Graving, )
Trar t massar

til deponi

e Iransportmasser
Criving, revgging. Serih

Transporl massef

Levering masser

Levering masser

02.o0kt Kenneth Formann Timer
02.0kt Per Steinar Lastebil Timer
02. okt Per Steinar Pukk. 8-16 M3
02.okt Per Steinar Kuit. 20-120 M3
03.0kt Kenneth Formann Timer
03.0kt Simen Hitachi 135 Timer
03.0kt Per Steinar Lastebil Timer
03.akt Per Steinar Pukk. 8-16 M3
03.0kt Per Steinar Kult. 20-120 M3
04.0kt imen Hitachi 135 Timer
04.0k Kenneth Formann Timer
)40kt Per Steinar Lastebil Timer
04.0kt Per Steinar and. 0-5 M3
04.okt Per Steinar Kult. 20-120 M3
05.okt Simen Hitachi 135 Timer
05.okt Kenneth Formann Timer
05.0kt Jostein Lastebil Timer
05.0kt Jostein Pukk. 8-16 M3
05.0kt Jostein Knust asfaft M3
05.0kt Jostein Asfaltflak M3
06.0kt Simen Hitachi 135 Timer
06.0kt Jostein Lastebil Timer
06.0k Jostein Pukk. 8-16 M3
06.oki Jostein Kult. 20-120 M3
08.0k Simen Hitachi 135 Timer
09.okt Simen Hitachi 135 Timer
09.0kt Per Steinar Lastebil Timer
08.0kt Per Steinar Asfaitflak M3
09.0kt @yvind Lastebil Timer
10.0kt Stmen Hitachi 135 Timer
10.0kt Per Steinar Lastebil Timer
10.0kt Per Steinar Sand, 0-5 M3
10.0kt Per Steinar Kult, 20-120 M3
10.0kt Par Steinar Pukk. 8-16 M3
1.0kt —Simen Hitachi 135 | Trmer
11.0kt Kenneth Formann Timer
11.0kt Martin Cat 307 Timer
11.0kt Per Steinar Lastebil Timer
11.0kt jgnma Lastebil Timer
11.0kt ind A M3
12 .okt ﬁn itachi 135 Timer
12.0kt Kenneth Formann Timer
12,0kt Martin Cat 307 Timer
12.0kt Per Steinar Lastebil Timer
12.0kt Per Steinar Kult. 20-120 M3
12.0kt Per Steinar Pukk. 8-16 M3 ]
12.okt 1 Lastebil Timer
12.0kt Mats Formann Timer
13.0kt Simen Hitachi 135 Timer
13.0kt Kenneth Fommann Timer
13.0kt Per Stainar Lastabil Timer
13.0kt r Steinar Kult 20-120 M3
13.0kt Per Steinar k B-16 M3
13.0kt Morten Lastehil Timer
13.0kt Morten Kult. 20-120 M3
13.0kt Morten Pukk. 8-16 M3
16.0kt Simen Hitachi 135 fimer
16.0kt Kenneth Formann Timer
16.0kt Martin t 307 Timer
16.0kt Per Steinar Lastebil Timer
16.0kt Per Steinar Kuit. 20-120 M3
5.0kt Per Steinar Pukk. 8-16 M3
16.okt Morten Lastebil Timer
16.0kt Morten Kuit. 20-120 M3
16.0kt Morten Asfaltfiak M3
17.0kt Simen Hitachi 135 Timer
17.0kt _Kenneth Formann Timer
17.okt Per Steinar Lastabil Timer
17.okt Per Steinar Asfattitak M3
17 .0kt Kristoffer Traktor Tiemr
18.0kt Simen Hitachi 135 Timer
18.0kt Kenneth Formann Timer
18.0kt Martin Cat 307 Timer
18.0kt Per Steinar Lastebil Yimer _
18.0kt Per Steinar Kuit. 20-120 M3
18.0kt Kristoffer Mannska Timer

Rp ing, oppfsigi
Graving, r@ ing, gj
Transport masser
Levering masser
2 ing. Dirigering trafikk ved asfafteri
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. 18.0kt Alexander Lastebil Timer Transport masser
19.0kt Simen Hitachi 135 Timer Graving, rerlegging, genfylli
19.0kt Kenneth Formann Timer Reriegging, oppfeigin =
19.0kt Martin Cat 307 Timer Graving, g ing. gienfyilin
19.0kt Per Steinar Lastebil imer Transport masser
18.0kt Per Steinar Kult 20-120 M3 Levering masser
19.0kt Alexander Lastebil Timer Ti masser
19.0k Alexander Asfaltfiak M3 Asfaltfiak til deponi
20.okt Simen Hitachi 135 Timer Graving; roriegging, gjenfylling
20.0kt Per Steinar Lastebil Timer ____Transport masser
20.0kt Per Steinar Kult. 20-120 M3 Levering masser
20.0kt Per Steinar Asfaltfiak M3 Asfaltfiak til i
23.0kt Simen __Hitachi 135 Timer Graving. rereggi lin
23.0kt Per Steinar Lastebil Timer Transpori masser
24.0kt Simen Hitachi 135 Timer Graving, rariegging, gienfylling
24.0kt Kenneth Formann Timer Ro! ing, Blgi
24.0kt Per Steinar_ Lastebil Timer Transport masser
24.0kt Per Steinar Kuft. 20-120 M3 Levering masser
24.0kt Per Steinar Pukk. 8-16 M3 Levering masser
25.0kt Simen Hitachi 135 Timer Graving. reriegging, genfylling
25.0kt Kenneth Formann Timer Rerlegging. oppigiging
25.0kt Per Steinar Lastebil Timer _ Transport masser
25.0kt Per Steinar Kult. 20-120 M3 Levering masser
25.0kt _Mats Formann Timer Bypgemste
26.0kt Simen Hitachi 135 Timer Graving, o ing, gi if
30.0kt Simen Hitachi 135 Timer Graving, feriegging, gienfylling
30.okt Thomas Maskintratie Timer Henlet borenigg i Arendal
30.0kt Thomas Lastebil Timer Transport masser
; 2 30.0kt Mats Formann Timer Gjennomgang HMS med skylebas |
i 31.0kt Kenneth Formann Timer Reriegging oppfaiging
[ Oppsummering Faktura:
i Beskriveise: __Enbet: Sum:
| Hitachi 65. 7 tonns graver Temer
Cat 307, 8 tonns graver Timer |
Hitachi 135. 16 tonns graver Timer !
Lastebil Timer |
Traktor med hen Timer '
Lastebil maskintrafie for fiytting Timer
Tillegg for pigghammer Timer !
Formann/driftsleder/ADK Timer I
Mannskap Timer 1
ing kult M3 i
Levering pukk. 8-16 M3
Levering grus/kabeisand. 0-5 M3
Levering knust asfait M3 |
Mottak asfaltflak il deponi M3
Leie av brakke T
Leie av vibropiate
Leie av rcontainer r
Skjeering av asfalt Meter
Loie av vals r —==
nnkjspt materiell 0g tenester. Fakturak Fakturanr:
> Jobbprofilering _ Sik [ 4066
/ Ole og Tores Rersetvice AS Stk 3220
i KV Stk 250502440
Ahisell AS St 88580167
: Ole og Tores Rerservice AS Stk 3249
b — e —— e
g Ahisell AS Stk 88661828
______NCC Roads Valherg Stk 1204123715
Lemminkainen Asfalt Stk 521004
Carlzen Fritzee Stk 8872448
Ahisell AS Stk 88739971
Ole o Tores Rarservice AS Stk 3368
' Agder Veimerking Stk 1541
Ahisell AS Stk 88754000
Knut Haugsja AS Stk 16581
Kragers Energi AS Stk 1000302437
Vestmar rer AS Stk 35250
Totalt: eks.mva kr 903 339,02
) RN ; nodes cww €nkveprenge
X SKol \nnoi \’C\W\e.‘mSer\‘ch*@* e S
\

;
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F FAKTURA
Fakturanr.: 14066
Kundenr.: 10012
Fakturadato: 12.09.2017
Leveringsdato: 12.09.2017
Deres ref.; Bente
Steintransport AS V3r ref.: Kennet
Pasthoies,23 JOBB Profilering Olav Lindestad
NO-3793 SANNIDAL
. 978 681 883 MVA
Norge Org.nr.: Foretaksregisteret
Telefon: 35988300
Telefaks: 359878 73
E-post: post@jobbprofilering.no

*

Varenummer Beskrivelse Selsp
1-3 Folie Fluoriserende gut 750,00
1-3 Folie sort 160,00
100 Arbeidstimer 650,00
Skiit 40x140cm. "Vestheivelen STENGT
Merk: Rammaviale
Mva-spesifikasjon (NOK): Sum faktura {NOK):
Sats Grunnlag Mva Belop ekskl, mva 1560,00
25 % 1 560,00 390,00 Mva 390,00
Belop A betale 1 950,00
mmmwwmmbwogmwmemmmm, é
1P

[ Betalingsinformasjon
Bankkonto: | Forfallsdato: 22.09.2017
KID: 100120140668 Belop & betale: 1 950,00
JOB8 Profilering Olav Lindestad Org.nr.;: 976 681 883 MVA
Dalane Naecingspark Foretaksregisteret
3770 KRAGERD
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J FAKTURA
; Fakturanr.: 14102
Kundenr.,: 10012
Fakturadato: 28.09.2017
Leveringsdato: 28.09.2017
Deres ref.: Bente
Steintransport AS Var ref.: Kennet
Postboks 23 JOBB Profilering Olav Lindestad
NO-3793 SANNIDAL
. 978 681 883 MVA
Norge Org.nr.: Foretaksregisteret
Telefon: 3598 83 00
Telefaks: 35987873
E-post: post@jobbprofilering.no
' Fakturaspesifikasjon
Varenummer Beskrivelse
1-2 Skiit luminium
1-3 Folie sort
100 Arbeidstimer

Merk: Rammeaviale Vestheivelen
Skilt40x60 cm. {Gangvel) x 4 stk,

Mva-spesifikasjon (NOK):
Sats Grunnlag Mva
25 % 1 885,20 471,30

Sum faktura (NOK):
Belgp ekskl, mva

Mva

Belsp & betale

Ved betafing etter forfalisdato bajastes purregebyr og forsinkeisesrenter etter morarentefoven,

1 885,20
471,30
2 356,50

08.10.2017
2 356,50

Betalingsinformasjon
sorkionto: [N Fortatscato:
ko 100120141021 Belop & betale:
JOBB Profilering Ofav Lindestad Org.nr.: 978 681 883 MVA
Dalane Neeringspark Foretaksregisteret

3770 KRAGERD

DR7
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Kragerg kommune enhet for teknisk drift, faktura mottak
Postboks 128

3791 KRAGER®@

Attn.: Tommy Kvilekval

Ordrenummer: 200011

VAr kontakt: Even Hashre Gdegaard

Deres kontakt:  Tommy Kvilekval

Prosjekt: 7002 Kragerg Kommune - Rammeavtale

Vannlekkasje Kalstad, Terrassehusene.

ST INTRANSPORT

Steintransport AS

Postboks 23

3793 Sannidal

Foretaksregisteret: NO 836 134 532 MVA
E-post: regnskap@steintransport.no
www.steintransport.no

FAKTURA

Fakturanr.,: 2142
Fakturadato: 2016-10-31
Kundenr.: 10021

Betalingsinformasjon

Forfalisdato:

Kontonummer:

KID: 0214213
NB! Oppgl alitid KID ved elektronisk betaling.

2016-11-30

Enh.pris Belop Mva Belep
Beskriveise Antall  (urs mva)  (eks. mva) (25%)  (inkl. mva)
Arbeider utfort | henhold til vedlagt oppsett, rs 96 280,00 96 280,00 24 070,00 120 350,00
Betales tii bankkonto D: 0214213 NOK 120 350,00
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Kragera Kommune ST INTRANSPORT
Vannlekkasje Kalstad. Terassehusene
Rammeawvtale. Ref Tommy Kvilekval
Periode: Oktober 2016
[ Dato: Navn: Type: Enhet: Beskrivelse:
10.0kt Ole Cal 308 < | Timer Gravearbeid vanniekkasje
10.o0kt Per Steinar Lastebil Timer Transport masser
10.0kt Thomas Lastebit Timer Transport masser
11.okt __Ole Cat308 « | Timer Gravearbeid vannlekkasje
11,0kt Per Steinar Lastebil Timer
11.okt Asfaitflak Asfaltflak Lass
12.okt QOle Cat 308 .- Timer
12.0kt Per Steinar Lastebil Timer Transport masser
12.0kt Asfaltflak Asfaltfiak Mottak asfaltflak pa deponi
1830kt |  Ole Cat 308 < Gravearbeid vannlekkasje
13.0kt Per Steinar Lastebil Transport masser
13.0kt Asfaltflak Asfaitfiak Mottak asfaltfiak p& deponi
. 14.okt Ole Cat 308 < Gravearbeid vannlekkasje
14,0kt Per Steinar Lastebil Transport masser
14.0kt Asfaltfiak Asfaltfiak Mottak asfaltflak pa deponi
17.okt Ole Cat 308 » Gravearbeid vanniekkasje
17.okt Per Steinar Lastebil Transport masser
17.okt Asfaltfiak Asfaltflak Mottak asfaitflak p& deponi
17.0kt Knust asfalt Knust asfalt Levering knust asfalt
. Oppsummering Faktura:
_Beskrivelse: Enhet: i
Cat 307. 8 tonn graver < timer !
Lastebil 3 akslet. Timer i
Mottak asfaitflak |
23 lass x 15 tonn Tonn ;
Levering knust asfalt M3

Totalt & fakturere: eks.mva kr 96 280,00

Wl e \aweste ens @Z Brennar, grawer
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ST :AINTRANSPORT
. . Steintransport AS
Kragerg kommune enhet for teknisk drift, faktura mottak Postboks 23
Postboks 128 3793 Sannidal
3791 KRAGER@Z Foretaksregisteret: NO 836 134 532 MVA
. . = : skap@steintra rt.no
Attn.: Espen Gjerde Engebretsen mfgtelntranspmt.;?n p@steintranspo
FAKTURA
Fakturanr.: 2766
Fakturadato: 2017-08-31
Kundenr.: 10021
Betalingsinformasjon
Forfallsdato: 2017-09-30
Kontonummer:
KID: 0276618
NB! Oppgi alitid KID ved elektronisk betaling.
Ordrenummer: 200607
Var kontakt: Even Haehre @degaard
Prosjekt: 7002 Kragergd Kommune -
Rammeavtale
Arbeider utfgrt junifjuli/august 2017.
Avdeling for veier og parker.
Prosjektnummer 43155, Kragerg Skole.
Enh.pris Belgp Mva Belop
Beskrivelse Antall  (ors, mva)  (eks. mva) (25%)  (inkl. mva)
Arbeider utfart i henhold til vedlegg, rs 1 134 740,17 134 740,17 33 685,04 168 425,21
@reavrunding -0,21
Betales til bankkontg- KID: 0276618 NOK 168 425,00
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Kragers Kommune

Veerop ouer ST INTRANSPORT
Rammeaviale. Deres ref: Espen Gjerde Engebretsen
Kragers Skole. Prosjekt 43155
Dato: Navn: Type: Enhet; Antall: Beskrivelse:
23.jun Mals Formann Timer Befaring for oppstart
28, Mats Formann Timer Befaring oppfelgi
28.jun Arild Mannskap Timer Provegraving med minigraver
12.jul Martin Traktor Timer Fiytting 8 tonner for gra ving
12.jul Martin Cat 307 Timer Graving, rensk
13.jul Martin Cat 307 Timer Graving, rensk
A3.jul Mats Formann Timer Befaring, drift, oppfeiging
13.juf Mariin Traktor _Timer Fiytiing 8 tonner bort fra jekt 4
31.jul Fredrik Traktor _Timer Flyuing 8 tonner for |
31.jul Kenneth Cat 307 Timer Graving, rensk av fielf
01.aug Kenneth Cat 307 Timer Graving, rensk av fiell
02.aug Kenneth Cat 307 Timer Graving, rensk av fiall
02.aug. Kenneth Lastebil _Timer _Transport Masser
02.aug Kenneth Cat 308 Timer Lemping masser for bortkjering _
03.au Kenneth Cat 307 Timer Graving, rensk av fiell
03.au Kenneth Lastebil Timer Transport Masser
03.aug Kenneth Cat 308 Timer Lemping masser for bortkjering
04.aug Kenneth Cat 307 Timer Graving, rensk av fiell
04.aug Kenneth Lastebil Timer Transport Masser
04.a Kenneth Kuit M3 Levering kuit
04.au Kenneth Cat 308 Timer Lemping masser for jari
07.aug Per Steinar Lastebil Timer Transport Masser
07.aug Kenneth Cat 307 Timer Graving, rensk av fiell
07.aug Martin Cat 308 Timer Lemping masser for bortkjerin
08.aug | Per Steinar Lastebi! Timer Transport Masser
08.ay Kenneth Cat 307 Timer Graving, rensk av fiell
08.aug Martin Cat 308 Timer Lemping masser for bortkjering
15.a Mats Formann Timer Bistand med lafting av graver
| 15.aug Harald Cat 307 Timer Rensk, lofting av graver med mobilkran
) 15.aug Haraid Traktor Timer nyﬂmﬂ tonner bort fra Pprosjekt
Oppsummering Faktura:
Beskrivelse: Enhet: Antall: Pris: Sum:
Cat 307/308. 8 tonns graver Timer kr 67 105,42
Lastebiltraktor med henger Timer kr 30 269,33
Farmann Timer kr 4 721,20
Mannskap Timer kr 1223,22
Levering kult M3 kr 2 100,00
Leie av minigraver BAS
Faktura@&:éslag_ Stk kr 1 766,00
Mobitkran for . 28.6
Fakturakopi slag Stk kr 11 616,00
| Mobilkran for igft av . 15.8
Fakturakopi sla Stk kr 15 938,00
Totalt & fakturere: eks.mva kr 134 740,17
J(mgf_rca Kommira  sad U ee Weatads. for

WH9- {ov\\@(rw\segrum\(gﬁ@b
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G LE{f ngar den a/s fé} :(,":""““ Sannidalsveien 318 )

| Postar./Stet: 3766 SANNIDAL

Telefons 918 77023
E-post: solvang@kebas.no
| Internets:
) @m NO 981402278 MVA Foretaksregisteret

R Ko W rFaktura ]

Fakturamottak - Postboks 128

3791 KRAGERQ ' Fakturanr, Faktwradato  Forfallsdato
13500 27.10.17 10.11.17

Deres referanse;
Vir referanse:

10019 I h B 400
ﬁg edlcgg 1,00 104 124,00 0,00 104 124,00

Vei Titoy.
Oppussing, rensk av grefter og plancring av grus.
Ref. Bjarne Sandland.

Sats% Mva grunnlag Mva Totalt )
KID:
250 10412400 26 031,00 130 155,00 Benktoms 001350000049070
[BAN:
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ENTREPRENERF!RMA

Leif Oygarden %,

Kragere Kommune
Tatay

« Cat 313 hjulgraver

Cat-m/henger

7-Cat m/pigghammer
Lastebil
Lastebil m/henger
Grus 0-16 fra Oygarden
Ferjebillett personbil
Ferjebillett graver
Ferjebillett lastebi]
Ferjebillett bil+ er

Totalt eks mva
kr104124.-

VI Vi laveste pns hrju\gra@

» Adl' . rg, (2] . = .
g
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KONKURRANSEGRUNNLAG

Rammeavtale
for innleie av maskiner, lastebiler og personell

til Kragerg kommune

Tilbudsfrist: 30.11.2017. klokken 12.00
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1 Kort beskrivelse av oppdraget

Konkurransen gjelder inngéelse av rammeavtale for innleie av maskiner/ lastebiler og personell til
Kragerg kommune for oppdrag i regi av Kragerg kommune og kommunens tilsluttede virksomheter.

2 Gjennomfgring av konkurransen

2.1

2.2

2.3

24

Konkurransen er kunngjort i Doffin, lokalavis og pa Kragerg kommunes internettsider

Tilbudet skal inneholde alle de opplysninger som denne tilbudsinnbydelsen stiller krav om, og felge
samme inndeling/nummerering som konkurransegrunnlaget. Tilbud som avviker fra
konkurransegrunnlaget kan bli avvist.

Konkurransen er regulert av lov og forskrift om offentlige anskaffelser av 17. juni 2016 som ble
kunngjort 18.08.2016 med ikrafttredelse fra 01.01.2017. Endret ved FOR-2017-04-20-484 med
ikrafttredelse 01.0.52017.Informasjon om regelverket er & finne pa Fornyings- og
administrasjonsdepartementet internettsider http://www.dep.no/fad.

Anskaffelses prosedyre

Apen anbudskonkurranse.

Frister

Frist for 4 stille spgrsmal til konkurransen: 23.11.2017
Tilbudsfrist (tilbudet skal vaere Kragerg Kommune i hende): 30.11.2017 k1.12.00
Vedstdelse frist: 28.02.2018

For sent innleverte tilbud vil bli avvist

Spersmal til konkurransen

Spersmal i forbindelse med anbudet skal rettes skriftlig til:

Kontaktperson: Ernst Kalseth

Adresse: Gamle kragergvei 12
Telefon: 91182609
E-post: Ernst.kalseth@kragero.kommune.no

Alle relevante spgrsmal med svar, vil bli anonymisert og distribuert til samtlige interessenter/
tilbydere pr mail.
Innlevering av tilbud

Tilbudet sendes elektronisk merket: «Rammeavtale innleie av maskiner, lastebiler og personell 2018,
att: Emnst Kalseth».
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Tilbudet skal vaere utformet pa norsk og oppsettet skal vaere iht. pkt. 8.1.

Tilbudet skal sendes elektronisk til fglgende adresse:

E-post: post@kragero.kommune.no

Tilbyder kan ikke gjgre endringer i tilbudet eller kalle tilbudet tilbake etter tilbudsfrist.

For sent innkomne tilbud vil bli forkastet.

2.5 Tilbudsapning

Det vil ikke bli foretatt offentlig tilbudsdpning. Tilbudene vil bli protokollfgrt.

2.6 Omkostninger

Omkostninger som tilbyderen padrar seg ved utarbeidelsen av tilbudet vil ikke bli refundert av Kragerg
kommune.

3 Kravspesifikasjon

3.1 Beskrivelse av anskaffelsen

Kragerg kommune gnsker & inngd rammeavtaler for innleie av maskiner, lastebiler og personell i
oppdrag for Kommunalomrdde samfunn.

Aktuelle arbeidssteder vil veere hvor som helst i Kragerg kommune. Rammeavtalen vil bli benyttet
ved oppdrag som Kragerg kommune ikke utfgrer med eget utstyr og personell og som supplering.

Arbeidets omfang vil variere fra sm& dagsoppdrag til f.eks. stgrre rehabiliteringsoppdrag
innenfor vann og avlgp.

Anskaffelsen deles opp i 4 kategorier:
1. Enlastebil/ tipp bil {vedlegg 8.4).
2. Enfor hver maskintype. (Se prisskjema vedlegg 8.5)

3. Enfor personell {vedlegg 8.6)
4. En for pakker (vedlegg 8.7 og 8.8)
Utvidet informasjon innenfor hver kategori:

1. Hver maskin blir inndelt i vektklasser/ type. Det blir kun vektet pa pris. Gravemaskiner ma ikke
veere eldre en 2005 modell (steg 3 motor). Rotator regnes som standardutstyr. Type pusseskuff,
steinskuff, knivskuff, smalskuff eller grgfteskuff betraktes som standardutstyr og avtales i forkant
av hva som er hensiktsmessig & bruke. Timepristillegg for hammer, lastebil uten mann og GPS
maskinstyring. Lastebil uten mann er for oppdrag hvor samme person veksler mellom maskin og
lastebil. GPS maskinstyring for innmdling av pakoblingspunkt, ledningsnett, kummer,
masseberegning ol. Utstyret md kunne konvertere filene slik at de kan behandles i Kragerg
kommune sitt kartprogram som er Euref69.
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2. Lastebil/ tipp bil skal minimum ha Euro 5 motor.

3. Personell blir inndelt i 3 grupper:

Gruppe 1: Grunnarbeider som skal inkludere: Laser for avretting eller legging av ror.
Handverktgy som krafse, spade og kjetting skrev.

Gruppe 2: Sprengnings bas, md inneha «Bergsprengningssertifikat».
Gruppe 3: Stikker/ fagarbeider inkl. GPS stikkesett for innm3ling av p&koblingspunkt, ledningsnett,
kummer, masseberegning ol. Utstyret md leveres i Euref89 slik at de kan behandles i Kragerg
kommune sitt kartprogram som er Gisline.
Kommunen kommer ogsa til 8 komponere forskjellige pakker innenfor samme firma, til f.eks. stgrre
rehabiliteringsarbeider. Under oppdrag hvor det stilles krav til ADK 1 sertifikat skal grunnarbeider
eller gravemaskinsjafgr inneha ADK 1 sertifikat.
Eksempel pa pakker som blir komponert:

- 1stk 7-10 tonns gravemaskin, 1 stk. 15-19 tonns gravemaskin, grunnarbeider, stikker og tipp bil.

- 1stk. 7-10 tonns gravemaskin, 1 stk. 10-15 tonns gravemaskin, grunnarbeider, stikker og tipp bil.

- 1stk. 10 - 15 tonns gravemaskin, grunnarbeider, stikker og tipp bil.

- 1stk. 7-10 tonns gravemaskin, grunnarbeider, stikker og tipp bil.

- 1stk. 10 - 15 tonns gravemaskin, tipp bil og stikker,

- 1stk. 7-10 tonns gravemaskin, tipp bil og stikker.

Kragerg kommune forplikter seg ikke til & kjgpe et bestemt omfang av de aktuelle tjenester.

Tilbydere vil bli prioritert etter pris.

3.2 Regler for avrop

Rekkefgige ved tildeling av oppdrag:

Nr. 1 fgrst, dersom tilbyder nr.1 ikke har kapasitet, gar oppdraget til nr.2 etc.
3.3 Mini konkurranse
Oppdragsgiver forbeholder seg retten til & benytte mini konkurranse ved oppdrag som

oppdragsgiver finner formdlstjenlig. Alle tilbydere med rammeavtale for aktuell kategori vil
da bli forspurt.

3.4 Avtaleskjema

For hvert oppdrag gjgres det avrop pd avtalen etter avtaleskjema, se vedlegg 8.2
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3.6

3.7

3.8

3.9

Avtaleforutsetninger

For hvert oppdrag gjgres det avrop p4 avtalen etter avtaleskjema, se vedlegg 8.2

Avtaleperiode

Kontrakten vil ha en varighet fra kontraktinngaelse 1.1.2018 til 31.12.2019, med mulighet for
prolongering i 1+1 &r. Det legges til grunn at prolongering skjer automatisk, dersom ikke
oppdragsgiver orienterer om noe annet.

Arbeidstid

Innleid arbeidstid i Kragerg kommune er 37,5 timer pr uke eksklusive 30 min. matpause. Tilbyder
ma fglge oppdragsgivers normale arbeidstid pa det enkelte arbeidssted. Ved oppgjér etter timepris
skal spise- og hvilepauser vaere fratrukket.

Vedlikehold pd entreprengrens maskiner, biler og utstyr skal fortrinnsvis utfgres utenom vanlig
arbeidstid. | tilfeller der dette utfgres i arbeidstiden skal medgtt tid veere fratrukket ved oppgjer.

Skifte av utstyr

Endringer vedrgrende tilbudte lastebiler i den perioden tilbudet gjelder, skal meldes
oppdragsgiver snarest. Endringer skal ikke medfgre lavere kvalitet enn kravet spesifisert i
avtalen,

Transport til og fra arbeidsstedet

Oppdragsgiver betaler frakt av maskin til anleggsstedet fra tilbyders faste forretningsadresse eller
siste oppdragssted (dersom dette er neermere), dog ikke lenger en 10 km. For selvdrevet hjulmaskin
betales flyttetiden til anlegget med tilbudt timepris nar flytting foregar p& egne hjul dog ikke lenger
en 10 km. Flytting av maskin fra arbeidsstedet bekostes av tilbyder.

Transport av lastebil til/fra arbeidssted bekostes av tilbyder.

3.10 Samarbeid

Ved avrop vil tilbyder i de fleste tilfellene, vaere en av flere oppdragstakere pa arbeidsplassen
(anlegget). Dette krever at tilbyder innretter sitt arbeid slik at framdriften pa anlegget sikres.
Redusert eller darlig framdrift pd anlegget har stor betydning for kostnadene. For 3 sikre optimal
framdrift, kan oppdragsgiver derfor fritt endre arbeidsfordeling mellom de innleide firmaene.

Dersom tilbyder ikke mgter med maskin/bil til avtalt tidspunkt, forbeholder oppdragsgiver seg retten
til & foreta innleie hos en annen tilbyder. Inntrer dette mer en to ganger kan tilbyder bli ekskludert
fra kontrakten. Oppdragsgiver kan ndr som helst innhente egne tilbud for utprgving av maskiner/nytt
utstyr.

Ved et samarbeid kan Kragerg kommune tillegge en av tilbyderne et koordineringsansvar. Det
foretaket med koordineringsansvar besgrger oppholdsrom og toaletter for de ansatte.
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4 Leverandgrens tilbud

4.1

4.2

4.3

Kvalifikasjonsopplysninger

Tilbudet skal inneholde all dokumentasjon som ettersp@rres under pkt. 5, kvalifikasjonskrav.

Tilbudsopplysninger

Tilbudet skal inneholde all dokumentasjon som etterspgrres under pkt. 8. Vedlegg.

Pristilbud

Som utgangspunkt for prisangivelsen ligger vedlagt prisskjema. Prisene skal oppgis i NOK, ekskl.
mva. Leverandgrens gvrige kostnader (gebyrer, godtgjgrelser og lignende) skal vaere inkludert.

Skilter og sperremateriell skal veere inkludert i timeprisene og skal holdes av entreprengren. Med
skilter og sperremateriell menes de som benyttes i daglig bruk som f.eks.: vegarbeid, smalere veg,
vegen stengt, vegen stengt xxx meter fremme, hindermarkering og godkjent sperremateriell for
bade langsgdende og tversgdende sikring.

Innlevering av gravesgknad, varslingsplan, SIA ol skal veere inkludert i timeprisene.

Indeksregulering: Enhetsprisene indeksreguleres en gang per ar. Fgrste gang 01.01.2019.

For lastebiler brukes SSB sin «Kostnadsindeks for lastebiltransport». For maskiner og personell brukes
SSB sin «Bygge kostnadsindeks for veganlegg».

Betaling: Fakturering skal skje hver méned. Betalingsbetingelser er fri leveringsmaned + 30 dager.

5 Kvalifikasjonskrav

5.1

5.2

@Pkonomiske og tekniske minstekrav

Kvalifikasjonskravene ved denne forespgrselen er listet opp nedenfor, og hvilke dokumentasjon som
kreves framlagt for 4 vurdere om kravene er oppfylt.

Attest for betalt skatt og trygdeavgifter.

Dokumentasjon:

Skatteattest RF 1244 utstedt av kemner/kommunekasserer for skatt- og arbeidsgiveravgift (ikke
eldre enn 6 mnd.). Leverandgrer med forretningsadresse utenfor Norge, skal levere attest utstedt
av vedkommende myndighet i hjemlandet

For organisasjoner organisert som en transportsentral bestaende av flere selvstendige
neeringsdrivende, skal det leveres skatteattest for hvert medlem. Dette kommer i tillegg til at

" paraplyorganisasjonen” (transportsentralen) leverer dokumentasjon som angitt i det ovenstaende.

Attest for betalt merverdiavgift

Dokumentasjon:
Skatteattest RF 1244 utstedt av skattefogden/fylkesskattesjefen for merverdiavgift (ikke eldre enn 6
mnd.).
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5.3

5.4

For organisasjoner organisert som en transportsentral bestdende av flere selvstendige
neeringsdrivende, skal det leveres mva-attest for hvert medlem. Dette kommer i tillegg til at
«paraplyorganisasjonen» (transportsentralen) leverer dokumentasjon som angitt i det
ovenstdende.

Leverandgrer med forretningsadresse utenfor Norge, skal levere attest utstedt av vedkommende
myndighet i hjemlandet.

@konomisk gjennomfgringsevne
Det kreves at tilbyderen har gkonomisk evne til & giennomfgre kontrakten.

Dokumentasjon:

Fremleggelse av selskapets komplette &rsregnskap for de to siste regnskapsar (dvs. resultatregnskap,
balanseregnskap, styrets drsberetning og revisjonsberetning). Dersom tilbyder har gyldig grunn til ikke &
legge ved denne dokumentasjonen, kan leverandgren godtgjgre sin gkonomiske og finansielle stilling med
ethvert dokument som Kragerg kommune kan akseptere.

HMS-erklaering

Dokumentasjon:
HMS-erklzering i henhold til forskrift om offentlige anskaffelser §§8-10 (Skjema vedlagt, jfr. 8.3).

5.5 Tekniske og faglige kvalifikasjoner

Tilbyderen skal ha tilstrekkelig kompetanse til & giennomfgre kontrakten av dette omfang.

Dokumentasjon:
Oversikt over formell faglig kompetanse og erfaring for medarbeidere som vil vaere involvert i
gjennomfgringen av denne kontrakten, herunder:

Fagbrev/yrkesbevis for vedkommende maskintype/ kjgretgy.

ADK-sertifikat.

Transportlgyve pr lastebil skal dokumenteres.

Tiltaksklasse dokumenteres. Det kreves minimum Sentralgodkjenning tiltaksklasse 1, men det vil
veere anledning til 3 sgke om lokal godkjenning for ssmmenlignbare tiltak. -
Bergsprengningssertifikat.

VvV YVVYVY

Manglende oppfyllelse av gkonomiske og tekniske minstekrav fgrer til at tilbudet blir avvist.

6 Valg avleverandgr

Folgende vil bli lagt til grunn ved vurdering av tilbudene:

Kriterium Vekt

Priser 100%

Herunder vurderes pris pé:

> Lastebiler/ tipp bil, vedlegg pkt. 8.4.
» Maskiner, vedlegg pkt. 8.5.
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» Personell, vedlegg pkt. 8.6.
» Pakke 1, vedlegg pkt. 8.7
» Pakke 2, vedlegg pkt. 8.8

7 Kontrakt

Kragerg kommunes beslutning om hvem som skal tildeles kontrakt vil skriftlig bli meddelt alle
deltakerne i konkurransen i rimelig tid fgr kontrakt inngas. Innstillingen inneholder en begrunnelse
for valget og angir frist (karenstid) for leverandgrer til & klage over beslutningen.

Det vil bli inngatt kontrakt med de leverandgrer som er vektet hgyest i henhold til
tildelingskriteriene (jfr. pkt. 6). Kragerg kommune bruker NS 8406 som kontrakt.

Kontraktforutsetninger:

Det presiseres at oppdragsgiver sitt konkurransegrunnlag har rang fgr leverandgrens tilbud.

For hvert oppdrag gjgres det avrop pa avtalen etter avtaleskjema, se vedlegg pkt. 8.2.

Prisene er bindende med mindre spesielle forhold ved oppdraget tilsier neermere forhandlinger.

Med spesielle forhold menes her eksempelvis de tilfeller der arbeidsforholdene avviker vesentlig fra
det som ma ventes ut fra normale forhold.
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8 Vedlegg

8.1 Leverandgrens dokumentasjonsliste

Tilbyder skal i skjemaet nedenfor fylle ut opplysninger om egen organisasjon:

Kontaktinformasjon:

Firmanavn:

Org. Nummer:

Postadresse:

Bespksadresse:

E-postadresse:

Telefonnummer: Mobilnummer:

Antall ansatte:

Kontaktperson:

Telefonnummer: Mobilnummer:

Fplgende dokumentasjon er vedlagt (merk at manglende dokumentasjon kan fgre til at tilbudet
awvvises):

@konomiske og tekniske minstekrav, Jfr. pkt. 5.

Dokumentasjonslisten under organiseres elektronisk i mapper med fglgende skilleark og

vedlegg.

Dokumentasjon Mappe Vedlegg nr.
Attest for betalt skatt og trygdeavgift (jfr. pkt. 5.1) 7
Attest for betait merverdiavgift (jfr. pkt. 5.2) 6
Foretakets rsregnskap (jfr. pkt. 5.3) 5
HMS—erkizring, (jfr. pkt.5.4) vediegg 8.3 4
Tekniske og faglige kvalifikasjoner (jfr. pkt. 5.5). 3

Andre opplysninger:

Dokumentasjon Mappe Vedlegg nr.
Prisskiema (jfr. pkt. 4.3) vedlegg 2
Tilbudsbrev. 1
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8.2 Avropsskjema — enkeltoppdrag

Kragerp kommune foretar avrop fra rammeavtale datert ........... Y S 20......... for

Fglgende firma:

Slik maskin / lastebil og personelie / pakke nummer:

for felgende oppdrag (prosjektnavn og nummer oppgis):

Som vil ha slik antatt varighet:

Priser:

Kr/time

Kr/time

Kr/time

Kr/time

Kr/stk

Kr/stk

Kr/stk

Kr/lm

Kr/lm

Kr/lm

Faktura adresse: Postboks 128, 3791 Kragerg
Vilkar: Krav og betingelser som spesifisert i konkurransegrunnlaget og rammeavtalen
Dato:

Entreprengr: For Kragerg kommune

Sign. Sign.
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8.3 Egenerklaering om helse, miljg og sikkerhet (HMS)

Denne bekreftelsen gjelder:

Virksomhetens navn Organisasjonsnr./
Fgdselsnummer.

Adresse Land*

Postnummer Poststed

e S [ e e

Jeg bekrefter med dette at denne virksomheten arbeider systematisk for & oppfylle kravene i
helse-, miljg og sikkerhetslovgivningen og ved det tilfredsstiller kravene i forskrift om

systematisk helse-, miljg- og sikkerhetsarbeid i virksomheten (internkontrolIforskriften)l. Jeg
bekrefter at virksomheten er lovlig organisert i henhold til gjeldende skatte- og
arbeidsmiljgregelverk nar det gjelder ansattes faglige og sosiale rettigheter. Jeg aksepterer
at oppdragsgiver etter anmodning vil bli gitt rett til 4 giennomga og verifisere virksomhetens
system for ivaretakelse av helse, miljg og sikkerhet.

Dato Daglig leder

Jeg bekrefter med dette at det er iverksatt systematiske tiltak for & oppfylle ovennevnte krav i
helse-, miljg og sikkerhetslovgivningen.

Ingen
O ansatte

Dato Representant for de ansatte

*For utenlandske oppdragstakere gjelder fglgende: jeg bekrefter med dette at det ved
utarbeidelse av tilbudet er tatt hensyn til helse-, miljg- og sikkerhetslovgivningen som fgiger
av forskrift om systematisk helse-, miljg- og sikkerhetsarbeid i virksomheter
(internkontrollforskriften), fastsatt ved kgl. res. 6.desember 1996 i medhold av lov 17. juni
2006 nr. 62 om og arbeidsmiljg, arbeidstid og stillingsvern mv.

Jeg aksepterer at oppdragsgiver etter anmodning vil bli gitt rett til 4 giennomga og verifisere
virksomhetens system for ivaretakelse av helse-, miljg- og sikkerhetsarbeid.

! Fastsatt ved kgl.res. 6. desember 1996 nr. 1127 i medhold av lov 17. juni 2006 nr. 62 om og
arbeidsmiljg, arbeidstid og stillingsvern m.v
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8.6 Prisskjema — personell

Nr. Manuelt arbeid Pris kr/time }
1 Grunnarbeider

2 Sprengningsbas

3 Stikker / grunnarbeider inkl. GPS stikkesett

4 Leerling

5 Ufaglzert hjelpemann

6

Firma/Dato: Ansvarlig signatur:

................................................................................................
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\\\\deurﬁ Lo nireaStada 208 7

Til alle tilbydere,

Etter gjennomgang av alle innkomne tilbud ifm «Rammeavtale for innleie av maskiner, lastebiler og
personell 2018» er falgende firmaer kvalifisert, her nevnt i ikke rangert rekkefglge:

Entreprengrfirma Vibeto Traktorservice (org. nr. 989 126 776)
Steintransport AS (org. nr. 836 134 532)

GS Maskin AS (org. nr. 986 939 555)

Entreprengrfirma Leif @ygarden AS (org. nr. 981 402 278)
Eckholdt AS {(org. nr. 948 191 660)

Kragerg kommune har som intensjon  inngd avtale med samtlige firmaer som er kvalifisert etter at
karensperioden er utlgpt (22.12.2017)

Firmaene er rangert og vil bli benyttet i prioritert rekkefgige jfr. vedlegg 8.4, 8.5, 8.6 samt
komponerte pakkelgsninger slik foreslatt i pkt. 3.1 i utsendt konkurransegrunnlag. Det gjgres
oppmerksom pa at ifm. sammensetning av pakkelgsninger er dette eksempler p§ oppsett av
maskiner/utstyr/personell, og at Kragerg kommune star fritt til 8 komponere andre pakkelgsninger

etter behov.

Da det er sveert varierende/mangelfull prising av ekstrautstyr/GP mm i skjema 8.5 vil det p3
prosjekter hvor dette er aktuelt benyttet bli vurdert saerskilt fra de som har tilbudt dette.

Kragerp 12.12.2017

g«‘, &P

Ernst Kalseth
Avdelingsingenigr
Kragerg Kommune
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@& Leif Oygarden °/, &

Sannidalsveien 318
3766 SANNIDAL
Foretaksregisteret: NO 981 402 278 MVA
Telefon: 91877023
E-post: solvang@kebas.no
Kragerg Kommune http://www.oygarden-as.no
Fakturamottak
Postboks 128
3791 KRAGER®
FAKTURA
Fakturanr,: 5155
Fakturadato: 2018-08-15
Kundenr.: 10031
Betalingsinformasjon
Forfallsdato: 2018-08-2
Kontonummer: *
KID:
NB! Oppgi alitid KID ved elektronisk betaling.
Ordrenummer; 5154 Ordredato: 2018-08-16
V3r kontakt: Elin Sundby Deres kontakt: Ernst Kariseth
Prosjekt: 105 Mallerstubakken Leveransedato: 2018-08-16
Leveransested:  R3dhusgata 5
3770 KRAGER®D, Norge
Enh.pris Belap Mva Belep
Beskrivelse Antall (eks. mva) (eks. mva) (25%)  (inki. mva)
134 ifig. vedlegg. Mollerstubakken VA 1 366378,00 366 378,00 91594,50 457 972,50
@reavrunding 0,50

Betales til bankkol_TaD: 0515510 NOK 457 973,00
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ENTREPRENGRFIRMA

Leif Oygarden “/

Kragers Kommune
Mellerstubakien, V.4 rehab

Kubota U48
Kubota U48 m/pigg
Kubota w/sjafar
Kubota U10 (hage)

\( Cat 313

/\ Cat313D wisjifar
Yanmar dumper

. Hydrema dumper

Cat vals
Manuelf arbeid
Man arb jrling
Leie mannskapsbrakke
Leie asfaltkutter
Asfaltering
Finavretting for asfaltering
Grus (-32

X Atlas copoo D3

¥ Sprengning

Y Dynamitt

Y VA tennere 6m

X Leie rystelsesmiler .

K Leie av skytematter, 6m
Lastebil
Lastebil m/maskinslepehenger
Fakt Carlsen Fritzoe

. Muffer 1 10mm

Tersj 110mm
L-nekler til stoppekran
Fakt Buen Bvop AS
Totalt eks mva .
-Akonto 5044
-Akonto 5085
-Akonto 5131 o
Totd bet eks mva_

k366378,

ok falckurece e 01516 ”5?8,- (=L ANV
X Vi rar laveste pns.

.Adfé§se: . Org.:;;.: M‘Efe?‘;fon: T Mail: * Mobhil:
Kil, 3766 Sannidal 981 402 278 35990218 solvang@kebas.no V1877023

L
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28/19 Rammeavtaler i Kragerg kol -

e ———

& Leif Oygarden °/, &

Sannidalsveien 318

3766 SANNIDAL
Foretaksregisteret: NO 981 402 278 MvA
Telefon: 91877023
E-post: solvang@kebas.no
Kragerg Kommune http://www.oygarden—as.no
Fakturamottak
Posthoks 128
3791 KRAGERQ
FAKTURA
Fakturanr.; 5131
Fakturadato: 2018-07-05
Kundenr.: 10031
Betalingahformasjon
Forfallsdato: 2018-07-19
Kontonummer;
KID: 0513119
NB! Oppgi alltid KID ved elektronisk betaling,
Ordrenummer: 5130 Ordredato: 2018-07-05
V&r kontakt: Elin Sundby Deres kontakt: Emst Kariseth
Prosjekt: 105 Mgllerstubakken Leveransedato: 2018-07-05
Leveransested: R3dhusgata 5
3770 KRAGER®@, Norge
R Enbh.pris Belop Mva 8elop
Beskrivelse Al (eks. mva)  (ek, mva) (25%)  (inki. mva)
130 A-konto. Mallerstubakken. 1 200000,00 200 000,00 5000000 250 000,00
Betales til bankkonto KID: 0513119 NOK 250 000,00
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Kragerg Kommune
Fakturamottak
Postboks 128
3791 KRAGERD

Ordrenummer: 5084

V3r kontakt: Elin Sundby
Prosjekt: 105 MgHerstubakken
Leveransested:  R&dhusgata S

3770 KRAGER®, Norge
Beskrivelse

(3 Leif Oygarden °/, &

Sannidalsveien 318

3766 SANNIDAL
Foretaksregisteret:

Telefon:

E-post:
http://www.oygarden-as.no

FAKTURA

Fakturanr.:
Fakturadato:
Kundenr.:

Betalingsinformasjon
Forfallsdato:
Kontonummer:

KID:

NO 981 402 278 MVA
91877023
solvang@kebas.no

5085
2018-05-31
10031

2018-06-14

0508515

N8t Oppgl alitid KID ved elektronisk betaling.

Ordredato: 2018-05-31
Deres kontakt: Emst Karlseth
Leveransedato: 2018-05-31
Antall Enh.pris Belop Mva Belop
(eks. mva) (eks. mva) (25%) (inkl. mva)

130 A-konto. Mgilerstubakken.

1 270000,00 270 000,00 67500,00 337 500,00

NOK 337 500,00

Betales it bankkonto-ﬂ:: 0508515
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(3 Leif Oygarden °/, &

Sannidalsvelen 318

3766 SANNIDAL

Foretaksregisteret: NO 981 402 278 MVA

Telefon: 91877023

E-post: solvang@kebas.no
Kragerg Kommune http://www.oygarden-as.no

Fakturamottak
Postboks 128
3791 KRAGER®

FAKTURA

Fakturanr.: 5044
Fakturadato: 2018-04-30
Kundenr.: 10031

Betalingsinformasjon

Forfalisdato: 2018-05-14

Kontonummer: =

KID: 0504415
NB? Oppgl alitid KID ved elektronisk betaling.

Ordrenummer: 5043 Ordredato: 2018-04-30
V&r kontakt: Elin Sundby Deres kontakt: Ernst Kariseth
Prosjekt: 10S Moilerstubakken Leveransedato: 2018-04-30

Leveransested:  R3dhusgata 5
3770 KRAGER@, Norge

i Enh.pris Belep Mva Belop
Beskrivelse Antell (ks mva)  (eks. mva) (25%) _(inki. mva)
130 A-konto. Rehab Mellerstubakken. 1 160000,00 160 000,00 40 000,00 200 000,00

Betales til bankkonto -KID: 0504415 NOK 200 000,00
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(3 Leif Oygarden °/, &

Sannidalsveien 318

3766 SANNIDAL
Foretaksregisteret: NO 981 402 278 MVA
Telefon: 91877023
E-post: solvang@kebas.no

Kragerg Kommune http://www.oygarden-as,no

Fakturamottak

Postboks 128

3791 KRAGERG
FAKTURA
Fakturanr.: 5033
Fakturadato: 2018-04-17
Kundenr.: 10031
Betalingsinformasjon
Forfalisdato: 2018-05-01
Kontonummer: e
KID: 0503318

NBI Oppgi alitid KID ved elektronisk betaling,

Ordrenummer: 5032 Ordredato: 2018-04-17
V3r kontakt: Elin Sundby Deres kontakt:  Kenneth Haugholt
Leveransedato:  2018-04-17 Leveransested:  R3dhusgata S
3770 KRAGER@,
Norge
. Enh.pris Belop Mva Belop
Beskriveise A3l (eks. mva)  (eks. mva) (25%)  (inkl. mva)
134 Ifig. vedlegg. Skiftet ut drensrar langs vann 1 105717,00 10S717,00 26429,25 132 146,25

/avigpsledning som g8r over jordet ved Borteid
9drd. Lagt nye rer, tilfert singel og oppussing. Ref
Kenneth Haugholt.

@reavrunding -0,25
Betales til bankkonto KID: 0503318 NOK 132 146,00
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ﬁ

ENTREPREN@RFIRMA

Leif Oygarden %/,

Kragere Kommune
Drenering over jordet ved Borteid gird

Hitachi ZX130
Hitachi ZX210
Hydrema
Hydrema w/sjéfor
Lastebil

Meanuelt arbeid
Fiberduk

Dv drensrer 200mm
Overgang 200/110
Gren 200x200
Bend 110

Grus 8-11

Totalteksmys

Yakke 5, wor Vi er lavest

Adresse: '6;gnr' " ETelcfon Ty
| Adres ' B elcfon: Mail: i il:
Kil, 3766 Sannidal 981 402 278 35990218 solvang(@kebas.no ;11?'?;(;;2
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&

(3 Leif Oygarden °/, %

Sannidalsveien 318

3766 SANNIDAL

Foretaksregisteret: NO 981 402 278 MVA

Telefon: 91877023

E-post: solvang@kebas.no
Kragerg Kommune http://www.oygarden-as.no

Fakturamottak
Postboks 128
3791 KRAGER®

FAKTURA

Fakturanr.: 5083
Fakturadato: 2018-05-31
Kundenr.: 10031

Betalingsinformasjon
Forfallsdato: 2018-06-14
Kontonummer:

. KID: 0508317
NE1 Oppgl alitid KID ved elektronisk betaling.

Ordrenummer: 5082 Ordredato: 2018-05-31
Var kontakt: Elin Sundby Deres kontakt: Kenneth Haugholt
Leveransedato:  2018-05-31 Leveransested:  R3dhusgata §
3770 KRAGER®D,
Norge
Enh.pris Belap Mva Belop
Beskrivelse Antall (eks. mva) (eks. mva) (25%) (inkl. mva)

111 Cat M 313 D. T3tey. Graving pumpestasjon

Manodden.

112 Cat M313D m/ pigghammer

Sum 65 955,00 16 488,75 82 443,75
@reavrunding 0,25

Betales tif bankkont_l(lb: 0508317 ) NOK 82 444,00
Vi e raﬁ@e(t Al o 1.




ebiler og personell 2018--
taler i Kragerg kommune - 19/09413-5 Rammeavtaler i Kragers kommune : Konkurransegrunnlag innleie av maskiner lastebiler og p
28/19 Rammeavtaler i -

Kragerg Kommune
Fakturamottak
Postboks 128
3791 KRAGER@

T

(& Leif Oygarden A

Sannidalsveien 318

3766 SANNIDAL

Foretaksregisteret: NO 981 402 278 MVA
Telefon: 91877023

E-post: solvang®@kebas,no

http://www.oygarden-as.no

FAKTURA

Fakturanr.: 5214
Fakturadato: 2018-09-28
Kundenr.: 10031
Betalingsinformasjon

Forfalisdato: 2018-10-
Kontonummer:

KID: 0521419

NB! Oppgi alitid KID ved elektronisk betaling.

Ordrenummer: 5213 Ordredato: 2018-10-01
V8r kontakt: Elin Sundby Deres kontakt: Emst Kariseth
Prosjekt: 111 Tevannsbakken-Fugleheia Leveransedato: 2018-10-01
Leveransested:  R3dhusgata §
3770 KRAGER®D, Norge
Enh.pris Belap Mva Belop
Beskrivelse Antall  (aks. mve) (eks. mve) (25%)  (inkl. mva)
134 Ifig. vedlegg. VA rehabilitering Tevannsbakken- 1 74 395,00 74 395,00 18 598,75 92 993,75

Fugleheia uke 36-38.

@reavrunding 0,25
Betales til hnkkonln: 0521419 NOK 92 994,00
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ENTREPRENGRFIRMA

Leif Oygarden “/,

Kragere Kommune
Tevannsbakken/ Fugleheia
Uke 36-38

/ Manuelt arbeid
>/ Manuelt arbeid larling
Lastebil
Grus 0-32
Grus 0-2
Vannledning 32mm
Skiet 32mm
Totalteksmva

~ Vi Vo \aueste DAS , Mwgeary ne 1

Adresse: Org.nr.: RTelefon: . Mail: 3
| ' 81 : Mail: % Mobil:
Kil. 3766 Sannidal 981402278 35990218 solvang/@kebas.no §l 877(;23
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28/19 Rammeavtaler i Kragers kommune - 19/09413-5 Rammeavtaler i Kragerg kommune : Konkurransegrunnlag innleie av maskiner lastebiler og person

o *

ST INTRANSPORT

. Steintransport AS
Kragerp kommune enhet for teknisk drift, faktura mottak Postboks 23
Postboks 128 3793 Sannidal
3791 KRAGER@® Foretaksregisteret: NO 836 134 532 MVA

E-post: regnskap@steintransport.no

Attn.: Ernst Kalseth www.steintransport.no

FAKTURA
Fakturanr.: 3386
Fakturadato: 2018-09-30
Kundenr.: 10021
. ] Betalingsinformasjon

Forfalisdato: 2018-10-30
Kontonummer:

KID: 0338616

NB! Oppgi alitid KID ved elektronisk betaling.

Ordrenummer: 201192

Var kontakt: Even Haehre @degaard
Deres kontakt: Emnst Kalseth
Prosjekt: 7002 Kragers Kommune -~

Rammeavtale
August/September 2018
Fuglehela og Tevannsbakken - rehabilitering.

Enh.pris Belop Mva Belap

Beskrivelse ANl (eks, mva)  (eks. mva) (25%)  (inkl. mva)
Fugleheia og Tevannsbakken - rehabilitering pr. 1 967508,35 967508,35 241 877,09 1209 385,44

30.09.2018

@reavrunding -0,44
Betales ti} Mnﬂm 0338616 NOK 1 209 385,00
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Ahisell Norge AS F AKTURA
P. B 184 Forus Fakturanummer : 10097089
40865 Stavanger Fakturadato : 07.08.2018
Forfallsdato : 05.10.2018
Foretaksregisteret : 910478656MVA Kundenummer : 3571367836134532
Kontonr. H
Valuta : NOK
STEINTRANSPORT AS Oeres ref. : KENNETH
POSTBOKS 23 Var ref. : Vér ref.
3793 SANNIDAL Ordrent. : FUGLEHEIA
Org.-Bedrifisnummer : 836134532
Leveringsadresse : FUGLEHEIA, 3770 KRAGER® Leveringsdato
(Artikkeinr. _ [Beskrivelse
limzss jerde 210 x 1100 mm
(ES)

721265 astfundament
%240x140mm |
plas

Totalt linjebelap far MVA: 131,59 )

WVA grunniag] WVA_|WMVA belep)] otall bblep ok MVA] 40 1315
40 131,59(25,00% | 10 032,90 T T Totalt VAl 10 032,90
Totalt MVA:  10032,90 | Totalt & betale (NOK):| 50 164,00]

5@«%\@ Sor. KO
VLt vVo\dx ooo 2ndkre prens fen
e ftallurerte

Kvittering
{nnbetait til konto Belop Betalerens kontonummer
81013123616 50 164,00
Betalingsinformesjon Betalings-
GIRO frnt [05.10.2018 ]
Fakturanummer: 10097089
Kundenummer: 3571367836134532 -UndersiutRt ved girering -
Fakturadato: 07.09.2018
Forfallsdato: 05.10.2018 w 0
[Betat v 9 Bttt -
STEINTRANSPO Ahisell Norge AS
POSTBOKS 23 P. B 184 Forus
4065 Stavanger
3793 SANNIDAL
L __l L -
Kundeidentifikasjon (KID) Kraner Dre if konto

t00s7os9e w6 o i
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Ahlsell Norge AS FA KTURA
P. B 184 Forus Fakturanummer : 10080678
4065 Stavanger Fakturadato : 08.09.2018
Forfalisdato : 05.10.2018
Foretaksregisterst  : 910478656MVA Kundenummer : 3571367836134532
Valuta : NOK
STEINTRANSPORT AS Deres ref. ! KENNETH
POSTBOKS 23 Var ref : VAr ref.
3793 SANNIDAL Ordrenr. : FUGLEHEIA
Org.-/Bedriftsnummer : 8361345632
Leveringsadresse  : FIKKJEBAKKE, 3766 SANNIDAL Leveringsdato
|Artikkeine, Antali
[wzmr ‘egarbeid. Skilt nr, 110 MS
Type 3

rfma lere veg. Skiit nr. 106.1

S Type 3
szas ﬁupe. 60 x 2,0mm. L=3000

m .
tmzm -overgang. for las fot 300

70 mm
721284 " rett. 60 mm t/stoipe
r721257 Lesfot 123. resirkulert plast.

WVP over
. Te far MVA: 1 30 /
% \"c = o \ eI otalt injebelap (1590030

ol vore nuaect bBmepnsen
Kvitteri VadeS aw? entbreprenes. \kUe s etoreges,
innbetatt i konto | (L (| € A potop < 630(#: NE petalersns kontonummer

81013123616 19 875,00
Seinasintomad GIRO - [05.102018 ]
Fakturanummer: 10090678
Kundenummer: 3571367836134532 - IrENER ved glreting -
Fakturadato:  06.09.2018
Forfalisdato:  05.10.2018 . y
lenlv - '_!dalul -
STEINTRANSPORT AS Ahisell Norge AS
POSTBOKS 23 - P. B 184 Forus
4065 Stavanger
3793 SANNIDAL
L - [ -l
Kundeidentifikasjon (KID) Kroner @re Til konto
100906783 19875 00 i =
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—“

MVA grunnlag] MVA MVA belep| otalt belap eks MVA: 15 900,30
15 900,30/ 25,00 % | 3 975,08  TotaRMVA| 3 975,08
Totalt MVA: 3 975,08 Totalt & betale (NOK):| 19 875,00




28/19 Rammeavtaler i Kragerg kommune - 19/09413-5 Rammeavtaler i Kragerg kommune : Konkurransegrunnlag innleie av maskiner lastebiler og personell 2018

———». ﬁ

Ahlsell Norge AS FA

P.B184 F

R arus Fakturanummer : 10140953

tavanger Fakturadato : 17.09.2018

Forfallsdato : 17.10.2018

F .

Oretaksregisteret  : 910478656MVA Kundenummer : 3571367836134532

Kontonr. . N
Valuta : NOK

STEINTRANSPORT AS Deres ref. : KENNETH

POSTBOKS 23 .

3793 SANNIDAL m :::EHEIA

Org.~/Bedriftsnummer : 836134532 . .

Leveringsadresse  : FUGLEHEIA, 3770 KRAGERG Leveringsdato

Tohlth}obdapMMVA. 28 381,86

28381,86/2500 % | 70954
Totalt MVA: 708547

SKdk og Spermemadte tedk sucb\ Va.re
Nlodese 1 imepisen og Woldus ouo

Mo prena@c,

-h
-
S
3
X

| —

Felduranummer: 10140953
Kundenummer: 3571367836134532 .
Fakluradato:  17.09.2018

Forfalisdato:  17.10.2018 .

r_,lohhlv . |
STEINTRANSPORT AS ™ '"::;:N =
POSTBOKS 23 orge AS

3793 SANNIDAL
L

|
]

Kundeidentifikasjon (KID)
101408530




ell 2018--
e av maskiner lastebiler og person

ne - 19/09413-5 Rammeavtaler i Kragers kommune : Konkurransegrunnlag innlei

kommune - =

28/19 Rammeavtaler i Kragerg

———

ST INTRANSPORT

Kragerg kommune enhet for teknisk drift, faktura mottak Ps:::::::g”“ As

Postboks 128 3793 Sannidal

3791 KRAGER® Foretaksregisteret: NO 836 134 532 Mva
E-post: regnskap@steintransport.no

www.steintransport.no

FAKTURA

Fakturanr.: 3343
Fakturadato: 2018-09-01
Kundenr.: 10021
Betallngslnformujon

Forfallsdato: 2018-
Kantonummer: ﬂ
KID: 0334318

NB!I Oppgi alltid KYD ved elektronisk betaling.

Ordrenummer: 201164

Var kontakt:  Even Hzehre @degaard

Deres kontakt: Bjame Sandland

Referanse; Bjame Sandfand

Prosjekt: 7002 Kragerg Kommune - Rammeavtale

Diverse sm3jobber v/Bjarne s,

Enh.pris Belap Mva Belep
Beskrivelse Antalf (eks. mva
Preavrunding 0,25

Betales ti bank'«E-Em 0334318 NOK 168 219,00
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2 ammeav

B e —

ST INTRANSPORT

Kragers kommune enhet for teknisk driRt, faktura mottak Stp eil"“l ";?“‘ AS
Postboks 128 3793 Sannidai
3791 KRAGER@ Foretaksregisteret: NO 836 134 532 MVA
. E-post: regnskap@steintransport.no
Attn.: Ernst Kalseth www.steintra t.no
FAKTURA
Fakturanr,: 3157
Fakturadato: 2018-05-31
Kundenr.: 10021
Betalingsinformasjon
Forfalisdato: 2018-06-30
Kontonummer:
KID: 0315713

NB! Oppgli alitid KID ved elektronisk betating.

Ordrenummer: 200973

Var kontakt: Even Haehre @degaard

Deres kontakt: Ernst Kaiseth

Prosjekt: 7002 Kragerg Kommune -
Rammeavtale

Mai 2018

Mallerstubakken - rehabilitering.

Enh.pris Belop Mva Belop
Beskrivelse ARl (oks. mva)  (eks. mva) (25%)  (inkl. mva)
Mpllerstubakken - rehabilitering pr. 31.05.2018 1 315243,90 315243,90 78810,98 394 054,88
@reavrunding 0,12

st ot ok I 551575

NOK 394 055,00
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ST INTRANSPORT

Steintransport AS
Kragerg kommune enhet for teknisk drift, faktura mottak Posthoks 23

Posthoks 128 3793 Sannidal

3791 KRAGER® Foretaksregisteret: NO 8;6;%4 532 MVA

. E-post: regnskap@steintransport.no
Attn.; Emst Kalseth www.steintransport.no

FAKTURA

Fakturanr.: 3306
Fakturadato: 2018-08-16
Kundenr.: 10021

Betalingsinformasjon

Forfallsdato: 2018-09-15

Kontonummer:

KID: 0330613
NB] Oppgt alltid KID ved elektronisk betaling.

Ordrenummer: 201114

Var kontakt: Even Hzehre @degaard

Deres kontakt: Ernst Kalseth

Prosjekt: 7002 Kragerg Kommune -
Rammeavtale

Juni og juli 2018
Mellerstubakken - rehabilitering.

Enh,pris Belop Mva Belep
Beskriveise Antall (eks. mva)  (eks. mva) (25%)  (inki. mva)
Mpllerstubakken - rehabilitering pr. 31.07.2018 1 244 453,35 24445335 61113,34 305 566,69
@reavrunding 0,31

Betates til bankionto | KX0: 0320613 NOK 305 567,00

MC\J"S ler noen sxidec
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Kragerg kommune

Serviceavdelingen

Kragerg Neeringsforening
P. A. Heuchsgate 24
3770 KRAGERY

Deres ref. Var ref. Dato
18/00951-64 09.11.2018

Melding om vedtak - Kragerg - En naringsvennlig kommune
Kommunestyret har behandlet saken i mote 08.11.2018 sak 83/18
Folgende vedtak ble fattet:

Kommunestyrets vedtak

1. Kommunestyret vedtar planutkastet: «Kragera — En naeringsvennlig kommune».
Dokumentets handlingsplan, jf. kap. 9, representerer forpliktende satsingsomrader i det
kommunale naeringsarbeidet i perioden 2019-2020.

2. Ansvaret for giennomfgringen av handlingsplanen tilligger rddmannen.
Regelmessige statusevalueringer skal bidra til & sikre at vedtatte aktiviteter blir gjennomfart
og gir gnsket effekt.
Statusgjennomgangene innebezerer ogsa muligheter for radmannen til fordele ansvar for nye
aktuelle aktiviteter.

3. Informasjon om framdriften i arbeidet, herunder status nar det gjelder forbedringstiltakene,
fremmes som egen sak til behandling i formannskapet en gang per ar. Utkast til
evalueringssak drgftes med naeringslivet i kommunen, representert ved Kragerg
Neeringsforening, fgr saken fremmes til behandling.

4. Det skal veere status oppdateringer til FSK som naeringsutvalg minst hver annen maned, for &
kunne ha oversikt over arbeidet og sette trykk der det til enhver tid er behov. Satsningsomradene
er viktig for & kunne veere en attraktiv kommune & drive samt etablere neering.

Satsingsomradet Kragerg - En naeringsvennlig kommune er initiert av styret for
Omstillingsprogrammet. Satsingsomradet inngar som et av flere elementer i pagaende
omstillingsarbeid. Styret for omstillingsprogrammet holdes derfor fortigpende orientert om

Postadresse Besgksadresse
Kragerg kommune Radhusgata 5 Telefon: +47 35986200 Bankgiro: 2655 01 43800
Pb. 128 3770 KRAGER@ Org.nr.: 963 946 902

3791 KRAGERQ Epost: post@kragero.kommune.no
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den videre utviklingen innenfor satsingsomradet.

Vedlegg: Saksutskrift
Kragerg — en naeringsvennlig kommune, Plan

For alle sakens dokumenter, henvises det til Krageres kommunes hjemmeside:
http://opengov.cloudapp.net/Meetings/kragero/Meetings/Details/1031202?agendaltem|d=217656

Med hilsen

Jorunn Tisjg
Konsulent
35986231

Brevet er godkjent elektronisk.

Mottakere: Visit i Telemark, Caroline Laurhammer
Telemark fylkeskommune, Audun Mogen
Radmannsniva, Geir Helge Lia, Pb. 128, 3791 KRAGERYJ
Vekst i Grenland, Uniongata 18, 3732 SKIEN
Kragerg Neeringsforening, P. A. Heuchsgate 24, 3770 KRAGERQD

Antall vedlegg: 2
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fix]

Kragers kommune

Saksutskrift
Arkivsak-dok. 18/00951-58
Saksbehandler Bjorn Hagen

Kragerg - En neeringsvennlig kommune-saksfremlegg

Saksgang Mgtedato Saknr
1 Omstillingsstyret 18.10.2018 20/18
2 Formannskapet 30.10.2018 59/18
3 Kommunestyret 08.11.2018 83/18

Omstillingsstyret har behandlet saken i mgte 18.10.2018 sak 20/18

Motebehandling

Delprosjektleder Bjgrn Hagen holdt en kort redegjaring for prosessen rundt utarbeidelse av
fremlagt planutkast. Hagen presiserte samtidig at dokumentet vil vaere gjenstand for politisk
behandling og at styret métte veere forberedt pa enderinger innholdsmessig. Det ble videre
spurt fra styret om hva som var nytt i fremlagt planutkast og hvordan handlingsplanen skulle
folges opp. Hagen kommenterte at mange elementer i planutkastet er godt kjent, det som na
er nytt er at det er satt i system og dokumentert. Vedr. oppfalging av handlingsplanen vil det
bli fremmet en egen sak i formannskapet (arlig) som gir en tilbakemelding pa status og
resultater.

Votering
Innstillingen enstemmig vedtatt.

Omstillingsstyrets vedtak/innstilling

1. Kommunestyret vedtar planutkastet: «Kragera — En neeringsvennlig kommuney.
Dokumentets handlingsplan, jf. kap. 9, representerer forpliktende
satsingsomrader i det kommunale naeringsarbeidet i perioden 2019-2020.

2. Ansvaret for giennomfaringen av handlingsplanen tilligger radmannen.
Regelmessige statusevalueringer skal bidra til a sikre at vedtatte aktiviteter blir
gjennomfgrt og gir ensket effekt.

Statusgjennomgangene innebaerer ogsa muligheter for radmannen til fordele
ansvar for nye aktuelle aktiviteter.

3. Informasjon om framdriften i arbeidet, herunder status nar det gjelder
forbedringstiltakene, fremmes som egen sak til behandling i formannskapet en

side 1av 8
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gang per ar. Utkast til evalueringssak drgftes med naeringslivet i kommunen,
representert ved Kragerg Naeringsforening, far saken fremmes til behandling.

Satsingsomradet Kragera - En naeringsvennlig kommune er initiert av styret for
Omstillingsprogrammet. Satsingsomradet inngar som et av flere elementer i
pagaende omstillingsarbeid. Styret for omstillingsprogrammet holdes derfor
fortlopende orientert om den videre utviklingen innenfor satsingsomradet.

Formannskapet har behandlet saken i mgte 30.10.2018 sak 59/18

Mgatebehandling

Grunde Knudsen (U)

@nsker at Formannskapet skal ha tettere oppfelging, og mer fokus pa arbeidet som ligger
foran oss- som kommunens nzeringsutvalg — vaere synlige og tilgjengelige!

Henriette Fluer Vikre (Frp)
Varsler at Frp kan komme med endringsforslag til kommunestyrets behandling av saken

Reidar Skoglund (H)
Halvering av antall formannskapsmegter og dobling av mgtegodtgjaring — ber om
halvdagsmater i Formannskapet hvor man har tid til & veere naerings- og gkonomiutvalg

Ordfgrer papekte at formannskapet selv har vedtatt bAde mateplan, delegasjonsreglement
og metegodtgjarelse.

Votering
Radmannens innstilling enstemmig vedtatt

Formannskapets vedtak/innstilling

1. Kommunestyret vedtar planutkastet: «Kragera — En neeringsvennlig
kommunex.

Dokumentets handlingsplan, jf. kap. 9, representerer forpliktende

satsingsomrader i det kommunale naeringsarbeidet i perioden 2019-2020.

2. Ansvaret for giennomfaringen av handlingsplanen tilligger radmannen.
Regelmessige statusevalueringer skal bidra til a sikre at vedtatte aktiviteter blir
gjennomfart og gir gnsket effekt.

Statusgjennomgangene innebzerer ogsa muligheter for radmannen til fordele
ansvar for nye aktuelle aktiviteter.

3. Informasjon om framdriften i arbeidet, herunder status nar det gjelder
forbedringstiltakene, fremmes som egen sak til behandling i formannskapet en
gang per ar. Utkast til evalueringssak drgftes med naeringslivet i kommunen,
representert ved Kragerg Naeringsforening, far saken fremmes til behandling.

Dokumentnr.: Doknr side2av 8
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Satsingsomradet Kragera - En naeringsvennlig kommune er initiert av styret for
Omstillingsprogrammet. Satsingsomradet inngar som et av flere elementer i
pagaende omstillingsarbeid. Styret for omstillingsprogrammet holdes derfor
fortlapende orientert om den videre utviklingen innenfor satsingsomradet.

Kommunestyret har behandlet saken i mote 08.11.2018 sak 83/18

Motebehandling
Grunde Knudsen fremmet felgende forslag til vedtak:
1. Radmannens innstilling

2. Ansvaret ligger fortsatt i en prosjekt organisering. Dette for & ha stort trykk og fokus
pa viktige oppgaver knyttet til styrking av punktene i handlingsplanen.

3. Det skal veere status oppdateringer til FSK som neaeringsutvalg minst hver annen
maned, for & kunne ha oversikt over arbeidet og sette trykk der det til enhver tid er
behov. Satsningsomradene er viktig for & kunne vaere en attraktiv kommune a drive
samt etablere naering.

Henriette Fluer Vikre fremmet fglgende tillegg pa radmannens innstilling:

1. Kommunestyret vedtar planutkastet: «Kragerg — En naeringsvennlig kommune».
Dokumentets handlingsplan, jf. kap. 9, representerer forpliktende satsingsomrader i det
kommunale nzeringsarbeidet i perioden 2019-2020.

3. Informasjon om framdriften i arbeidet, herunder status nar det gjelder
forbedringstiltakene, fremmes som egen sak til behandling i formannskapet en gang
per ar. Utkast til evalueringssak drgftes med neeringslivet i kommunen, representert
ved Kragerg Naeringsforening, far saken fremmes til behandling.

Satsingsomradet Kragerg - En neeringsvennlig kommune er initiert av styret for
Omistillingsprogrammet. Satsingsomradet inngar som et av flere elementer i pagaende
omstillingsarbeid. Styret for omstillingsprogrammet holdes derfor fortlapende orientert
om den videre utviklingen innenfor satsingsomrade

4.Det skal veere status oppdateringer til FSK som neeringsutvalg minst hver annen maned,
for & kunne ha oversikt over arbeidet og sette trykk der det til enhver tid er behov.
Satsningsomradene er viktig for & kunne vaere en attraktiv kommune & drive samt etablere
naering.

Pkt 2 i rAdmannens innstilling 2. Ansvaret for giennomfgringen av handlingsplanen tilligger
radmannen.

Regelmessige statusevalueringer skal bidra til & sikre at vedtatte aktiviteter blir

gjennomfart og gir ansket effekt.

Statusgjennomgangene innebaerer ogsa muligheter for radmannen til fordele ansvar for nye
aktuelle aktiviteter.

settes opp mot forslag Ansvaret ligger fortsatt i en prosjekt organisering. Dette for & ha stort
trykk og fokus pa viktige oppgaver knyttet til styrking av punktene i handlingsplanen.

Dokumentnr.: Doknr side 3av8
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Votering
Radmannens punkt 1 enstemmig vedtatt

Radmannens punkt 3 enstemmig vedtatt

Fluer Vikres forslag til nytt punkt 4 vedtatt med 18 stemmer

Radmannens punkt 2 ble satt opp mot Fluer Vikres forsalg til punkt 2, Radmannens punkt 2
vedtatt med 29 stemmer mot 6 avgitt for Fluer Vikres forslag til punkt 2

Kommunestyrets vedtak

1. Kommunestyret vedtar planutkastet: «Kragera — En neeringsvennlig
kommunex.

Dokumentets handlingsplan, jf. kap. 9, representerer forpliktende

satsingsomrader i det kommunale nzeringsarbeidet i perioden 2019-2020.

2. Ansvaret for giennomfaringen av handlingsplanen tilligger radmannen.
Regelmessige statusevalueringer skal bidra til a sikre at vedtatte aktiviteter blir
gjennomfgrt og gir ensket effekt.

Statusgjennomgangene innebaerer ogsa muligheter for radmannen til fordele
ansvar for nye aktuelle aktiviteter.

3. Informasjon om framdriften i arbeidet, herunder status nar det gjelder
forbedringstiltakene, fremmes som egen sak til behandling i formannskapet en
gang per ar. Utkast til evalueringssak draftes med neeringslivet i kommunen,
representert ved Kragerg Neeringsforening, far saken fremmes til behandling.

4. Det skal veere status oppdateringer til FSK som naeringsutvalg minst hver annen
maned, for & kunne ha oversikt over arbeidet og sette trykk der det til enhver tid er
behov. Satsningsomradene er viktig for & kunne veere en attraktiv kommune a drive
samt etablere naering.

Satsingsomradet Kragera - En naeringsvennlig kommune er initiert av styret for
Omstillingsprogrammet. Satsingsomradet inngar som et av flere elementer i
pagaende omstillingsarbeid. Styret for omstillingsprogrammet holdes derfor
fortlapende orientert om den videre utviklingen innenfor satsingsomradet.

Dokumentnr.: Doknr side 4 av 8
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Radmannens innstilling:

1. Kommunestyret vedtar planutkastet: «Kragera — En naeringsvennlig kommune».
Dokumentets handlingsplan, jf. kap. 9, representerer forpliktende
satsingsomrader i det kommunale naeringsarbeidet i perioden 2019-2020.

2. Ansvaret for giennomfgringen av handlingsplanen tilligger rddmannen.
Regelmessige statusevalueringer skal bidra til & sikre at vedtatte aktiviteter blir
gjennomfart og gir gnsket effekt.

Statusgjennomgangene innebaerer ogsa muligheter for radmannen til fordele
ansvar for nye aktuelle aktiviteter.

3. Informasjon om framdriften i arbeidet, herunder status nar det gjelder
forbedringstiltakene, fremmes som egen sak til behandling i formannskapet en
gang per ar. Utkast til evalueringssak drgftes med naeringslivet i kommunen,
representert ved Kragerg Naeringsforening, far saken fremmes til behandling.

Satsingsomradet Kragerg - En naeringsvennlig kommune er initiert av styret for
Omstillingsprogrammet. Satsingsomradet inngar som et av flere elementer i
pagaende omstillingsarbeid. Styret for omstillingsprogrammet holdes derfor
fortiapende orientert om den videre utviklingen innenfor satsingsomradet.

Sarutskrift av saken med kommunestyrets vedtak ekspederes til:

o Styret for Omstillingsprogrammet ved fungerende programleder Geir Lia:
geir.h.lia@kragero.kommune.no

o Kragerg Neeringsforening ved daglig leder Janna Pihl: janna@kragero-nf.no

o Veksti Grenland IKS ved daglig leder Hanne Gro Haugland: gro@yvig.no

e Visit Telemark ved reiselivsdirektgr Caroline Laurhammer:
caroline@visittelemark.no

e Telemark fylkeskommune team naering og innovasjon ved teamleder Audun
Mogen: audun.mogen@t-fk.no

Vedlegg:
e Plandokumentet: «Kragerg — En naeringsvennlig kommunex.

Bakgrunn for saken:

Store strukturelle endringer i nzeringslivet kombinert med befolkningsutfordringer
medfgrte at Kragerg kommune, etter sgknad til Telemark fylkeskommune, ble
innvilget omstillings- status i 2017. Hovedmalet er & sikre, skape og utvikle 100
arbeidsplasser i Kragerg i lapet av 6 ar. Dette for a erstatte tapte arbeidsplasser i
kommunen.

Dokumentnr.: Doknr side5av 8
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Kommunestyret har vedtatt en egen omstillingsplan for perioden 2017 - 2022.

og oppnevnt et eget styre med et seerlig ansvar for gjennomfgringen av
omstillingsprogrammet. Det er tidligere besluttet at programmet skal vie fglgende
satsingsomrader seerlig oppmerksomhet:

o Reiseliv

o Industri og handverk

o Bostedskommunen

o Neeringslivskommunen

Planen som na fremmes til behandling er avgrenset til 8 omfatte satsingsomradet
«Neeringslivskommuneny». Styret for omstillingsprogrammet har tidligere, gjennom en
egen forprosjekiplan gitt falgende faringer for hva det her skal arbeides med:

Utvikling en tydelig neeringspolitikk med fokus pa:
Innholdet i naeringstjenestene

Mgteplasser mellom neeringsliv og kommune
Neeringsvennlig arealplanlegging

Kommunens roller som leverandgrutvikler

O 00 0 =

2. Utvikling av kommunens service- og veilederrolle der det blant annet fokuseres
pa:

o En proaktiv og mulighetsorientert organisasjonskultur i mgte mellom neaeringsliv,
naeringsapparat og kommune.

Planutkastet fremmes til behandling i kommunestyret etter forutgaende draftinger i
omstillingsstyret og formannskapet. Slik behandling anses negdvending for a sikre at
innholdet i dokumentet er i samsvar med omstillingsstyrets «bestilling».
Formannskapets rolle som kommunens naeringsutvalg tilsier behandling i dette
organet for sluttbehandling finner sted i kommunestyret.

Referanser i saken:

Mer utfyllende informasjon om bakgrunnen for og innholdet i pagaende
omstillingsarbeid er a finne ved a fglge lenken: Omstillingsprogrammet i Kragerg
kommune

Saksfremstilling:
Vedlagte plandokument inneholder alle relevante saksopplysninger. En har funnet
det ungdvendig a gjenta disse opplysningene i saksframlegget.

Planen redegjer imidlertid ikke for involveringen av neeringslivet i prosessen som har
fort fram til dokumentet som na foreligger. Kommunestyret gjares derfor szerskilt
oppmerksom pa at planen, med beskrivelse av forbedringsomrader og tiltak, er et
resultat av brede involveringsprosesser giennomfgrt forsommeren 2018.
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Pa nevnte tidspunkt ble det avholdt arbeidsmeater ledet av representanter for
konsulentfirmaet PricewaterhouseCoopers (PwC). Naeringsforeningen, andre lokale
naeringslivsrepresentanter, Vekst i Grenland, Telemark fylkeskommune, Skagerrak
Sparebank, leder av omstillingsprogrammet og ulike kommunale fagpersoner bidro i
drgftingene som her fant sted.

Utkast til plan er forelagt Kragerg Naeringsforening og Vekst i Grenland til
gjennomlesning og uttalelse. Denne kvalitetssikringen medfarte noen
tilbakemeldinger som langt pa vei er hensyntatt i det endelige dokumentet.

Planutkastet inneholder konkrete tiltaksforslag nar det gjelder:
¢ Innholdet i naeringstjenestene.
e Mgteplasser mellom naeringsliv og kommune.

Tiltakene pa ovennevnte omrader kan iverksettes uten ytterligere forberedelser
dersom kommunestyret sin tilslutning til forslagene.

Radmannen har initiert forbedringsarbeid ogséa pa @vrige satsingsomrader:
e Neaeringsvennlig arealplanlegging

e Kommunens roller som leverandgrutvikler

e Utvikling av kommunens service- og veilederrolle

Realisering av tiltak pa disse omradene fordrer ytterligere forberedende arbeid i regi
av administrasjonen. Her nevnes:

1. |tidsintervallet dags dato - sommeren 2019 planlegges det arbeidet med
satsingsomradet «Neeringsvennlig arealplanlegging». | august 2019 vil
naeringsforeningen, hovedutvalg for plan bygg og miljag, hovedutvalg for samfunn
og formannskapet bli informert om resultatene av arbeidet som er gjennomfort.

2. Knyttet til satsingsomradet «kKommunens rolle som leverandgrutvikler» opplyses
det fglgende: Felles opplaering, for formannskapets medlemmer og administrativ
ledelse, i Lov om offentlige anskaffelser ble gjennomfert den 25.september 2018.
| perioden nov. 2018 primo 2019 planlegges det utarbeidet et lokalt
innkjgpsreglement som regulerer anskaffelser som ikke er omfattet av
rammeavtaler i regi av GKI og anskaffelser under terskelverdien for kunngjaring i
DOFFIN-databasen.

Reglementet skal, innenfor rammene av gjeldende lovverk, legge til rette for
lokale tilbydere.

3. Rutiner og prosedyrer for samhandlingen mellom kommunen og neeringslivet, jf.
satsingsomradet «Utvikling av kommunens service- og veilederrolley», planlegges
utarbeidet og skriftliggjort i Igpet av januar mnd. 2019.

Hovedutvalg for plan bygg og milja, hovedutvalg for samfunn, Kragera
Neeringsforening og formannskapet informeres pa nevnte tidspunkt om
endringene som er gjort.
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Radmannens vurdering:

Det er radmannens vurdering at innholdet i planutkast er i henhold til de fgringer som
omstillingsstyret ga for satsingsomradet: Kragera — En naeringsvennlig kommune.
Kommunestyret anbefales a gi sin tilslutning til planen.

Arbeidet med satsingsomradet Naeringslivskommunen har sa langt vaert organisert
som prosjekt etter PLP-metoden (prosjektlederprosessen).

Prosjektarbeidet har veert drevet fram av en egen prosjektorganisasjon. Planutkastet
som na foreligger er & anse som forprosjektets sluttprodukt.

Prosjektorganiseringen har representert en hensiktsmessig arbeidsform i forstudie-
og forprosjektfasen.

Det er radmannens vurdering at den videre realiseringen av foreslatte
forbedringstiltak - hovedprosjektet - med fordel kan gjennomfgres «i linjen» uten at
arbeidet prosjektorganisers. Det legges her vekt pa at rutineendringer og arbeid med
serviceholdninger ligger innenfor Radmannens delegerte ansvarsomrade.

Fravaer av prosjektorganisering vil ikke pavirke framdriften i forbedringsarbeidet.
Gjennom regelmessige rapporteringer til formannskapet, styret for
omstillingsprogrammet og styret for Kragerg Neeringsforening vil en opprettholde
«trykk» i arbeidet.

RETT UTSKRIFT
DATO 9.november.2018
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Kragerg - En neringsvennlig kommune

«Ja hvis vi kan, nei hvis vi ma»
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1. Ml for naeringsarbeidet.

Neringslivsutvikling er ngdvendig for & realisere kommunens visjon: «Trivsel og vekst».

Kommunen er ansvarlig for a sikre at nye og eksisterende bedrifter far gode utviklingsbetingelser i
Kragerg. Hovedmalsettingen for kommunens neringsarbeid sammenfattes slik:

Kommunens neringsarbeid skal styrke neringsgrunnlaget i Kragerg gjennom a bidra til & opprettholde
eksisterende og etablere nye lgnnsomme arbeidsplasser. Kommune har ambisjoner om gkt antall
arbeidsplasser, pa et niva som minst svarer til landsgjennomsnittet.

Malsettingen er ytterligere spisset/konkretisert i Omstillingsprogrammet hvor det heter:

«Hovedmadlet er d bidra til d skape 100 nye/sikre eksisterende arbeidsplasser i Kragerg i lapet av 6 dr.»

Telemark fylkeskommune har etter sgknad innvilget Kragerg status som omstillingskommune.

Dette innebeerer en serskilt satsing pa & skape flere arbeidsplasser. I lgpet av 6 ar er malet a sikre, skape
og utvikle 100 arbeidsplasser. Mer utfyllende informasjon om dette er & finne under omtalen av
Omstillingsprosjektet og i omstillingsprogrammets dokumenter.

2. Referanser til andre planer/dokumenter.
Premisser og malsettinger for Kragers kommunes neeringsarbeid i er nedfelt i fglgende planer/
dokumenter:

Gjeldende kommuneplan for Kragerg kommune

Strategisk neringsplan for Vekst i Grenland

@vrige styrende dokumenter for Vekst i Grenland

Strategisk utviklingsanalyse for Kragerg kommune
Omstillingsprogrammets dokumenter
Innovasjon Norge - Neeringsvennlig kommune

3. Bakgrunnen for arbeidet.

Kragerg har opplevd store endringer i neeringslivet som fglge av bortfall av viktige arbeidsplasser. I fglge
SSB har det i perioden 2008 til 2015 veert en vesentlig nedgang i sysselsettingen i Kragerg, fra 4761 til
4076 personer. Med bakgrunn i forholdene beskrevet ovenfor, er det behov for et malrettet arbeid med a
tilrettelegge for neeringsutvikling i kommunen. Utfordringene omtalt ovenfor er bakgrunn for kommunens
omstillingsstatus. Kommunen mottar statlige omstillingsmidler i en periode pa tre ar med virkning fra og
med 1.1.2017. Det er forventninger om at omstillingsperioden vil bli utvidet med ytterligere 3 ar.

Omstillingsarbeidet som gjennomfgres i Kragerg skal ikke preges av problemfokus. @nsket utvikling,
bade nar det gjelder arbeidsplasser og befolkning, oppnas best ved a fokusere pa de positive muligheter
og fortrinn kommunen har.

Strategisk utviklingsanalyse for Kragerg kommune, jf. rapport datert 22. februar 2017, beskriver
kommunen:
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I et regionalt perspektiv

Komparative fortrinn for neringsutvikling i Kragerg,
Utviklingsmuligheter knyttet til eksisterende naringsliv
Kommunens rolle som tilrettelegger for naeringslivsvekst.

O O O O

Utviklingsanalysen trekker frem fglgende anbefalte satsingsomrader:

o Reiseliv

o Industri og hdndverk

o Bostedskommunen

o Neringslivskommunen

Foreliggende dokument er avgrenset til & omhandle satsingsomradet Neeringslivskommunen. Omradet er
nermere beskrevet i forprosjektplan - Neeringsvennlig kommune. Det er her forutsatt at foreliggende
dokument skal beskrive falgende forhold:

Utvikling av en tydelig neringspolitikk med fokus pa:
Innholdet i neeringstjenestene

Mgteplasser mellom neringsliv og kommune
Neringsvennlig arealplanlegging

Kommunens roller som leverandgrutvikler

O O O O =

N

Utvikling av kommunens service- og veilederrolle der det blant annet fokuseres pa
o En proaktiv og mulighetsorientert organisasjonskultur i mgte mellom neeringsliv, neringsapparat og
kommune (“Ja hvis vi kan, og nei hvis vi ma”).
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4. Utvikling av en tydelig neeringspolitikk.

4.1 Innholdet i de kommunale neeringstjenestene.

Det er behov for en samlet oversikt over kommunens neringsarbeid som gjares tilgjengelig pa
kommunens nettside. Den seinere tids organisatoriske endringer i neeringsapparatet underbygger dette
behovet. Nedenstdende beskrivelse representerer et forsgk pa a ivareta informasjonsbehovet.

4.2 Ansvaret for neringsarbeidet.

Formannskapet ivaretar funksjonen som neringsutvalg og har det politiske ansvaret for dette prioriterte
arbeidsomradet. Formannskapet/naringsutvalget er av kommunestyret delegert myndighet til 4 behandle
enkeltsgknader om gkonomiske tilskudd fra neringsfondet.

Det daglige operative ansvaret for neringsarbeidet er delegert til Rddmannen.

4.3 Det kommunale neringsapparatet.
Kommunens neringsapparat bestar av fglgende elementer:

Kommunens neringsradgiver: Neringsradgiveren har den daglige kontakten med de neringsdrivende og
neringsorganisasjonene. Neringssaker som skal fremmes til politisk og administrativ behandling
saksbehandles av neeringsradgiveren pa vegne av Radmannen.

Kontakten med Vekst i Grenland (ViG) gar ogsa gjennom neringsradgiveren. Gjennom samarbeidet med
ViG kan kommunen tilby lokal etablererveiledning, og veiledning pa et hgyere niva via industri-
inkubatoren Proventia.

Vekst i Grenland IKS (ViG): Selskapet er etablert og eies av Kragerg og de gvrige grenlandskommunene.
ViG er vart felles neringsutviklingsapparat pa regionalt niva.

Selskapet arbeider med saker av felles interesse for eierkommunene opp mot nasjonale og regionale
myndigheter, virkemiddelaktarer, interesseorganisasjoner og ideelle organisasjoner.

VIG arbeider for & gjere regionen mer synlig og attraktiv.

Neringsoppgaver som gjelder den enkelte kommune handteres fortrinnsvis lokalt, men kan «lgftes inn»
pé ViG-arenaen nar dette er av felles interesse for regionen.

ViG ved etablerertjenesten er regelmessig tilstede i Kragerg. Selskapet har lgpende dialog med
Neringsforeningen, og deltar pd mgter i formannskapet og kommunestyret nar regionale neeringssaker
star pa dagsorden. Kommunens naringsradgiver deltar pa regelmessige megter i regi av ViG og ivaretar
her kommunens interesser.

4.3 Omstillingsorganisasjonens oppgaver.

Kragerg kommune er, av Telemark fylkeskommune, innvilget omstillingsstatus. Dette inneberer en
serskilt satsing pa & skape flere arbeidsplasser. Omstillingsarbeidet ledes av et eget styre, valgt av
kommunestyret, med ordfgrer som styreleder.

Leder for omstillingsprogrammet, programleder, har det daglige ansvar for & iverksette de
aktivitetene/tiltakene som styret vedtar. Programleder samarbeider tett med kommunens
neringsradgiver og Kragerg Neringsforening.

Behovet for malrettet og systematisk arbeid for & tilrettelegge for neeringsutvikling i kommunen er sgkt
ivaretatt gjennom en egen omstillingsplan som begrunner og prioriterer hvordan omstillingsmidlene som
er stilt til radighet skal brukes. Omstillingsmidlene skal benyttes til neringsprosjekter med
vekstambisjoner, og skal fortrinnsvis anvendes til planlegging og undersgkelser, ikke til ordineer drift.
Dette er de fire vedtatte satsingsomradene:
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Reiseliv og opplevelsesnering

Innovasjon og utvikling i eksisterende neeringsliv — industri, bygg og anlegg
Bostedskommunen

Neeringsattraktivitet

i

4.4 Kragerg Neeringsforening (KNF).

KNF er en felles interesseorganisasjon for alle neringsdrivende i hele Kragerg kommune.

Kommunen bidrar gkonomisk til driften av foreningen, og har forpliktet seg til at foreningen skal vere en
prioritert samarbeidspartner i neringsarbeidet. KNF gnsker & gjennomfgre tiltak som styrker utviklingen
av neeringslivet i hele Kragerg gjennom &:

e Synliggjgre, markedsfgre og formidle informasjon om medlemmenes produkter og tjenester gjennom
felles nettsider, ulike arrangementer og andre tiltak

e Samarbeide med det offentlige om & utvikle overordnet neeringspolitikk og skape en offensiv strategi
for & utvikle neeringslivet i Kragerg slik at Kragerg blir en av landets mest moderne og attraktive
kommuner & drive nering i, besgke, leve og bo i.

o Initiere og drive konkrete prosjekter og tiltak innenfor foreningens formal
Arbeide for at bade helarsbefolkningen og turister bruker lokale tilbud og tjenester

e Veare nearingslivets kontakt-, hgrings- og samarbeidsorgan mot kommunens politiske og
administrative organer og arbeide for rammebetingelser til beste for alle deler av neringslivet i
kommunen.

4.5 Ulike virkemidler.

Griinder - etablerertjenester:

Kommunen tilbyr fgrstelinje etablerertjeneste lokalt i Kragerg gjennom ViG. Tilbudet gis i form av
individuell veiledning eller felles kurs. Behov for tilbud utover det lokale farstelinjetilbudet formidles, i
samarbeid med ViG, mot industrikubatoren Proventia.

Kragerg kommune fglger opp og videreutvikler lokale startopp- /neringshageinitiativ (Kragerg Cowork).
Videre fglger en opp lokale tiltak og aktiviteter i regi av Ungt Entreprengrskap Telemark.

Okonomiske virkemidler:
Kommunalt neringsfond: Midlene skal benyttes til & styrke nyetablering, innovasjon og neeringsutvikling

i kommunen. For a kvalifisere til stotte fra neringsfondet skal sgker sannsynliggjare at planlagt tiltak vil
fare til nye arbeidsplasser eller gkning i antall eksiterende arbeidsplasser.

Investmar AS: Privat neeringsfond eid av Skagerrak Sparebank hvor formalet er a stimulere til gkt
lgnnsomhet og etablering av varige arbeidsplasser gjennom nyskapning, knoppskyting,
kompetanseheving og andre utviklingstiltak. Alle type neringer i regionen Vestmar kan sgke, men
kompetansebaserte bedrifter/miljger og arbeidsplasser er prioritert sammen med destinasjonsutvikling.
For ytterligger informasjon og sgknadsveidledning er kommunens neringsradgiver fondets
kontaktperson: Geir Lia Mob. 993 66 166 e-post: geir.h.lia@kragero.kommune.no

Regionale og nasjonale offentlige virkemidler: Virksomheter i Kragerg er ogsa kvalifisert til & sgke
regionale og nasjonale offentlige virkemidler. For ytterligere informasjon og avklaring er det
hensiktsmessig a ta kontakt med kommunens neringsradgiver eller VIG.
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4.6 Andre samarbeidspartnere.
Neringsradgiveren formidler kontakt med disse.

Telemark Fylkeskommune: Fylkeskommunen har som oppgave a lede og koordinere utviklingen av ny
naringsvirksomhet i fylket, samt legge til rette for besgk og bosetting.

Samarbeid med kommuner og neringsliv

Radgivningsapparat med etablererkontor, neringshager og inkubatorer

Strategiske, regionale planer for nyskaping og neeringsutvikling, og for reiseliv og opplevelser
Statte til neeringsutvikling, direkte (Telemark Utviklingsfond og regionale utviklingsmidler) eller
gjennom Innovasjon Norge

Satsing pa entreprengrskap, etablererkontorer og elevbedrifter for ungdom

e Satsing pa utdanning og kompetanseheving

Innovasjon Norge: Bistar etablerere, og personer som allerede driver virksomhet i Telemark, med
finansiering, radgivning og en rekke tjenester som gjgr det mulig a bygge en bedre bedrift, eller satse i
nye markeder med varer og tjenester.

Proventia: Er en industriinkubator innen SIVA-systemet og skal hjelpe griindere og idehavere med a
kommersialisere nye unike forretningsideer. Inkubatoren gir idehaver tilgang pa stattetjenester, kontorer,
kompetanse, nettverk, investorer og fysisk infrastruktur. Proventia holder til pa Hergya Industripark og i
Notodden Neringspark.

Visit Telemark: Visit Telemark er den naturlige samarbeidspartneren for reiselivsaktgrene og
destinasjonene i Telemark. Gjennom felles markedsfarings- og salgstiltak i det norske og prioriterte
utenlandske markeder presenteres Telemark som et spennende og attraktivt feriested.

Kragerg kommune ble fullverdig medlem i Visit Telemark i 2018.

Kragerg Cowork: Et arbeidsfellesskap for sma bedrifter, griindere, pendlere og turister.

Malsetningen er a leie ut kontorplasser i attraktive og spennende lokaler for sammen a skape et innovativt
og drivende griindermiljg i Kragerg. Kragers Cowork er knyttet til Telemark Neringshage og
industriinkubatoren Proventia. Kragerg Cowork gnsker a bygge en lokal mgteplass og arena for
neringsutvikling og verdiskaping. Det samarbeides tett med lokalt neeringsliv og kommunen.

Ungt Entreprengrskap Telemark (UET): Arbeidet bestar i & fremme entreprengrskapskultur i grunnskole,
videregdende skole og hgyere utdanning i Telemark. UET er en selvstendig, ideell forening som er en del
av et nasjonalt og internasjonalt nettverk. Malet er & bygge entreprengrskapskompetanse hos barn og unge
i Telemark i samarbeid med utdanningssystemet og naringslivet. UET har samarbeidsavtale med Kragerg
kommune.

Oppleringskontoret for bygg og mekaniske fag: Kontoret er ansvarlig for lerlingeordingen pa vegne av
en rekke bedrifter i Kragerg (ca. 40 stk). Virksomheten er viktig for & fa sikre ungdom tilgang pa
leerlingeplasser og lokale virksomheter tilgang til lokal arbeidskraft.

Kragerg ressurs- og kompetansesenter: Virksomheten, som er en nyetablert enhet ved Kragerg
videregdende skole, har som formal a drive med kurs, sertifiseringer og fagbrevutdanning for skolens
elever, naringslivet og offentlig sektor. Behovet for tettere kontakt mellom videregdende skole og lokalt
neringsliv var drivende kraft bak etableringen.
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Kragerg videregdende skole: Eneste lokale videregdende skole med utdanningstilbud innen
studiespesialisering, teknologifag, bygg- og anleggsfag, helse- og oppvekstfag, idrettsfag, tilpasset
opplering og innovasjonsfag (nytt tilbud fra og med skolearet 2018/19).

Kragerg Leeringssenter: Kragerg

Leringssenter er en kommunal utdanningsinstitusjon med undervisning

for voksne pa alle nivaer, herunder: Grunnskole, studiekompetanse, hgyskolestudier og
norskundervisning for fremmedspraklige.

4.7 Kontaktinformasjon.

Kragerg kommune

Ordfgrer Jone Blikra
E-post: jone.blikra@kragero.kommune.no
Mobiltelefon 924 62 989

Kragerg kommune

Radmann Inger Lysa
E-post: inger.lysa@kragero.kommune.no
Mobiltelefon 913 77 571

Kragerg kommune

Neringsradgiver Geir Lia
E-post: geir.h.lia@kragero.kommune.no
Mobiltelefon 993 66 166

Kragerg neringsforening (KNF)

Styreleder Jan Petter Abrahamsen
E-post: jan-petter.abrahamsen@no.abb.com
Mobiltelefon 917 40 788

Kragerg neringsforening (KNF)

Daglig leder Janna Pihl
E-post: janna@kragero-nf.no

ViG
Telemark fylkeskommune
Innovasjon Norge

Kragerg Cowork
+

Kommunens gvrige samarbeidspartnere

Neringsradgiver Geir Lia
geir.h.lia@kragero.kommune.no
Mobiltelefon 993 66 166

formidler gjerne kontakt med disse.

5. Neringsvennlig arealplanlegging.

Gjennomfgrte prosesser, med de

Itakelse fra neeringslivet og kommunale virksomheter har avdekket et

potensial for en mer neringsvennlig arealplanlegging gjennom a fokusere pa folgende satsingsomrader:

Satsingsomrader

Konkretisering av satsingsomradene

Tilgjengelige neringsarealer

Rddmannen ved kommunalsjef samfunn skal til enhver tid ha en
oppdatert oversikt over beholdningen av arealreserver, herunder:
e Oversikt over regulerte og tilrettelagte arealreserver
e Oversikt over beholdningen av langsiktige arealer (er &

finne kommuneplanens arealdel).
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Satsingsomrader Konkretisering av satsingsomradene

e Oversikt over ledige kontorlokaler — offentlige og private.
Oversikten utarbeides og ajourholdes i samarbeid med
Neringsforeningen.

Rédmannen ved kommunalsjef samfunn utarbeider
e Strategi for tilrettelegging av nye naringsarealer
e En egen arealstrategi for reiselivet
e Arealguide basert pa ovenstaende

Informasjon Radmannen ved kommunalsjef samfunn har et serlig ansvar for a
promotere Arealguiden og bidra til a holde denne oppdatert.
Guiden skal veere tilgjengelig pa eller via kommunens nettsider for
naring, sammen med kontaktinformasjon til: Neeringsradgiver,
bygningssjef, ansvarlig planlegger.

Internett og sosiale medier skal aktivt brukes som
informasjonskanal.

Informasjon om sgknadsprosess, arealplaner til hgring mm skal
kommuniseres i Kragerg neringsforenings meter og felles
moteplasser i tillegg til elektronisk distribusjon.

Rutiner Réadmannen ved kommunalsjef samfunn er ansvarlig for at
felgende rutiner utarbeides og at disse etterleves.

Rutinene gjgres tilgjengelig pa kommunens nettside under fanen
neering:

- Skjematisk oversikt over saksgang, krav og ressurser ved
reguleringsplan.

- Beskrivelse av rutiner for interne samordningsmeter
mellom bygg- areal, neringsradgiver og VIG.

- Rutinebeskrivelse for etablering i tilgjengelige/regulerte
arealer.

- Rutiner for etablering pa «nye» arealer.

- Rutiner for tidlig avklaring av KU-krav og
utbyggingsavtale.

- Ratiner for tett oppfalging i planfasen.

- Rutiner for felles, nettbasert dokumentarkiv.

- Rutiner ogsa for effektiv byggesaksbehandling/parallell
saksbehandling.

- Rutine for forenklet saksgang ved behov for tilpasning i
allerede tilrettelagte/regulerte arealer.

- Ratine for parallell saksgang f.eks. reguleringsplan og
byggesgknad.

Inkludert:
- Avklaringsmgter i tidlig fase.
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Satsingsomrader Konkretisering av satsingsomradene

- Avklare m/reg. myndigheter i tidlig fase (nye arealer).
- Krav til plankonsulent.

Ressurser Stor arbeidsmengde skal ikke forsinke planprosessen.

Det skal aktivt jobbes med a fa tiltakshavere til 4 sgke ogsa pa hast
og vinter (insitamenter er prioritet, raskere saksgang, tilgang pa
veiledning i prosessen).

6. Kragerg kommune som leverandgrutvikler.

Kommunale innkjgp/anskaffelser gjennomferes i samsvar med regler gitt i Lov om offentlige anskaffelser
med tilhgrende forskrifter. Kragerg kommunes etiske retningslinjer gir ogsa fgringer pa omradet.
Formalet med lov- og regelverket er a sikre best mulig utnyttelse av offentlige ressurser, og bidra til at
kommunen opptrer med integritet slik at allmennheten har tillit til at offentlige anskaffelser skjer pa en
samfunnstjenlig mate.

Leverandgrene i markedet likebehandlers. Det skal ikke forekomme ulovlig diskriminering, heller ikke pa
bakgrunn av lokal tilhgrighet. Kommunen gjennomfgrer konkurranser/ anskaffelser basert pa objektive
tildelingskriterier som er relevante for den konkrete tjenesten/varen som skal anskaffes.

Kragerg kommune gnsker at lokale neringsvirksomheter skal kunne konkurrere om og forhapentligvis
oppnd kommunale leveranser. Innenfor rammene av gjeldende lovverk, det eksisterer et handlingsrom,
gnsker kommunen 4 tilrettelegge konkurranser slik at ogsa lokale/mindre akterer har reelle muligheter til
a delta og oppna leveranser.

Lokal tilrettelegging finner sted pa ulike mater og stadier av konkurransen, avhengig av type anskaffelse
og verdien av denne. Allerede i planleggingen av den enkelte konkurranse vil kommunen foreta en
vurdering av mulighetene for lokal deltakelse, og hvilke tilretteleggingstiltak dette evt. fordrer.

Aktuelle tilretteleggingstiltak er:

Virkemiddel Aktuelle lokale tilpasninger
Forhandsavklaring | Kragerg kommune kan ga i dialog med markedet/leverandgrer i forkant av en
og anskaffelser. Dette for & fa innspill og kunnskap om det som skal anskaffes.
Informasjon Anskaffelsesforskriften har av pedagogiske hensyn, dpnet for dette:

«1) Oppdragsgiveren kan gjennomfgre markedsundersgkelser for a forberede
anskaffelsen og gi informasjon til leverandgrene om sine planer og behov.
(2) Oppdragsgiveren kan sgke eller motta rad fra uavhengige eksperter,
myndigheter, leverandgrer eller andre markedsaktgrer. Radene kan brukes i
planleggingen og gjennomfgringen av anskaffelsen. Forutsetningen er at
radene ikke har konkurransevridende effekt eller farer til brudd pa
likebehandlingsprinsippet».

Nar dialog som nevnt ovenfor finner sted vil en fortsatt mate passe pa
likebehandlingsprinsippet og ikke ulovlig favorisere lokale leverandgrer.

10
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Virkemiddel Aktuelle lokale tilpasninger

Kommunen kan pa et tidlig tidspunkt informere om sitt kommende behov for
anskaffelser. Dette for & gi alle leverandarer, ogsa lokale, bedre grunnlag for a
forberede deltakelse i anbudskonkurransen. Gjennomfgring av konkurranser i
god tid far levering skal pabegynnes gir mindre leverandgrer bedre
forutberegnelighet.

Forutgdende uforpliktende informasjon kan gis pa en av fglgende mater:

e Ved veiledende kunngjgring pa Doffin. Liste over planlagte anskaffelser
med en kort beskrivelse av hver av dem.

e Ved oppretting av kjgpeprofil/infoside pa kommunens nettside som
inneholder opplysninger om alle anskaffelser, inkludert opplysninger om
pagaende konkurranser, planlagte anskaffelser, inngatte kontrakter og
avlyste konkurranser.

Bruk av del- Anskaffelsesforskriften muliggjer bedret tilgang til det offentlige markedet for
kontrakter sma og mellomstore leverandgrer ved at oppdragsgiver evt. deler opp en
anskaffelse i flere delkontrakter, jf. forskriftenes § 19-4.

Formalet er & gi gkt konkurranse om oppdraget ved at delkontraktene er bedre
tilpasset disse bedriftenes kapasitet eller geografiske plassering. Dette
inneberer eksempelvis at et stgrre anleggsprosjekt, som i utgangspunktet kun
store entreprengrer har kapasitet til & utfagre, kan deles opp i delkontrakter slik
at ogsa mindre lokale entreprengrer har en reell mulighet til & og konkurrere
om en eller flere av disse.

Ogsa anskaffelse av andre ytelser, for eksempel juridiske tjenester eller andre
radgivingstjenester, kan innrettes slik at lokale/mindre aktgrer vil kunne veere
konkurransedyktige. A dele opp en rammeavtale i mindre kategorier er et
virkemiddel som kan gjgre konkurransen mer tilgjengelig for lokale aktgarer.

Kvalifikasjonskrav | Allerede i kvalifikasjonsfasen kan oppdragsgiver tilrettelegge for lokal
deltakelse. Utover det obligatoriske kravet til skatteattest, har oppdragsgiver en
viss frihet til & velge hvilke minimumskrav som skal gjelde for deltakelse i den
enkelte konkurranse, jf. forskriftens § 16-1.

Kvalifikasjonskravene som stilles ma std i forhold til tjenesten/varen som skal
anskaffes. Kragerg kommune vil legge vekt pa ikke stille for hgye
kvalifikasjonskrav. Samtidig vil Kragers kommune legge vekt pa at den lokale
deltakelsen ikke begrenses ved at det stilles hgyere kvalifikasjonskrav enn det
som er ngdvendig,

Utgvelse av skjenn | Kommunen har anledning til & utgve et visst skjgnn nar det gjelder & definere
konkurranse/ tildelingskriterier. Utgangspunktet er at kriteriene skal vere
objektive og ha tilknytning til leveransen. Oppdragsgiver kan eksempelvis
utarbeide kriterier som gjor at lokale aktgrer kan ha visse konkurransefortrinn i
kraft av sin geografiske tilhgrighet. Dette betinget av at geografisk tilhgrighet
er relevant for den aktuelle kontrakten. Slik tilhgrighet kan veere av betydning

11
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Virkemiddel Aktuelle lokale tilpasninger

ved for eksempel utfgrelse av tjenester hvor kunnskap om lokale forhold er en
fordel ved gjennomfgringen av prosjektet. Kommunen ma veere oppmerksom
pd at leverandgrer fra andre deler av landet ogsa kan inneha relevant kunnskap
pa omradet, og en ma her vere varsom ved formuleringen av kriteriet.

Valg av prismodell | Kommunens behov for god ressursstyring og kostnadskontroll tilsier at alle
prisevalueringer ogsa skal omfatte evt. reisetid, reisekostnader, kost og losji,
mv. Prismodellen forventes & medfare en konkurransefordel for evt. lokale
aktgrer i og med at disse normalt ikke har behov for & innkalkulere denne
typen kostnader.

Responstid Kragerg kommune vil i anbudskonkurranser, der dette er relevant, ha fokus pa
krav til responstid, krav pa oppmgte i oppdragsgivers lokaler og krav til
deltakelse pa lokale mgter.

Ved utfgrelse av samfunnskritiske tjenester og radgivingstjenester vil dette
veere relevant. For disse tjenestene har kommunene ofte et reelt behov for at
leverandgren kan stille pa kort varsel, og evaluering av responstid er derfor et
relevant evalueringskriterium. Betydningen av responstiden vil influere pa
hvor hgyt denne skal vektes.

Forholdet til GKI Kommunens representanter i GKIs organer, radmannen i styret, kommunalsjef
stab og statte i samarbeidsradet og ulike kommunale fagpersoner i
kompetansegruppene, bidrar til at anskaffelser i regi av GKI tar hensyn til
gnsket om tilrettelegging for lokale tilbydere.

Anbudskonkurransene finner sted i henhold til GKIs eget
anskaffelsesreglement, jf. reglement under utarbeidelse som kommunestyret ga
innspill til i mgte avholdt 14. 6.2018.

7. Kommunens mgteplasser med neringslivet.
Kragerg kommune forplikter seg til regelmessig dialog med neringslivet pa folgende mater:

Bedriftsbesgk: Politisk og administrativ ledelse gjennomfgrer regelmessige bedriftsbesgk.
I'tillegg til ordferer, rddmann og neringsradgiver deltar kommunalsjef samfunn og NAV-leder pa
bedriftsbesgkene.

Utkast til plan for bedriftsbesgk utarbeides av rddmannen ved neringsradgiver medio august hvert ar.
Planen presenteres for formannskapet som derved gis muligheter til & komme med innspill/forslag.

Bedriftsbesgkene benyttes blant annet til & skaffe seg kunnskap om de av neeringslivsaktarenes behov
som kommunen helt eller delvis kan imgtekomme.

Temamgter: Det er tilkjennegitt behov for & avholde temamgter hvor neringsspgrsmal drgftes uten at det
«der og da» skal fattes konkrete vedtak. Temamgteformen forventes & kunne bidra til konstruktiv

12
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ideutveksling.

Faste moter: Nedenstdende arshjul beskriver de faste meteplassene mellom formannskapet og sentrale
naringsakterer. Tidsangivelsen er tentativ. Radmannen er ansvarlig for at metene finner sted.

Benyttede forkortelser:

FSK Formannskapet

KNF Kragerg Nearingsforening
ViG Vekst 1 Grenland

TFK Telemark fylkeskommune

Magtene mellom FSK og KNF 1 2. og 4. kvartal fokuserer pa naringsutvikling generelt, herunder aktuelle
temaer til drefting uten at konkret vedtak skal fattes.

Matene pa ettersommeren/tidlig hest fokuserer pa kommunens forestaende rullering av gkonomiplanen
og arbeidet med pafolgende ars budsjett.

Innplassert fellesmote mellom FSK, KNF ,VIG og Visit Telemark i 1. kvartal fokuserer pa regionale
naringsspersmal av serlig betydning/interesse for Kragerg kommune.

Det fokuseres videre pa Kragerg kommunes reiselivssatsing. Metearenaen benyttes til a drofte
samhandlingen mellom kommunen, ViG og Visit Telemark pd kommunens satsingsomrader (Jf.
Omstillingsprogrammet).

Kragere kommune tilrettelegger for at fylkeskommunens hovedutvalg for naring regelmessig legger
mater til Kragera. En benytter denne anledningen til a drefte aktuelle naringspolitiske spersmal med
hovedutvalget, jf. infrastruktur (vei, bane, ferge) og forhold knyttet til Omstillingsprogrammet.

Mate FSK-KNF Mpgte FSK- KNF - ViG - Visit Telemark

Mgte FSK-KNF

Mgter ved starten pa
gkonomiplanarbeidet:
¢ Kommuneadm. - KNF
e FSK-KNF

Mogte FSK-TFK

13



28/19 Rammeavtaler i Kragers kommune - 19/09413-5 Rammeavtaler i Kragerg kommune : Kst 2018-11-08 Kragers - En neeringsvennlig kommune - med vedlegg

8. Kommunens saksbehandling og service i neeringssaker.

Gjennomfgrte prosesser, med deltakelse fra neringslivet og kommunens aktuelle fagetater har avdekket et

forbedringspotensial nér det gjelder saksbehandling og service i neringssaker.
Forholdet er ikke et utrykk for at kommunes naverende tilbud er dérlig, jf. god score pa en rekke

statistikkparametere. Men, «Man md ikke vere syk for d bli bedre».

Kragerg kommune vil jobbe kontinuerlig for & styrke kvaliteten og effektiviteten i saker for neringslivet.

«Ja hvis vi kan, nei hvis vi ma» skal vere holdningen som preger det kommunale apparatet.

En del av de identifiserte rutineforbedringsomradene fordrer ogsa aktiv medvirkning fra neeringslivet
selv. Nedenfor redegjgres det for hvilke forbedringsomrader som er identifisert av neringslivet og

kommunen i fellesskap (jf. avholdte workshops):

Forbedringsomradene Forbedringer Fordrer handlinger fra
foreslatt av
1 Legge til rette for kompetanseutvikling | Kommunen Kommunen
internt i kommunen gjennom bruk av
fagmater og samhandling pa tvers av
virksomhetene
2 Behov for saksbehandlere i kommunen | Kommunen Kommunen
med kompetent erfaring fra bransjen
3 Redusert responstid ved henvendelser Kommunen Kommunen
til kommunen
4 Forstaelig sprakbruk Kommunen Kommunen
5 Forenkle digitale lgsninger Kommunen Kommunen
6 Servicekultur Kommunen Kommunen
7 Oke kvaliteten pa veiledningen fra Kommunen/ Kommunen
kommunen (fokus pa a veilede, ikke naringslivet
radgi)
8 Okt kvalitet pA kommunens Neeringslivet Kommunen
saksbehandling, spesielt fokus pa
konkrete begrunnelser
9 Okt bevissthet pa a bygge tillit (samsvar | Neringslivet Kommunen
mellom ord og handling)
10 Framsnakking/positiv kommunikasjon Kommunen Kommunen/
naringslivet.
10 Definere klare mal for samarbeidet Kommunen Kommunen/
mellom kommunen og naringslivet neeringslivet.
11 Skape rom for dialog med felles Kommunen Kommunen/
mgteplasser naringslivet.
12 Skolering av bransjen Kommunen Neringslivet
13 Neringslivsengasjement utover egen Neeringslivet Neeringslivet
bedrift/bransje
14 Gradere viktigheten av ulike Neringslivet Neeringslivet

tiltak/prosjekter (hva er det som virkelig
haster) og veere dpen om dette i
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Forbedringsomradene

Forbedringer
foreslatt av

Fordrer handlinger fra

kommunikasjonen
15 Oke kvaliteten og den bakenforliggende | Neringslivet Neeringslivet
kompetansen ift. sgknad og
dokumentasjon
16 Styrke samarbeidsédnden Neringslivet Neringslivet/kommunen
17 @kt kunnskap om kommunens rolle Neeringslivet Neeringslivet
18 Ressurs/kapasitetstyring: Kommunen Kommunen

Gjennom informasjon til entreprengrer,
innbyggere og hytteeiere tilstrebes en
bedret fordeling av byggesgknader mv.
Ved & iverksette «Sgk na» aktiviteter
forsgker en & unnga
sesongopphopninger.

Forbedringsomradene listet opp ovenfor er fulgt opp i nedenstiende handlingsplan, jf. kap. 9.
Aktiviteter som fordrer handlinger fra Neeringslivet vil bli droftet med Kragere Neeringsforening (KNF).

9. Handlingsplan — Kragerg en neringsvennlig kommune.

«Utvikle en tydelig neeringspolitikk der det blant annet settes fokus pa»:

Satsings-
omradene

Hva skal gjores

Ansvar for handling

Gjennomfgres

Innholdet i 1.
neringstjenestene

Kommunestyret gir
sin tilslutning til
foreliggende
beskrivelse av
kommunens
naringspolitikk.

2. Beskrivelsen gjgres
tilgjengelig pa
kommunens
hjemmesider og
oppdateres
fortlapende.

Kommunestyret

Réadmannen ved
naringsradgiver og
informasjonsradgiver

November 2018

November 2018

Mgteplasser 1.
mellom neeringsliv
og kommune

Formannskapet gir sin
tilslutning til
utarbeidet plan for
dialog mellom
neringslivet og
kommunen.

Formannskapet

Oktober/movember 2018
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Satsings- Hva skal gjeres Ansvar for handling Gjennomfgares
omradene
2. Ordferer og rddmann | Ordfgrer og rddmann Oktober/november 2018
delegeres ansvar for & og fortlopende
gjennomfgre mgter
som beskrevet i
arshjulet.
Neringsvennlig Hovedutvalg for plan, Radmannen ved Hovedutvalgsmatet i
arealplanlegging. bygg og milje samt kommunalsjef samfunn | september 2018

kommunestyret gir sin
tilslutning til falgende
prioriterte satsings-

omrader:

1. Fokus pa tilgjengelige
Neringsarealer

2. Informasjon

3. Rutineforbedringer

4. Ressursoptimalisering

Innholdet i de enkelte
forbedringspunktene er
beskrevet i kap 5.

Arbeidet finner sted i
regi av en egen adm.
arbeidsgruppe
bestdende av personer
med:

e Plankompetanse

e Neringskompetanse

e Informasjons-
kompetanse

Rutineforbedrings-
arbeidet ses i
sammenheng med

Kommunestyremgtet i
november 2018

August 2019:
Formannskapet,
hovedutvalgene for plan
bygg og miljg,
hovedutvalg for
samfunn og Kragerg.
Neringsforening
informeres om
endringene som er gjort

satsingsomradet:
«Kommunens service og
veilederrolle».
Kommunens roller | 1. Politisk og Formannskapet Oppleringsgkten
som leverandgr- administrativ Fant sted i tilknytning til

utvikler.

ledelse sikrer seg
felles kunnskap om
reglene i Lov om
offentlige
anskaffelser.

Det legges serlig vekt
pa a fa identifisert
kommunens
muligheter for &
tilrettelegge for lokale
naringslivsaktgrer.
Neringsforeningen
inviteres til & delta.

formannskapets mgte
den 25. september 2018.
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Satsings-
omradene

Hva skal gjeres

Ansvar for handling

Gjennomfares

2. Det utarbeides et
lokalt innkjgps-
reglement som
regulerer anskaffelser
som ikke er omfattet
av rammeavtaler i
regi av GKI,
anskaffelser under
terskelverdien for
kunngjering i Doffin-
databasen.
Reglementet skal
innenfor rammene av
gjeldende lovverk
tilrettelegge for lokale
tilbydere.

Jf. handlingsrommet
omtalt tidligere i
dokumentet.

Radmannen ved
kommunalsjef
stab- og stgatte.
utarbeider
reglementsutkast.

Reglementet fremmes til
behandling i
formannskapet og
kommunestyret primo
2019.

Behandlingstidspunktet
er betinget av at endelig
reglement for GKI er
vedtatt.

«Utvikling av kommunens service- og veilederrolle der det blant annet settes fokus pa»:
«Utvikling av en proaktiv og mulighetsorientert organisasjonskultur i mgte mellom neringsliv,
neringsapparat og kommune - Ja hvis vi kan, og nei hvis vi md”

Satsings- Hva skal gjeres Ansvar for handling Gjennomfgres
omradene
Arbeid med rutine- | 1. Hovedutvalgene for Réddmannen ved Januar 2019:

forbedringer og

samfunn og plan bygg

kommunalsjef samfunn.

Rutiner/prosedyrer for

serviceholdning og miljg informeres, i | Realisering av samhandling med
med utgangspunkt september 2018, om | rutineendringer og neringslivet er
pa identifiserte innholdet i og arbeid med service- utarbeidet og
forbedringsomrader rammene for holdninger ligger skriftliggjort.
forbedringsarbeidet. innenfor Rddmannens
delegerte ansvars-
omrade.

2. Arbeidet med a Januar 2019:
forbedre prosedyrer, Formannskapet,
rutiner og hovedutvalg for plan
kommunens veileder/ bygg og miljg,
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Satsings- Hva skal gjeres Ansvar for handling Gjennomfgares
omradene
servicerolle, starter hovedutvalg for
opp i september 2018 samfunn og Kragerg
ledet av kommunal - Neringsforening
sjef samfunn. informeres om
Samtlige ansatte i de endringene som er gjort.
aktuelle
virksomhetene og i
staben involveres.
Neerings- og Neringshensyn vurderes i | Radmannen November 2018
serviceperspektivi | alle saker hvor dette er
all kommunal relevant.
saksbehandling.

Forholdet kommer til
uttrykk ved at Neerings-
konsekvenser inngdr som
fast vurderingstema i
kommunal saks-
behandling pa linje med
gkonomi- og
miljakonsekvenser.

10. Ansvar for oppfalgning av handlingsplanen.

Oppfolgingsansvaret for foreliggende plan tilligger rddmannen. Minimum 2 ganger i dret gjennomgas
planen for a undersgke om vedtatte/besluttede aktiviteter er gjennomfgrt. Formannskapet orientertes arlig
om utfallet av statusgjennomgangene. Oppfglgningsaktivitetene innebeerer ogsa muligheter for
radmannen til fordele ansvar for nye aktuelle aktiviteter.
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Tewmawrk

Agder og Telemark kontrollutvalgssekretariat IKS

Arkivsak-dok. 19/09668-4

Saksbehandler Benedikte Muruvik Vonen

Saksgang Mgotedato
Kragerg kontrollutvalg 28.05.2019

Rutiner for reiseregninger mm. for folkevalgte i Kragere kommune

Forslag fra sekretariatet:
Forslag til vedtak legges frem i metet.

Bakgrunn for saken:

Kontrollutvalget mottok til sitt mate 6.5.2019 en henvendelse fra varaordferer Charlotte Therkelsen
Saetersdal vedr. Kragers kommunes rutiner for reiseregninger/representasjon og godtgjerelser i
forbindelse med tjenestereiser. Bakgrunnen for henvendelsen var negative oppslag i media om dette
temaet. Seetersdal viste i henvendelsen til at slike oppslag bidrar til & svekke tilliten mellom folkevalgte
og velgere, og at slike oppslag kan vere et tegn pa at verken rutiner eller kontrollmekanismer rundt dette
temaet fungerer optimalt. I pressen har det vert mest fokus pa stortingsrepresentanter.

Kontrollutvalget ble i matet 6.5.2019 under sak 26/19 Referatsaker orientert fra raidmannen om at
kommunen praktiserer elektroniske reiseregninger for bade folkevalgte og ansatte. Videre fikk de opplyst
at ansatte i politisk sekretariat attesterer pa folkevalgtes reiseregninger og at leder i politisk sekretariat
eller kommunalsjef stab og stette anviser regningene. Den som attesterer paser at dokumentasjon
foreligger.

Revisor har gjennomfoert noen stikkpravekontroller, uavhengig av om reiseregninger gjelder ansatte eller
folkevalgte. Revisor opplyste om at det ikke er funnet avvik pa slike stikkprevekontroller de siste 6-7 ar.

Rédmannen orienterte s& kort om praksis for kredittkort/dekking av reiseutgifter etter regning. Hun
uttrykte at hun i liten utstrekning benytter sitt firmakort til reiser.

Kontrollutvalget ba om en gjennomgang av gjeldende rutiner i ekstraordinart mete 28.5.2019. I tillegg ba
de om at revisor gjennomforte flere stikkprever i forkant av metet, fortrinnsvis vedr. reiseregninger for
folkevalgte.

Saksopplysninger:

Av Reglement for de folkevalgtes lann- og arbeidsvilkar, fremgér det at folkevalgte som har kommunalt
tillitsverv, har krav pa skyss-, kost- og overnattingsgodtgjering etter satser i det til enhver tid gjeldende
kommunale reiseregulativet (punkt 7.1). Videre fremgér det at rAdmannen ved politisk sekretariat har
ansvaret for utbetalingene.
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Av kommunens etiske retningslinjer fremgar det hva som forventes av den enkelte folkevalgte i forhold
til & vurdere hva som er riktig & gjore i kommunens tjeneste, og at de respektive partiene har ansvar for at
den enkelte politiker foler retningslinjene.

Telemark kommunerevisjon har gjennomfert en undersekelse etter kontrollutvalgets bestilling i sist mate.
I sitt revisjonsnotat forklarer de hvilke rutiner og dokumentasjonskrav som er knyttet til reiseregninger for
folkevalgte og ansatte i Kragere kommune. De viser ogséd omfanget av reiser for ledende folkevalgte og
toppledere i kommunen hittil i 2019, og hvor mange av reisene som er levert med elektronisk reiseregning
og reiseregning pa papir. Revisjonen har gjennomfort en kontroll av 8 elektroniske og 3 manuelle
reiseregninger.

Revisjonen har gjort felgende funn:
- mangelfull beskrivelse av reiserute i mange tilfeller
- mangelfull beskrivelse av formél med reisen i noen tilfeller
- manglende tidspunkt for avreise og ankomst i noen f4 tilfeller
- ikke alle maltidsfradrag har kommet med
- svak dokumentasjon pa utlegg (hotell) i ett enkelt tilfelle

Det er ikke gjennomfert kontroller av dokumentasjon knyttet til bruk av firmakort pa reiser. Kommunen
har i dag 17 firmakort. Bade ordferer og rddmann disponerer firmakort. De som benytter firmakort ma
vedlegge dokumentasjon for kjep i forbindelse med at regnskapsavdelingen bokferer kortbruken.

Oppdragsrevisor Marianne Rogn vil orientere i saken i matet.

Vurdering fra sekretariatet:
Forslag til vedtak vil bli lagt frem i metet ut fra de orienteringer som blir gitt og kontrollutvalgets
behandling av disse.

Vedlegg:

Revisjonsnotat til Kragere kontrollutvalg
Reglement for folkevalgtes lonn- og arbeidsvilkar
Etiske retningslinjer Kragers kommune
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Var ref.: 19/972/mr

Revisjonsnotat s

Til: Kontrollutvalget i Kragerg

Fra:

Dato:

Emne: Reiseregninger bokfgrt i kommunens Ignnssystem

Regelverk:

Skattebetalingsforskriften kapittel 5-6

Bokfgringsforskriften kapittel 5

Administrativt delegasjonsreglement, versjon 8.

Lokale regler som retningslinjer for bilgodigjgrelse og reglement for folkevalgte. Noe regelverk om
godtgjgrelse er a finne direkte pd kommunens intranettside og noe regelverk om godtgjgrelse er &
finne i personalhdandboka.

Rutinebeskrivelse og beskrivelse av reiseregning:

Alle reiseregninger skal leveres gjiennom kommunens elektroniske system Visma. Alle reiseregninger
fglger en automatisk prosess fgr utbetaling. Reiseregningen ma godkjennes av 2 personer og fglger
det ordineere Igpet for attestasjon og anvisning. For politikere er det ansatte pa politisk sekretariat
som attesterer og leder som anviser. Nar reiseregningen er anvist overfgres denne til Ignnssystemet.

| det elektroniske reiseregningssystemet er det faste satser i henhold til statens reiseregulativ.
Systemet vil ogsa automatisk regne ut skattbar inntekt av godtgjgrelsen. Systemet har faste faner
som ma fylles ut, herunder formal med reisen, overnatting, diett, kjgregodtgjgrelse, utlegg. Det mulig
a legge ved ngdvendig dokumentasjon for utlegg. Elektroniske reiseregninger blir signert elektronisk,
bade av den ansatte/politiker og attestant/anviser.

Skjema for reiseregning inneholder rubrikk for alle ngdvendige opplysninger knyttet til reiseregning.
Skjemaet inneholder rubrikk for signatur fra arbeidstaker, attestasjon og anvisning.

Dokumentasjonskrav:

Hvilke opplysninger som reiseregningen ma inneholde avhenger av om det er
kostgodtgjgrelse/nattillegg og/eller kilometergodtgjarelse. Det er ikke krav om & levere originalbilag
eller kvittering (f.eks. kassakvittering) pa papir ved refusjon av arbeidstakerens kostnader som er
padratt i forbindelse med utfgrelse av arbeidet.

Ved utbetaling av kilometergodtgjgrelse etter statens reiseregulativ eller annen avtale ma
reiseregningen minst inneholde fglgende opplysninger:

e arbeidstakers navn, adresse og underskrift,

o dato for avreise og hjemkomst for hver yrkes-/tjenestereise,

o formalet med reisen,

o hvilke arrangement arbeidstakeren har deltatt pa

Telemark kommunerevisjon [KS, Postboks 2805, 3702 Skien

e-post: post-tkr@tekomrev.no
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o fremstilling av reiseruten med angivelse av utgangs- og endepunkt, lokal kjgring pa
oppdragsstedet og arsaken til eventuelle omkjgringer,

o totalt utkjgrt distanse i forbindelse med yrkes- eller tjienestereise, for eksempel
beregnet pa grunnlag av bilens kilometerteller, GPS-basert elektronisk kjgrebok eller
nettbasert kartprogram, og

e navn pa passasjer det kreves passasjertillegg for.

Det er ikke noe i veien for at flere reiser samles pa en og samme reiseregning, sa lenge tidspunktet
for, formalet med og kostnadene vedrgrende den enkelte reise spesifiseres.

Refusjoner:

Utbetaling til dekning av reiseutgifter med tog ut over ordinaer billettpris eller fly ma
legitimeres ved togbillett eller kvittering eller annen dokumentasjon. For billettlgse reiser
ma utgiftene normalt legitimeres ved en reisebeskrivelse fra reiseselskapet som gir
opplysninger om

foretatte reiser,

arbeidstakers navn og adresse,

tid og sted for avreise og ankomst, samt

pris

| andre tilfeller er det ikke ngdvendig a dokumentere reiseutgiftene ved billett eller lignende,
hvis den ansatte i stedet leverer en underskrevet reiseregning, som angir hvilket
kommunikasjonsmiddel som er benyttet og billettpris pa strekningen. Ogsa diverse
smautgifter som utgifter til bompassering, parkometer o.l. som er ngdvendige utgifter i
forbindelse med arbeidet eller oppdraget, kan refunderes pa grunnlag av reiseregning uten
at det er ngdvendig a legge med originalbilagene.

Dokumentasjon av reise- og oppholdsutgifter skal det fremga hvem utgiftene omfatter, hva formélet
med reisen har veert og eventuelt hvilke arrangement den reisende har deltatt pa. Opplysningene
kan gis i et vedlegg til kigpsdokumentet eller fremga av reiseregning.

Utgifter til bevertning skal vaere dokumentert med bilag som angir formalet og hvem bevertningen
omfatter. Skattedirektoratet har understreket at kvitteringen eller annet bilag for utgiftene ved slik
bevertning skal inneholde navn pa personen sa vel som navn pa den virksomhet som personen
representerer.

Internett er underlagt de samme krav til dokumentasjon av salgstransaksjoner som andre
bokfaringspliktige virksomheter. Ved manglende eller mangelfull salgsdokumentasjon bgr kjgper
ogsa i slike tilfeller ta kontakt med vedkommende virksomhet og be om a fa et korrekt
salgsdokument

Telemark kommunerevisjon IKS, Postboks 2805, 3702 Skien

e-post: post-tkr@tekomrev.no
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Kontroll:

Til utbetaling i kommunens Ipnnssystem har det hittil i ar vaert godkjent 584 reiseregninger, totalt ca.
kr 577 000. Vi har plukket ut 8 elektroniske reiseregninger og 3 manuelle. Vi har plukket ut ledere og
politikere, men ingen fast ansatte.

Tabellen under viser hvor mange elektroniske reiseregninger som har kommet til utbetaling pa noen
navngitte personer hittil i ar (funksjon 1000 Politisk styring)

Navn Antall
elektroniske
reiseregninger

Blikra Jone

Saetersdal Charlotte Therkelsen
Skoglund Reidar

Vikre Henriette Fluer

With Beathe

Brandal Alv Dag

Sandberg Torill Marlene

Aashamar Age

Lysa Inger

Hagen Bjgrn

Lund Tobias Drevland {funksjon 1000)
Naesland Erik K (funksjon 1000)
Arnstein Per (funksjon 1000)
Sgrdalen Knut Jarle (funksjon 1000)

NRWIRLR|OIN|A|IAININIO|IO|IO|UV

Tabellen under viser hvor mange reiseregninger som er pa papir som har kommet til utbetaling hittil
i ar (funksjon 1000 Politisk styring).

Navn Antall
Vikre Henriette Fluer 1
Frgvik Tore Asbjgrn 2

Resultat av stikkprgvekontroll

Vi registrerer at beskrivelse av reiserute er ungyaktig i mange tilfeller. Reiserute skal angis med
adresse, evt. kjent bygg som f.eks. «radhuset i Kragerg». Dette har blant annet betydning for skattbar
inntekt.

Vi registrerer ogsa at beskrivelse av formal er ungyaktig i noen tilfeller.

I noen fa tilfeller mangler tid for avreise og adkomst ved diettgodtgj@relse. Dette har betydning for
beregning av diett og med korrekt sats, i tillegg til vurdering av korrekt maltidsfradrag. Ved
overnatting pa hotell vil det som regel vaere fradrag av frokost uavhengig om frokost spises eller ikke.
Fradrag skal settes inn dersom frokost er en del av tilbudet knyttet til overnattingen. Vi har registrert
at ikke alle maltidsfradrag er kommet med.

Telemark kommunerevisjon IKS, Postboks 2805, 3702 Skien

e-post: post-tkr@tekomrev.no
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| ett enkelt tilfelle er ngdvendig dokumentasjon pa utlegg svak, da det kun viser reservasjon av
hotellrom fra internett. Her burde det vaert en kvittering tilneermet bokfgringsforskriften regler for
faktura.

Der reisen er betalt med arbeidsgivers kredittkort, kommer dette fram av reiseregningen.

Kortholdere

Kommunen har pr. i dag 17 firmakort ifglge oversikten vi har mottatt. Bade radmann og ordfgrer
disponerer firmakort. De som benytter firmakort ma vedlegge dokumentasjon for kjgp i forbindelse
med at regnskapsavdelingen bokfgrer kortbruken.

Vi har i denne sammenheng ikke foretatt kontroll av dokumentasjon knyttet til kortbruken.
Skien, 16.05.2019

elemark kommunerevisjon IKS

N\

QAo v
Marianne Rogn Y\/\

oppdragsrevisor

kopi til:  Stab og stgtte v/kommunalsjef

Telemark kommunerevisjon IKS, Postboks 2805, 3702 Skien

e-post: post-tkr@tekomrev.no
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KRAGER® KOMMUNE

REGLEMENT FOR DE FOLKEVALGTES LONNS- OG
ARBEIDSVILKAR

INNLEDNING

1.1. Formdlet

Dette reglementet har som formal a legge arbeidsforholdene til rette for de
folkevalgte i Kragerg kommune, samt a forenkle arbeidet for administrasjonen.

1.2 Hvem reglementet gjelder for

Reglementet omfatter alle medlemmer og varamedlemmer i kommunestyre,
formannskap, hovedutvalgene og politiske valgte medlemmer i alle organ som
er oppnevnt av kommunestyret eller av organ med delegert fullmakt fra dette.

1.3 Mgtetidspunkt

Det utarbeides en arlig mgteplan som legges fram for kommunestyret ved
utgangen av hvert kalenderar. Hovedregelen er:

Kommunestyrets mgte starter kl. 18 .00, og fast mgtedag er torsdager.
Formannskapets mgte starter kl. 16.00, og fast mgtedag er tirsdager.
Hovedutvalgene, underutvalg, rad og nemnder bestemmer selv sine
mgtetidspunkt.

| juli maned er det ikke lagt faste politiske mgter.

ORDF@RER OG VARAORDF@RER

Ordfagrer

Ordfgrervervet innehas pa hel tid, og vervet godtgjgres med en fast godtgjgring
uten feriepengeavregning tilsvarende 90% av en Stortingsrepresentants lgnn.
Godtgjgringen utbetales med 1/12 per maned.

Godtgjgringen inkluderer alle ordfgrerens kommunale mgter og
representasjonsoppgaver.

Ordfgreren opparbeider pensjonspoeng i trad med tillegget til KLP's vedtekter
ang. "saerskilte bestemmelser for kommunale/fylkeskommunale tillitsmenn".
Ordfgreren blir forsikret pa lik linje med kommunalt ansatte, men dersom
ordfgreren har bedre forsikring i det arbeidsforholdet han/hun kommer fra,
kan hovedutvalg for administrasjon i rimelig utstrekning vedta at kommunen
opprettholder denne.
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2.2 Varaordfarer

Varaordfgrer frikjppes i den stillingsprosent kommunestyret finner tjenlig og
godtgjgres med tilsvarende prosent av ordfgrers godtgjgring.

Varaordfgreren skal vaere tilgjengelig i ordfgrerens ferie og lengre fraveer for a
ivareta stedfortrederfunksjonen. | tillegg skal varaordfgreren bista ordfgreren
ved behov.

Frikjgpsprosent og godtgjgring skal dekke varaordfgrers avtalte oppgaver og
stedfortrederfunksjon.

3. KOMMUNESTYRE

3.1 Mgtegodtgjgring

Kommunestyrets medlemmer og varamedlemmer som mgter for disse, mottar
en godtgjgring pr mgte pa 0,10% av ordfgrers arlige godtgjgring.

4. FORMANNSKAP OG HOVEDUTVALG

4.1 Fast godtgjaring

Formannskapets medlemmer mottar en arlig godtgjgring pa 10% av ordfgrers
arlige godtgjgring. Ved eventuelt fraveer pa mer enn 1/3 av mgtene, fgrer dette
til en reduksjon pa 25 %.

4.2 Mgtegodtgjgring

Varamedlemmer i formannskapet mottar godtgjgring pr. mgte tilsvarende
0,15% av ordfgrers arlige godtgjgring.

Medlemmer i hovedutvalgene mottar en godtgjgring pa 0,10% pr mgte av
ordfgrers arlige godtgjgring.

5. GENERELL M@TEGODTGJ@RING

Mgtegodtgjgring utbetales med kr. 0,10% av ordfgrers arlige godtgjgring pr.
mgte til medlemmer samt innkalte varamedlemmer av alle komiteer, styrer,
rad og utvalg og til kommunale representanter i eksterne utvalg nar
mgtegodtgjoring ikke utbetales av andre. Det betales ikke mgtegodtgjgring i
forbindelse med kurs/konferanser unntatt nar den folkevalgte er pdlagt disse
av kommunen.

Opposisjonsleder gis en godtgjgring pa 0,15% pr mgte i Grenlandsradet.

Nar det er flere mgter etter hverandre, utbetales det godtgjgring for hvert
enkelt mgte dersom det minst er en times opphold mellom mgtene.

6. LEDERGODTGJ@RING
Det utbetales ledergodtgjgring med fglgende satser:
eledere av hovedutvalgene 7,5% av ordfgrers arlige godtgjgring.
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enestledere av hovedutvalgene 2,5% av ordfgrers arlige godtgjgring.

eleder av kontrollutvalg (revisjonen) 1% av ordfgrers arlige godtgj@ring

eleder av Kirkelig fellesrad 0.10% pr mgte av ordfgrers arlige godtgj@ring
eleder for Eldreradet 2% arlig av ordfgrers godtgjgring

eleder av Radet for mennesker med funksjonsnedsettelse 2% arlig av ordfgrers
godtgjgring

eleder av Ankeutvalget 2% arlig av ordfgrers godtgjgring

eleder for Valgnemnda 1% arlig av ordfgrers godtgj@ring

eleder for Viltnemnda 1% arlig av ordfgrers godtgjgring

Ledergodtgjgringen utbetales bare nar utvalget har hatt minimum fem mgter i
utbetalingsperioden (ett ar).
Det utbetales ikke mgtegodtgj@ring i tillegg til ledergodtgj@ringen.

Mgtegodtgj@relser utbetales sa langt det er mulig hver maned.

| tilknytning til de faste mgtegodtgj@ringssatsene presiseres fglgende:

e Ordfgrer og varaordfgrers godtgjgring er a anse som gkonomisk kompensasjon for alle kommunale mgte-
og representasjonsoppgaver.
e Det utbetales ikke saerskilt mgtegodtgj@ring for formannskapsrepresentanter nar disse deltar i

formannskapsmgter.

e Det utbetales ikke saerskilt mgtegodtgj@ring for formannskapsrepresentanter nar disse deltar i
kommunestyremgter.

e Det utbetales ikke saerskilt mgtegodtgj@ring for ledere av hovedutvalg nar disse deltar i «egne» utvalgs-
/radsmgter.

e Ved eventuelt fravaer pa mer enn 1/3 av mgtene, fgrer dette til en reduksjon pa 25 % i den faste
godtgjgringen.
e Alle folkevalgtes satser justeres i trad med justering av ordfgrers godtgjgring og fra samme dato.
e Ledergodtgjgring utbetales bare nar utvalget har hatt minimum fem mgter
i lgpet av aret.

e Det skal utbetales godtgjgring til ledere av, og medlemmer i, henholdsvis ankeutvalget og
administrasjonsutvalget uavhengig av om mgtene avholdes i tilknytning til mgter i andre politiske fora.

e Nar formannskapet ivaretar funksjonen som valgstyre og gkonomiutvalget, og mgter avholdes i
forlengelsen av FSK, utbetales det ikke saerskilt mgtegodtgj@ring. Deltakelse i gkonomiutvalget fra partier
som ikke er representert i FSK far godtgjgring med 0,10 % per mgte.

7. GENERELLE BESTEMMELSER
7.1 Kommunalt reiseregulativ
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Folkevalgte som har kommunalt tillitsverv, har krav pa skyss-, kost- og
overnattingsgodtgjgring etter satser i det til enhver tid gjeldende kommunale
reiseregulativet.

7.2 Forsikring
De folkevalgte er dekket av ulykkes- og gruppelivsforsikring pa lik linje med
ansatte i Kragerg kommune.

7.3 Ettergodtgjgring (NB: Ignnsvilkar ikke gjort gjeldende)

Folkevalgte i verv pa 30% eller mer gis fglgende ettergodtgjgring ved
valgperiodens utlgp:

¢ | 1,5 mnd. dersom vedkommende inntrer i ny stilling etter valgperioden

e | 3 mndr. dersom vedkommende ikke inntrer i ny stilling etter valgperioden.
Gjeninntredelse i tidligere stilling kommer inn under formuleringen "inntreden i
ny stilling".

7.4 Annen godtgjgring

Medlemmer av kommunestyre, formannskap og hovedutvalg disponerer Ipad
betalt av Kragerg kommune.

For ordfgrer, varaordfgrer og opposisjonsleder dekkes mobiltelefon med
tilhgrende abonnement. For hovedutvalgsledere dekkes 50% av dokumenterte
utgifter til bruk av mobiltelefon.

Godtgjgringen utbetales to ganger per ar etter innlevering av betalt
originalfaktura.

7.5 Tap av inntekt og pdfdrte utgifter

| forbindelse med folkevalgtes oppdrag for kommunen ytes fglgende:

a) legitimert

Erstatning for tap av inntekt/pafgrte utgifter med dokumentasjon foreslas
dekket i sin

helhet- oppad til kr. 3.000,- per mgtedag.

Dokumentasjon:

For Isnnsmottakere dokumenteres tapt arbeidsgodtgj@gring ved oppgave fra
arbeidsgiver.

Dokumentasjonen skal omfatte trekk i Ignn) tapte feriepenger og eventuelt
tapt pensjonsgrunnlag.

For selvstendig naeringsdrivende dekkes tapt arbeidsgodtgjgring pa grunnlag av
melding om inntektstap bekreftet av revisor eller regnskapsfagrer.

For trygdede dekkes tapt arbeidsfortjeneste (trygd) ved dokumentasjon fra
NAV.
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Dokumentasjon av tap av ekstraordineaer inntekt ma sannsynliggjgre at den
samme inntekt ikke uten vesentlig ulempe ville kunne inntjenes pa et annet
tidspunkt.

b) ulegitimert
Erstatning for tap av inntekt uten dokumentasjon tilstas en godtgjgring med kr.
1000,00 per mgptedag.

7.6 Barnepass

Folkevalgte som har behov for barnepass til barn under 12 ar, far en
godtgjgring pa kr.100,00 per time. Kravet ma framsettes skriftlig og
dokumenteres.

7.7 Utbetalinger

Ansvaret for utbetalingene i henhold til dette reglement legges til rddmannen
ved politisk sekretariat..

Utgiftene til formalet skal belastes politisk virksomhet. Utbetalinger finner sted
pa bakgrunn av attesterte oversikter fra de respektive
sektorer/utvalgssekretaerer som viser hvilke politikere som er berettiget til
godtgj@ring, og antall mgter hver enkelt har deltatt pa i avregningsperioden.

8. REGULERING

Regulering av satsene skjer administrativt hver 01.05. med utgangspunkt i
ordfgrerens til enhver tid gjeldende godtgjgring.

9. REVIDERING

Reglementet skal vurderes hvert fjerde ar- aret f@r hvert kommunestyrevalg og
legges fram for kommunestyret til avgjgrelse.
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Etiske retningslinjer
Kragerg kommune

Versjonsnummer Godkjenningsdato Godkjent av:
1. 19.11.2009 Kommunestyret k-sak 82/09
2. 11.05.2017 Revisjon Kommunestyret k-sak 39/17
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Retningslinjene gjelder for kommunens folkevalgte og ansatte. Kommunestyret
anmoder kommunalt eide selskaper om a innfare tilsvarende retningslinjer.

1) Formal

Kragerg kommune legger stor vekt pa et levende lokaldemokrati. At innbyggerne og
@gvrige samarbeidspartnere har tillit til kommunens folkevalgte og ansatte er en
forutsetning for denne viktige malsettingen.

Malet med retningslinjene er at ansattes og politikeres fremferd skal veere preget av
apenhet, respekt, redelighet, likebehandling, lojalitet og kompetanse.

Det understrekes at den enkelte ansatte og politiker plikter & gjgre seg kjent med
kommunens etiske retningslinjer.

Etikk handler om vart forhold til vare medmennesker og til vare samarbeidspartnere.
Gjennom egne retningslinjer gnsker kommunestyret a legge til rette for etisk
refleksjon i alle politiske fora og blant kommunens ansatte. Retningslinjene skal gi et
klart bilde av Kragerg kommunes sentrale verdier og de forventninger vi har til oss
selv og til vare samarbeidspartnere.

Kommunens etiske retningslinjer er et viktig supplement til annet lov- og regelverk.
Bade folkevalgte og ansatte plikter & overholde lover, forskrifter og reglementer. De
skal bekjempe og ta aktiv avstand fra enhver uetisk forvaltningspraksis.

2) Apenhet

Offentlighet og apen diskusjon er en forutsetning for et velfungerende demokrati.
Politiske og administrative beslutningsprosesser i Kragerg skal veere preget av
apenhet, meroffentlighet og innsyn sa langt personvernhensyn gjar det mulig.
Personer med partsinteresser og allmennheten skal gis gode muligheter for a gjgre
seg kjent med kommunens virksomhet, og fa innsikt i hvordan kommunen skjatter
sine oppgaver.

Kragerg kommunes hjemmeside skal sikre innbyggerne og andre interesserte innsyn
i politiske og administrative prosesser, og i regelverket som regulerer disse.

Folkevalgte og ansatte skal veere seg bevisste den innvirkning de har pa
innbyggernes tillit og holdning til kommunen. Som et ledd i det tillitsbyggende
arbeidet er det viktig at folkevalgte og ansatte i ledende stillinger registrerer sine verv
og gkonomiske interesser i styrevervregisteret. Det vil bidra til gkt trygghet for
upartiske/uhildede beslutninger. Det anmodes om at politikere og ansatte selv
offentliggjer eventuelle medlemskap i losjer/brorskap eller lignende, og tar dette med
seg i sin vurdering av egen habilitet.

Sosiale medier preges av uformell kommunikasjon, linjene mellom politiske
prosesser, arbeidsliv og privatliv viskes ut, spredningen av informasjon gar raskt og
lukkede omrader for informasjonsdeling er kanskje ikke sa sikret for innsyn som man
tror. Det er viktig med en profesjonell kommunikasjon i arbeidet vi utfarer.

Dette innebeerer at kommunikasjonen:
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- Er redelig, aerlig og apen
- lvaretar taushetsplikt
- Benytter sikre medier ved handtering av fortrolig informasjon

Spesielt stilles det krav til bevissthet rundt politikeres og ansattes kommunikasjon i
arbeidet med mer sarbare grupper, som barn og andre mottakere av kommunale
tienester.

Ansatte i Kragerg kan gi faktaopplysninger om eget arbeidsomrade. Som alle andre
borgere kan kommunens medarbeidere delta i samfunnsdebatten og uttale seg pa
egne vegne. Det blir ogsa sett pa som positivt at ansatte varsler om kritikkverdige
forhold, jf. retningslinjer for varsling.

3) Tillit

a. Habilitet

Kommuneloven og forvaltningsloven gir bestemmelser om habilitet som gjelder for
alle folkevalgte og ansatte. Alle som behandler saker har et ansvar for a gjgre seg
kjent med disse lovene og fglge fastsatte bestemmelser. Dersom en er i tvil, tas det
opp i politiske organer eller med overordnede.

Hvis en folkevalgt selv mener han/hun er inhabil, bgr dette respekteres.

Folkevalgte og ansatte skal unnga situasjoner som kan medfare konflikt mellom
kommunens interesser og egne interesser, og situasjoner som kan svekke tilliten til
deres upartiskhet.

Det er ikke gnskelig at kommunens enhetsledere deltar aktivt i partipolitisk
virksomhet innen kommunen. Fagledere i kommunal virksomhet bgr ikke ha politiske
verv innen eget fagomrade.

b. Bistillinger, forretningsdrift og styreverv.

Det er ikke tillatt for kommunens ansatte eller folkevalgte & utnytte sin stilling til egen
vinning.

Arbeidstakere i kommunen kan ikke ha annet lgnnet arbeid eller etablert
ervervsvirksomhet uten at dette klargjgres med rddmannen.

Kommunale arbeidstakere som har tillatelse fra radmannen til & drive
ervervsvirksomhet, kan ikke ta oppdrag for kommunen.

c. Gaver og andre fordeler

Folkevalgte og ansatte skal ikke ta imot gaver eller fordeler som er egnet til & sa tvil
om deres habilitet, og/eller benytte stillingen til & skaffe seg selv eller andre fordeler.

Som gaver regnes ikke en oppmerksomhet som for eksempel blomster og konfekt
avgrenset til en verdi av kr 300,-.
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Gaver utover ovennevnte, kan kun mottas pa vegne av kommunen og skal
registreres.

Registreringsoversikten skal vaere tilgjengelig pa kommuners hjemmeside.
Er det tvil, skal det avklares med naermeste overordnet.

Folkevalgte eller ansatte skal ikke benytte kommunen eller kommunens navn for &

oppna spesielle betingelser i forbindelse med innkjgp hos kommunens kunder eller
leverandgrer. Rabatter ved private kjgp kan bare mottas nar dette er innfart som en
generell ordning for ansatte.

Folkevalgte og ansatte i kommunen skal takke nei til invitasjoner til arrangementer
som ikke er av faglig art. Reise- og oppholdsutgifter i faglige sammenhenger skal
dekkes av kommunen med mindre annet er avtalt med ordfgreren eller radmannen.
Kurs som tilbys ansatte av kommunens leverandgrer/kunder skal avklares med
enhetsleder og handteres i henhold til gjeldene fullmaktsmatrise. Alkohol dekkes
normalt ikke av kommunen pa kurs, konferanser eller lignende.

Kommunen har reglementer for anskaffelser, ansettelser, miljg og fortrolig
informasjon/taushetsplikt.

4) Menneskeverd Kragerg kommune legger vekt pa at det skal veere gode
mellommenneskelig forhold for ansatte, tillitsvalgte, politikere og i relasjon til kommunens
innbyggere. Gode mellommenneskelige forhold preges av god kommunikasjon, apenhet,
respekt og toleranse. Politikere og ledere i kommunen ma sarlig veere seg bevisst sin rolle
som arbeidsgiver og sitt ansvar overfor tillitsvalgte. Alle ansatte ma kunne oppleve at de har
en arbeidsplass hvor man tar kravene til helse, miljg og sikkerhet pa alvor i trad med
arbeidsmiljglovens bestemmelser. De tillitsvalgte ma kunne oppleve at de blir lyttet til og tatt
med i beslutningsprosessen i trad med avtaleverkets bestemmelser. Det forutsettes at
politikerne kommuniserer med respekt for

hverandre pa tvers av partigrenser. Innbyggerne skal alltid mgtes pa en mate som
styrker tilliten til den kommunale forvaltningen. | Kragerg kommune skal vi legge vekt
pa likebehandling uavhengig av kjgnn, religion, legning, etnisk tilhgrighet eller
funksjonsniva.

Kommunale kontrakter skal forebygge sosial dumping og utfgrelse av svart arbeid.
Kommunale innkjap skal fokusere pa rettferdig handel, og leverandaren skal falge
internasjonale normer for menneskerettigheter. Herunder barne- og arbeidstaker-
rettigheter.

Enhver form for mobbing er uakseptabel.

Som representanter for Kragerg kommune skal ansatte og politikere ikke opptre
beruset.

Kommunen har utarbeidet retningslinjer for kommunikasjonen i politiske utvalg,
likestillingsplan, tilsettingsreglement, ledelsesprinsipper og varslingsplakat som er
vedlagt de etiske retningslinjene.
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5) Privat bruk av kommunens utstyr Bruk av kommunens maskiner, biler og annet
utstyr kan bare skje i samsvar med fastsatte retningslinjer, godkjent av radmannen.

6) Retningslinjer/reglementer

Utover gjeldende lovverk er det utarbeidet en rekke lokale reglementer og
retningslinjer som skal sikre at alle forstar og etterfglger de etiske retningslinjene.
Disse ligger pa Kragera Kommunes hjemmesider.

7) Oppleering/holdningsskapende arbeid

Kommunens folkevalgte og ansatte har et felles ansvar for at Kragerg kommunes
etiske retningslinjer er godt kjent og fglges. Retningslinjene skal revideres ved
inngangen til hver ny valgperiode. For a lykkes med dette er det avgjarende at vi far
til apenhet og diskusjon rundt temaet slik at det etableres en felles forstaelse og
plattform for kontinuerlig holdningsskapende arbeid.

Arbeidet med a fremme gode etiske holdninger er farst og fremst et lederansvar.
Kommunens politiske og administrative ledelse, ved ordfareren og rddmannen, har et
seerlig ansvar for & sikre et vedvarende fokus pa etikk og etiske utfordringer.

Plan for implementering/holdningsskapende arbeid:

- Kragerg kommunes etiske retningslinjer legges ut pa kommunens hjemmeside

- Etterlevelse av Kragerg kommunes etiske retningslinjer er et fast tema i alle
politiske utvalg og i kommunestyret. Det gjennomfgres en arlig evaluering av

retningslinjene.

- Det oppfordres til at Kragerg kommunes etiske retningslinjer er et fast tema i de
forskjellige partiers gruppemagter.

- Kragerg kommunes etiske retningslinjer er et fast tema pa avdelings-
/personalmgter samt i medarbeidersamtaler.

- Problemstillinger av generell karakter som blir brakt opp for diskusjon/avklaring
legges ut pa kommunens hjemmeside som et viktig ledd i det holdningsskapende
arbeidet. Taushetsplikt og hensyntagen til personvern ma ivaretas.

8) Nar vi er i tvil?

Etiske utfordringer elimineres ikke fullt ut ved detaljerte lokale regler.

| Kragerg kommune sikres derfor en hgy etisk standard ved en kombinasjon av regler
og vilje til etisk refleksjon blant folkevalgte og ansatte. Navigasjonshjulet fra
Humanistisk Akademi reiser sentrale spgrsmal som vi er forpliktet til & ha et aktivt
forhold til.

Navigasjonshjulet
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Navigasjonshjulet

Er detlovhg?

Er det 1 sam svar
med verdiene vare?

Lar det seg
begrunne?

Olkonom
Er det niktig?
Lonner det seg? =

Behold er vi var
trover digh et?

e Er det lovlig ? - Jus

« Er det i samsvar med verdiene vare ? - ldentitet

o Er det riktig ? - Moral

« Beholder vi var troverdighet ? - Omdgmme

e Lanner det seg ? - @konomi

e Lar det seg begrunne ? - Etikk

Det legges vekt pa apenhet nar vi star overfor mulige etiske problemstillinger.

| Kragerg er det naturlig & involvere kollegaer i slike forhold.. Problemstillinger som
ikke finner sin avklaring pa denne maten skal drgftes med neaermeste politiske eller
administrative overordnede.

9) Ved brudd pa retningslinjene

Evt. brudd pa de etiske retningslinjene foravet av kommunalt ansatte fglges opp av
Radmannen i henhold til gjeldende lov og avtaleverk.

De respektive politiske partiene har ansvar for at den enkelte politiker falger
retningslinjene.

Henvisning til aktuelle lover og lokale reglementer
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- Kommuneloven

- Forvaltningsloven

- Offentlighetsloven

- Personopplysningsloven

- Diskriminerings- og tilgjengelighetsloven
- Hovedavtalen / Hovedtariffavtalen

- Administrativt delegasjonsreglement med underliggende dokumenter i form av
lederavtaledokument og stillingsbeskrivelse

- Oversikt over gjeldende innkjgps-, attestasjons- og anvisningsmyndighet
- Anskaffelsesreglement for Grenlandskommunene

- Arbeidsreglement for Kragerg kommune

- AKAN-reglement for Kragerg kommune

- Tilsettingsreglement for Kragerg kommune

- Retningslinjer for varsling — Kragerg kommune

- Retningslinjer for bilbruk

- Retningslinjer for mobiltelefonbruk

- Styrevervregisteret for Kragers kommune http://www.styrevervregisteret.no/




rstyring, selskapsledelse og kontroll - 18/13348-6 Selskapskontroll Kragers Energi AS - KS' anbefalinger om eierstyring, selskapsledelse og kontroll : Selskapskontroll Kragers Energi AS - KS' anbefalinger om eierstyring, selskapsledelse og kontroll

Tewmawrk

Agder og Telemark kontrollutvalgssekretariat IKS

Arkivsak-dok. 18/13348-6

Saksbehandler Benedikte Muruvik Vonen

Saksgang Mgotedato
Kragerg kontrollutvalg 28.05.2019

Selskapskontroll Kragerg Energi AS - KS' anbefalinger om
eierstyring, selskapsledelse og kontroll

Forslag fra sekretariatet:

Saken tas til orientering. Kontrollutvalget anmoder Telemark kommunerevisjon IKS om & ta med seg
innspill fra metet i det videre arbeidet med selskapskontrollen med forvaltningsrevisjon i Kragere Energi
AS.

Bakgrunn for saken:

Kragero kontrollutvalg bestilte i sitt mote 4.2.2019 sak 2/19 eierskapskontroll med forvaltningsrevisjon i
Kragere Energi AS i trad med fremlagt prosjektplan (vedlagt). I kontrollutvalgets mate 6.5.2019 under
sak 26/19 Referatsaker ba kontrollutvalget om en samtale med forvaltningsrevisor om KS’ anbefalinger
om eierstyring, selskapsledelse og kontroll (vedlagt).

Saksopplysninger:

I behandlingen av temaet under referatsakene 6.5.2019 kom det frem at det s@rlig var anbefalingene
omkring valg av styremedlemmer i datterselskaper av heleide aksjeselskaper som var interessante for
kontrollutvalget & diskutere med forvaltningsrevisor. Anbefaling 13 fra KS lyder slik:

STYRESAMMENSETNING I KONSERNMODELL

Styremedlemmer i morselskap bor ikke sitte i styret til datterselskap. Konserndirektoren kan veere
representert i datterselskapenes styrer.

Styret i morselskap bor ikke sitte i styret til datterselskap fordi styret i morselskap utgjor
generalforsamlingen i datterselskap. Bestemmelsen er viktig for a unngd rolleblanding i konsernforhold.
Scerlig md man veere oppmerksom pd problemstillinger knyttet til anbud og inhabilitet dersom ett av
selskapene inngir anbud til et annet selskap i samme konsern.

I Kragere Energi Gruppen er det gjennomgéende styrerepresentasjon, slik at styreleder i morselskapet
ogsa er styreleder i datterselskapene, og mange av de gvrige styremedlemmene i morselskapet er enten
styremedlemmer eller varamedlemmer til styret i datterselskapene. En oversikt gjeldende frem til
generalforsamlingen i Kragere Energi Holding AS for 2018 er lagt ved saken.

I sin prosjektplan for selskapskontrollen i Kragerg Energi AS har Telemark kommunerevisjon IKS
beskrevet hvilke kilder de ser for seg for revisjonskriterier. Her trekker revisjonen frem at de bl.a. vil
utlede revisjonskriterier fra KS’* anbefalinger om eierskap. Videre vil de bl.a. hente kriterier fra Kragere
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kommunes eierstyringsprinsipper vedtatt av kommunestyret 8.11.2018. Av disse fremgér folgende av
punkt 7:

Det skal tilstrebes a benytte valgkomité som grunnlag for styreutnevnelser i selskapene. Styrets
sammensetning skal kjennetegnes av kompetanse, kapasitet og mangfold ut fra selskapets behov, egenart
og formdl. Styrets arbeid skal evalueres jevnlig.

Oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor Kirsti Torbjernson vil stille i metet.

Vurdering fra sekretariatet:

Det er Telemark kommunerevisjon IKS som har kompetanse til & gjennomfere selskapskontroll med
forvaltningsrevisjon i Kragere Energi AS. Det kan imidlertid vaere nyttig for bade kontrollutvalget og
revisjonen & drefte forventninger knyttet til denne for selskapskontrollen ferdigstilles. Sekretariatet viser
for evrig ogsa til gjennomfort generell selskapskontroll Feringer for eierskap og opplaring av
eierrepresentanter fra 2017 med oppfelging i kontrollutvalgets mate 29.10.2018 sak 34/18. Her ble det
vedtatt & folge opp vedtak/tiltak i lepet av varen 2020.

Vedlegg:

Prosjektplan Kragere Energi AS

Kragere Energi Gruppen — Styresammensetning 2017

KS Anbefalinger om eierstyring selskapsledelse og kontroll
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wEEA Utarbeidet dato/sign. Kommune:
YEEEA

' HE TELEMARK 21. januar 2019/

KOMMUNEREVISJON IKS

Kirsti Torbjgrnson

Kragerg kommune

Prosjekt:

415008 Kragerg Energi AS — Kragerg kommune

Prosjektplan - eierskapskontroll

1. Bakgrunn

Kontrollutvalget i Kragerg har bedt om prosjektplan for selskapskontroll av Kragerg Energi AS, jf.
kontrollutvalgets vedtak i sak 42/18. | mgtet ble det bedt om at vi szerlig skulle se pa
utbytteproblematikk.

Kragerg Energi AS er et holdingselskap med fire datterselskap. Datterselskapene driver bade
monopolvirksomhet og gkonomisk aktivitet i konkurranse med andre. Kragerg Energi
Holding AS var omfattet av en overordnet eierskapskontroll i Kragerg kommune i 2017,
rettet mot eierstyringen i holdingselskapet. Denne selskapskontrollen bgr derfor innrettes
ogsa mot datterselskapene, der det er naturlig.

2. Problemstilling

Kommunestyret i Kragerg har vedtatt generelle eierstyringsprinsipper i februar 2016, og
vedtok eierstrategi for Kragerg Energi Holding AS i februar 2017.

Vi foreslar fglgende hovedproblemstilling:

I hvilken grad styres konsernet Kragerg Holding AS i samsvar med Kragerg kommunes vedtak og
forutsetninger, aktuelle lovbestemmelser og etablerte normer for god eierstyring?

Vi foreslar a undersgke:

- Utforming av vedtekter for datterselskapene, innkalling og gjennomfgring av
generalforsamlinger i datterselskapene, valg av styre i datterselskapene m.m sett i forhold til
relevant regelverk, eierstyringsprinsipper og anbefalinger om god eierstyring.

- Om konsernet ivaretar samfunnsansvar i samsvar med kommunens vedtak og forutsetninger
(etiske retningslinjer, rutiner for varsling, grgnt skifte m.m.).

- Om eierstyring og utbytte handteres i samsvar med aksjelov og kommunens eierstrategi for
selskapet.

- Om avvikene etter NVE-tilsyn med nettvirksomheten i 2016 er lukket.

3. Kilde for revisjonskriterier
Kriteriene for denne selskapskontrollen vil vi fgrst og fremst hente fra gjeldende lovverk og
fra Kragerg kommunes eierstyringsprinsipper og vedtatt eierstrategi for Kragerg Energi
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Holding AS. Vi vil ogsa utlede kriterier fra KS’s anbefalinger om eierskap (KS) og eventuelt fra
NUES?®. Aktuelle kriterier kan veere:

e Kommunen bgr avklare om kommunens selskap skal kunne danne konsern

e Kommunen bgr ha fgringer for styrevalg i konsern, evt. fglge KS-anbefalinger for styrevalg i
konsern.

e Generalforsamlingen i morselskapet bgr sikre at kommunestyrets vedtak og forutsetninger
blir ivaretatt i konsernet.

e Konsernet bgr ha tiltak som sikrer ivaretakelse av samfunnsansvar, etikk og varsling i
datterselskapene, i samsvar med kommunestyrets vedtak og forutsetninger.

e Kommunen bgr ha tiltak som sikrer kommunen tilstrekkelig informasjon om
datterselskapene.

e Beslutninger om utbytte fra konsernet bgr handteres i samsvar med aksjeloven og
eierstrategiens fgringer for utbytteniva og hensynet til konsernets handlingsrom.

4. Avgrensning

Monopolvirksomheten er underlagt tilsyn fra NVE, og det var sist tilsyn med Kragerg Energi AS i 2016.
Det ble gitt flere avvik i tilsynsrapporten. Viforeslar at vi ikke undersgker nettvirksomheten og skillet
mellom nettvirksomheten (monopolvirksomheten) og konkurranseutsatt virksomhet, ut over om
avvikene fra 2016 er lukket.

5. Metode
Kragerg kommune eier direkte eller indirekte alle aksjene. Det er dermed innsynsrett etter
kommuneloven § 80 i alle selskapene i konsernet.

Kontrollen vil bli giennomfgrt i samsvar med standard for forvaltningsrevisjon RSK 001 og Veileder i
selskapskontroll (Norges kommunerevisorforbund).

Vi vil kartlegge fakta ved hjelp av intervjuer, dokumentgjennomgang og eventuell regnskapsanalyse.
Det er aktuelt a intervjue styreleder og daglig leder i konsernet, og det kan vaere aktuelt a intervjue
tilsvarende funksjoner i ett eller flere av datterselskapene. Nar det gjelder tiltak for samfunnsansvar,
etikk og varsling, vil vi undersgke om selskapene har etablert rutiner/tiltak. Vi vil ikke gjennomfgre
spgrreundersgkelser eller liknende kartlegginger blant ansatte i selskapet. Nar det gjelder lukking av
avvik i tilsynsrapport, vil vi se pa hva som er rapportert tilbake til NVE, og eventuelt gjgre helt enkle
undersgkelser i tilknytning til det. Dersom det skal gjgres dypere undersgkelser av disse punktene,
forutsetter det gkt tidsbruk.

6. Milepzler
Oppstart Mai 2019
Hgring September 2019
Leveranse til Temark IKS September/oktober 2019
Kontrollutvalgsmgte Mgteplan ikke fastsatt

1 Norsk utvalg for eierstyring og selskapsledelse, revidert anbefaling per oktober 2018
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Styresammensetning Kragerg Energi Gruppen

Gjeldende fram til generalforsamling i KHAS 2018

Kragerg Energi Holding AS
Styremedlemmer

Marie Rgegh Edwardsen
Gunn Nicolaysen Gundersen
Geir Westhrin

Ellef Ellegard

Charlotte Therkelsen Seetersdal
Lena Marie Naper-Helgestad
Per Erik Schulze

Inger Lise Steinbru

Jan Harry Larsen

KHAS
funksjon
Styreleder
Nestleder
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem

997 830 601

vara (i rekkefglge)

Erik Kristoffer Neesland
Gjertrud Sannes Grimsrud
Johan Tgnnes Lachstger
Eva Mathisen Hansen
Kjell Ove Heistad

Ole Gundersen

Sglvi Wreen Wirgd

Anita Fjeldberg Thoresen
Henning @ygarden

Kragerg Energi AS
Styremedlemmer

Marie Rgegh Edwardsen
Lena Marie Naper-Helgestad
Ellef Ellegard

Erik Kristoffer Neesland

Paul Tore Lundstuen

KEAS
funksjon
Styreleder
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem

979 399 901

vara (i rekkefglge)

Gunn Nicolaysen Gundersen
Geir Westhrin

Gjertrud Sannes Grimsrud
Johan Tgnnes Lachstger
Henning @ygarden

Kragerg Energi Installasjon AS
Styremedlemmer

Marie Rgegh Edwardsen

Gunn Nicolaysen Gundersen
Geir Westhrin

Lena Marie Naper-Helgestad
Brede Endre Nygaard

KIAS
funksjon
Styreleder
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem

999 239 463

vara (i rekkefglge)

Ellef Ellegard

Erik Kristoffer Neesland
Gjertrud Sannes Grimsrud
Ole Gundersen

Ole Jargen Vgllestad

Kragerg Bredband AS
Styremedlemmer

Marie Rgegh Edwardsen
Gunn Nicolaysen Gundersen
Thorleif Fluer Vikre

KBAS
funksjon
Styreleder
Styremedlem
Styremedlem

988 549 908

vara (i rekkefglge)

Ole Gundersen

Gjertrud Sannes Grimsrud
Geir Westhrin

Geir Elsebutangen 2018 januar 29

Styresammensetning 2017.xIsx
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Anbetalinger om eierstyring,
selskapsledelse og kontroll

KOMMUNESEKTORENS ORGANISASJON
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[alalglelle

Selskapsformer og alternative
organisasjonsformer

God folkevalgt styring

ANBEFALINGER

. Obligatorisk oppleering av og
informasjon til folkevalgte

. Vurdering og valg av selskapsform

. Fysisk skille mellom monopol og
konkurransevirksomhet

. Utarbeidelse av eierskapsmeldinger

. Utarbeidelse og revidering av
styringsdokumenter

. Eiermater

. Eierorganets sammensetning og
funksjon

. Gjennomfering av generalforsamlinger
og representantskapsmeater

. Sammensetningen av styret
. Valgkomite og styreutnevnelser
. Kjgnnsmessig balanse i styrene

. Rutiner for a sikre riktig kompetanse i
selskapsstyrene

. Styresammensetning i konsernmodell
. Oppnevnelse av vararepresentanter

. Habilitetsvurderinger

. Godtgjering av styreverv

. Registrering av styreverv

. Arbeidsgivertilhgrighet i selvstendige
rettssubjekter

. Utarbeidelse av etiske retningslinjer

. Seerlig om administrasjonssjefens rolle i
kommunale foretak

. Utevelse av tilsyn og kontroll
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INnledning

KOMMUNER HAR STOR FRIHET til 4 organi-
sere tjenestene slik de finner det hensiktsmessig
enten som del av kommunen som juridisk person
eller giennom etablering av selvstendige rettssub-
jekter. Nar en kommune organiserer tjeneste-
produksjonen innenfor kommunen som organi-
sasjon, gjelder de styringssystemer som felger av
kommuneloven'. Kommunestyret har i utgangs-
punktet all beslutningsmyndighet, og kommunen
har en hierarkisk organisasjonsstruktur.

Norske kommuner kan velge & legge deler av
virksomheten i egne selskaper. Nar deler av virk-
somheten legges over i egne rettssubjekter som
for eksempel aksjeselskaper eller interkommu-
nale selskaper, méa styringssystemene falge den
aktuelle lovgivningen. Kommunestyrets styring
av selskapet mé utferes i selskapets eierorgan.
Kommunestyret har likevel det overordnede an-
svaret for hele kommunens virksomhet, ogsa den
som drives av de kommunaleide selskapene.

At virksomheter eller tienester skilles ut og
legges i selskaper innebeerer at betingelsene for
folkevalgt styring og kontroll endres. Slik disse
selskapene er organisert, skal selskapets

Med vennlig hilsen

LASSE HANSEN
Administrerende direktor

ledende organer ha betydelig grad av frihet til &
drive virksomheten. Lovfestede bestemmelser
0g vanlige normer for god selskapsstyring setter
grenser for hvor mye kommunene som eier
disse selskapene kan og ber involvere seg

i selskapenes virksomhet.

Anbefalingene for godt eierskap, god selskaps-
ledelse og god kontroll av kommunale og
fylkeskommunale selskaper og foretak begren-
ser seg til interkommunale selskaper (IKS) og
aksjeselskaper (AS) og foretak etter kommune-
lovens kapittel 11. Kommuner har ogsa anled-
ning til & etablere stiftelser og samvirkeforetak,
men disse organisasjonsformene har mindre
omfang, og omtales bare kort. Samarbeid etter
§ 27 i kommuneloven har historisk veert en mye
brukt hjemmel for interkommunalt samarbeid.

| dag benyttes organisering i henhold til § 27

i liten grad innenfor oppgaver av forretnings-
messig karakter, og denne samarbeidsformen
omtales derfor ikke naermere her.

| teksten brukes kommuner om bade fylkes-
kommuner og kommuner

" Kommunale foretak (KF) er en del av styringssystemet i kommunen, og er ikke et eget selskap. Anbefalingene er primaert
tilpasset selskaper. Anvendt pa kommunale foretak (KF) ma noen av anbefalingene leses med dette forbehold.
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Selskapsformer 0g

alternative organisasjonsformer

Det er i hovedsak to muligheter som benyttes av kommunene
ved utskilling av virksomhet: Interkommunale selskaper (IKS) og

aksjeselskap (AS).

INTERKOMMUNALE

SELSKAPER (IKS)

Et interkommunalt selskap etter lov om inter-
kommunale selskaper kan bare opprettes av
kommuner, fylkeskommuner eller andre inter-
kommunale selskaper. Deltakerne har sam-
let sett et ubegrenset ansvar for selskapets
forpliktelser?. Selskapets eierorgan og everste
myndighet er representantskapet. Deltakerne
skal opprette en skriftlig selskapsavtale.

Forvaltningen av selskapet ligger hos styret og
daglig leder. Deltakerkommunene utaver eier-
styring gjennom sine valgte medlemmer i repre-
sentantskapet. Hver enkelt deltaker skal ha minst
en representant i representantskapet. Kommune-
styret har instruksjonsrett overfor sine medlemmer
i representantskapet. Representantskapet velger
0gsa styret. Styret skal ha minst tre medliemmer,
0g omfattes av kravet om balansert kjgnns-
representasjon, det vil si minimum 40 % av hvert
kjonn. Daglig leder eller medlemmer av represen-
tantskapet kan ikke veere medlem av styret.

Representantskapet som eierorgan utaver
kontroll over styret pé flere méter:
e pbestemmer sammensetningen av styret

e kan instruere styret og omgjere beslutninger

¢ kan gjennom selskapsavtalen fastsla at
naermere angitte saker ma godkjennes i
representantskapet

AKSJESELSKAP

Et aksjeselskap kan eies av en kommmune eller
fylkeskommune alene, sammen med andre
kommuner og fylkeskormmuner eller sammen
med private rettssubjekter. | et AS har eierne
begrenset gkonomisk risiko for selskapets
gkonomiske forpliktelser. Selskapets overste
eierorgan er generalforsamlingen.

Gjennom generalforsamlingen, utever eierne
den averste myndigheten i selskapet. Her kan
eierne giennom vedtekter, instrukser og andre
generalforsamlingsvedtak fastsette rammer

0g gi neermere regler for styret og daglig leder.
Det er generalforsamlingen som velger styret.
Selskapet ledes av styret og daglig leder. Styret
har det overordnede ansvaret for at selskapet
drives i samsvar med eiernes formal og innenfor
rammen av lovverket. Styret har ogsé en viktig
funksjon for & sikre strategisk planlegging for
selskapet. Daglig leder skal forholde seg til de
pélegg og retningslinjer som styret har gitt.

2 KMD sendfte i november 2014 forslag til endringer i lov om interkommunale selskap ut pa hering. Heringsnotatet inneholder forslag om at
IKS-lovens ansvarsregler erstattes av nye regler om begrenset deltakeransvar. Forslaget er pr november 2014 fortsatt under behandling.
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SELSKAPSFORMER OG ALTERNATIVE ORGANISASJONSFORMER

Kommunene har ogsa anledning til & velge
noen andre organisasjonsformer.

KOMMUNALT FORETAK

Nar kommunen ensker & gi en virksomhet en
noe mer selvstendig stilling enn det som gjelder
i den tradisjonelle etatsmodellen, kan det etable-
res et kommunalt foretak etter kommune-
lovens kapittel 11. Foretaket er ikke en egen
juridisk person, men del av kommunen som
rettssubjekt. Kommunen er part i alle avtaler og
hefter for foretakets forpliktelser. | motsetning

til utskilling ved bruk av aksjeloven og lov om
interkommunale selskaper, vil de ansatte fortsatt
ha kommmunen som arbeidsgiver. Foretaket ledes
av et styre, som er utpekt direkte av kommune-
styret. Daglig leder stér i linje under styret, som
igien er underlagt kommunestyret. Foretakene
er pa denne maten direkte underlagt kommune-
styrets budsjettmyndighet. Rddmannen har ikke
instruksjons- eller omgjeringsmyndighet overfor
foretakets daglige leder®.

SAMVIRKEFORETAK
Kommuner kan ogséa delta i samvirkeforetak.
Et samvirkeforetak er ikke et selskap.

ALTERNATIVE ORGANISASJONSMODELLER

Samvirkeforetak har medlemmer, men ikke
eiere, 0og styres av de som handler med fore-
taket og som dermed har direkte nytte av den
virksomhet som drives. Samvirkeforetak har ikke
fritt omsettelige eierandeler og kan felgelig ikke
kjopes opp. Pa arsmetet — samvirkets overste
organ — fattes beslutninger som hovedregel ut
fra prinsippet om ett medlem, én stemme. Det er
lov om samvirkeforetak (samvirkelova) av

29. juni 2007 nr. 81 som regulerer denne
organisasjonsformen.

STIFTELSER

Kommuner og fylkeskommuner kan ogsa
opprette stiftelser. En stiftelse er et selvstendig
rettssubjekt. Som stifter av en stiftelse kan
kommunen verken uteve styring over stiftelsens
virksomhet eller gjere krav pa andel i stiftelsens
overskudd (ta utbytte). Stifterne kan ikke lase
opp stiftelsen. Stiftelse er bare en hensikts-
messig organisasjonsform der det er gnske om
a gjore virksomheten helt uavhengig av kom-
munen. Det er lov om stiftelser (stiftelsesloven)
av 15. juni 2001 nr. 59 som regulerer denne
organisasjonsformen.

IKS = SAMVIRKE s AS == STIFTELSE 9

@kende grad av selvstendighet

3 Det er et unntak fra hovedregelen om at administrasjonssjefen ikke har instruksjonsmyndighet overfor daglig leder. Etter kommuneloven § 72 nr 1 6
kan administrasjonssjefen instruere daglig leder om at iverksettelsen av en sak skal utsettes til kommunestyret har behandlet saken.
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GOD FOLKEVALGT STYRING

God folkevalgt styring

Selv om deler av virksomheten er lagt ut i et selskap, har
kommunestyret det overordnede ansvaret. Det er derfor viktig &
opprettholde god folkevalgt styring.

God folkevalgt styring defineres gjerne gjiennom
fire standarder*:

e PALITELIG STYRE preges av likebehand-
ling, politisk redelighet og respekt for spille-
regler. Denne standarden bergrer kommune-
politikkens allmenne omdemme. Det handler
om innbyggernes tillit til at de behandles likt i
de kommunale beslutningsprosessene.

e ANSVARLIG STYRE fremmer oversiktlig
politikk og informerte innbyggere som grunn-
lag for deres kontroll med de folkevalgte. Et
ansvarlig styre skal serge for at innbyggerne
har tilstrekkelig informasjon til & felge med i
politikken og stille de styrende til ansvar.

¢ BORGERNZERT STYRE stimulerer inn-
byggernes interesse for og engasjement i
lokalpolitikken gjennom hearingskanaler og
muligheter for debatt og deltakelse. Ved
borgernaert styre er det etablert kanaler for
innbyggermedvirkning i beslutningsprosessene,
ogsé i prosesser der det ikke er lovpalagt.

e EFFEKTIVT STYRE: Folkevalgte har god
styring, og leverer resultater. Et effektivt styre
kjennetegnes bl.a. ved ryddige forhold i den

politiske styringen av administrasjonen og at
kommunen leverer resultater innbyggere og
folkevalgte er tilfreds med.

Forskning® viser videre at administrasjonen har
en viktig stattefunksjon for at de folkevalgte skal
kunne ivareta sine roller p& en god méte.

For at de folkevalgte skal kunne péavirke og styre
selskapene i trdd med de forméal som er satt, er
det viktig & veere bevisst de mulighetene som
finnes i & styrke kunnskapen og oppmerksom-
heten rundt eierskapspolitikken blant et bredt
utvalg av de folkevalgte, og at den gis en bred
og helhetlig politisk prosess. Et grep for & sikre
dette, kan veere a forankre eierskapspolitikken i
kommuneplanen.

“ Baldersheim og Rose 2011

5 NIBR-rapport 2015:1 Kommunale selskaper og folkevalgt styring gjennom kommunalt eierskap
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ANBEFALINGER OM EIERSTYRING, SELSKAPSLEDELSE OG KONTROLL

Anbetalinger om eierstyring,
selskapsledelse og kontroll

ANBEFALING 1:

OBLIGATORISK OPPLARING
AV OG INFORMASJON TIL
FOLKEVALGTE

Kommunene bor som en del av sitt folke-
valgtprogram gjennomfore obligatoriske
kurs eller eierskapsseminarer. Den forste
oppleeringen begr gjennomfores i lopet av
de forste 6 manedene av valgperioden. Det
anbefales ogsa at det nye kommunestyret
tidlig i perioden far en oversikt over status
for selskapene.

Det er viktig at kommunestyrene som eiere far
kunnskap og innsikt i omfanget av selskaps-
organisering og de styringsmuligheter man har
for de selskapene kommunen har eierandeler i.
Det er viktig at de folkevalgte far innsikt i de ulike
rollene man har som folkevalgt, som styre-
medlem eller som medlem av representantskap
eller generalforsamling. De folkevalgte mé ha en
bevissthet om roller, styringslinjer og ansvars-
fordeling. Det anbefales at kommunestyret gis
tid til kompetanseutvikling som ledd i & styrke
det kommunale eierskapet gjennom oppleering
eller eierskapsseminarer for samtlige folkevalgte i
lopet av de forste 6 manedene og etter 2 ar.

ANBEFALING 2:

VURDERING OG VALG
AV SELSKAPSFORM

Det er eiers ansvar a sikre en selskapsform
som er tilpasset selskapets formal, eier-
styringsbehov, samfunnsansvar, hensynet
til innsyn, markedsforhold og det aktuelle
lovverket.

Et aktivt eierskap er grunnleggende for en best
mulig lokalpolitisk forvaltning av kommunens
samlede verdier og har direkte konsekvenser
for selskapene, deres disposisjoner og deres
markedsposisjon. Samtidig vil et aktivt eierskap
gi viktige signaler overfor omverden og styrke
kommunens omdemme.

Nér deler av virksomheten skal legges ut i et sel-
skap, og selskapsformen diskuteres, ber kommu-
nestyret med utgangspunkt i selskapets formal,
vurdere hvilket styringsbehov kommunen har.

Forvaltningsloven gjelder for all virksomhet som
drives innenfor kommunen som eget retts-
subjekt, inkludert kommunale foretak. Selskaper
omfattes som utgangspunkt ikke av forvaltnings-
loven, men dersom de har sé tett tilknytning il
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forvaltningen at de kan anses & vaere «organer
for stat eller kommuner», vil forvaltningsloven
likevel gjelde. Grensedragningen beror pa en
helhetsvurdering. Relevante vurderingstemaer er
selskapsform, formélet og bakgrunnen for opp-
rettelsen, hva slags virksomhet selskapet driver,
om selskapet har monopolvirksomhet, og om
den ma regnes som et ledd i gjennomferingen
av kommunal politikk. Det sentrale vurderings-
temaet vil veere hvor sterk reell tilknytning det er
mellom selskapet og forvaltningen.

Offentlighetsloven gjelder for kommunalt eide
selskaper dersom det offentlige har eierandeler
som gir rett til mer enn halvparten av stemmene
i det overste organet, eller direkte eller indirekte
har rett til & velge mer enn halvparten av med-
lemmene med stemmerett | det overste organet.
Offentlighetsloven gjelder likevel ikke for offentlig
eide selskaper som hovedsakelig driver naerings-
virksomhet i direkte konkurranse med og pa
samme vilkar som private.

Ved utskilling av virksomhet i selvstendige retts-
subjekter vil konkurranseregelverket som Norge
er bundet av giennom EZJS-avtalen legge ferin-

ger for valg av selskapsform og drift. Selskaps-

formen er ogsa viktig for mulighet og enske om

politisk styring og kontroll, og hvorvidt selskapet
skal ta risiko og operere i et marked.

Et aktivt elerskap vil gi viktige
signaler overfor omverden og
styrke kommunens omdgmme.

ANBEFALING 3:

FYSISK SKILLE MELLOM
MONOPOL OG KONKURRANSE-
VIRKSOMHET

Selskaper som opererer i et marked i
konkurranse med andre aktorer i tillegg

til monopolvirksomhet, bor som hoved-
regel skille ut den markedsrettede delen
av virksomheten for & unnga rolleblanding
og kryssubsidiering.

Noen kommunalt eide selskaper er tildelt
oppgaver i egenregi eller har enerett pa & utfere
visse oppgaver, samtidig som de utferer andre
tienester i konkurranse med andre. Dersom
selskapet i tillegg konkurrerer med private sel-
skaper, kan det oppsta spegrsmal om den delen
av selskapet som konkurrerer i markedet mottar
en eller annen form for offentlig stette, og om
denne stetten eventuelt er i strid med regelverket
om offentlig stette. Det sentrale er at selskapets
konkurranseutsatte virksomhet ikke subsidieres,
for eksempel ved at virksomheten benytter sel-
skapets administrative stottefunksjoner og/eller
utstyr fra den fullfinansierte delen av selskapet
(kryssubsidiering).

Organiseringen av konkurranseutsatt virksomhet
ber sé langt mulig veere ledelsesmessig, perso-
nellmessig og fysisk atskilt fra monopolvirksom-
heten. Det mé& som et minimum fores separate
regnskaper, med korrekt allokering av inntekter
og utgifter i regnskapet, for & unngé kryssubsidi-
ering mellom den skjermede og den konkurran-
seutsatte delen av virksomheten.

Det vil imidlertid veere betydelig enklere & unnga
kryssubsidiering dersom man skiller den

10
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by

Kommunen bar ha en dpen og Klart uttrykt
elerstrategi for sitt eierskap i ulike selskaper.

konkurranseutsatte delen ut i et eget selskap.
Dette utelukker ikke i seg selv ulovlig offentlig
stotte, men vil kunne gjere virksomheten mer
transparent og dermed gjore det lettere & pavise
at det ikke skjer.

ANBEFALING 4:

UTARBEIDELSE AV
EIERSKAPSMELDINGER

Kommunestyrene bgr hvert ar fastsette
overordnede prinsipper for sitt eierskap ved
a utarbeide en eierskapsmelding for alle
sine selskaper.

Disse prinsippene bar gjenspeile selskapet sett

i sammenheng med kommunens totale virk-
somhet og veere kommunisert og tilgjengelig,
ikke bare for selskapets organer, men ogsa for
kommunens innbyggere. Eierskapsmeldingen gir
0gsa et godt grunnlag for en politisk gjennom-
gang av all virksomhet som er organisert som
selvstendige rettssubjekter. Eierskapsmeldingen
skal behandles i kommunestyret. Eierskaps-

meldingen skal primeert omhandle selskapene
der kommunen er hel- eller deleier, men bor
ogsa reflektere styringen av de interkommunale
samarbeidene.

Eierskapsmeldingen bor minimum ha disse

hovedpunktene:

1. Oversikt over kommunens virksomhet som
er lagt i selskaper og samarbeid.

2. Politisk styringsgrunnlag gjennom
kommunens prinsipper for eierstyring

3. Juridisk styringsgrunnlag knyttet til de
ulike selskaps- og samarbeidsformene.

4. Formalsdiskusjon og selskapsstrategi knyttet
til de ulike selskapene, herunder styrings-
dokumentene.

5. Selskapenes samfunnsansvar knyttet til miljo,
likestilling, &penhet, etikk osv.

En eierskapsmelding vil sikre et grunnlag for
nadvendige styringssignaler til selskapene og
tydeliggjere de folkevalgtes ansvar. Den vil ogsa
bidra til & skaffe oversikt over kommunens sam-
lede virksomhet og bidra til mer &penhet overfor
omverden.

11
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Det boer ogsa utarbeides en felles eierskaps-
melding hvis kommunen er medeier i flere
selskaper sammen med andre kommuner.

En slik eierskapsmelding vil sikre felles faringer
fra eierne der det er mulig.

ANBEFALING 5:

UTARBEIDELSE OG
REVIDERING AV STYRINGS-
DOKUMENTER

Kommunestyret skal utarbeide og ber jevn-
lig revidere styringsdokumentene og avtale-
ne som regulerer styringen av selskapet.

Kommunen ber ha en &pen og klart uttrykt eier-
strategi for sitt eierskap i ulike selskaper.

Nar kommunestyret har valgt & legge en del av
sin virksomhet inn i et selskap, medferer det
0gsa overfaring av styringsrett til virksomheten.
Oppgaven til selskapets styre og administrasjon
er & trekke opp virksomhets- og forretnings-
strategien innenfor en ytre ramme som er trukket
opp av eieren/eierne. Det er denne ytre rammen
som er eierstrategien, og innenfor den skal sel-
skapet ha betydelig grad av spillerom. Selskaps-
strategier er en felles betegnelse for strategiene
som har sin forankring i selskapet.

Vedtektene for aksjeselskaper og kommunale
foretak, samt selskapsavtalen for IKS regulerer
viktige sider ved selskapenes og det kommunale
foretakets rettsfornold. Hovedintensjonen er &
regulere forholdet mellom eierne og mellom
eierne og selskapet, eller interne forhold i virk-
somheten. For & underbygge vedtektene/
selskapsavtalen og regulere styringen kan det

veere hensiktsmessig & utarbeide andre styrings-
dokumenter. Disse er ikke lovfestet, men er ment
a sikre bevist eierstyring og & tilstrebe apenhet
0g gjennomsiktighet i kommunal tjeneste-
produksjon nar den er organisert i selskaper.

Det er forst og fremst eierne, det vil si de folke-
valgte, som har behov for slike dokumenter.

ANBEFALING 6:
EIERMOTER

KS anbefaler at det jevnlig gjennomfares
eiermgter for & bidra til god eierstyring og
kommunikasjon med selskapet. Et eier-
mote er et mote mellom representanter fra
kommunen som eier, styret og daglig leder
for selskapet.

Noen ganger har eierne behov for & diskutere
strategier seg imellom uten & treffe formelle
beslutninger, og dette ber kunne gjeres uten a
matte innkalle til mate i generalforsamlingen eller
representantskapet etter de formelle reglene i
loven. Et eiermote er ikke lovregulert og er bare
en uformell arena der det ikke skal treffes ved-
tak. | tillegg ber det ikke legges faringer eller «gis
signaler» i eiermetene som kan anses a gripe
inn i styrets myndighetsomrade. Eiermatene er
uforpliktende for eierne og for selskapet.

12
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ANBEFALING 7:

EIERORGANETS SAMMEN-
SETNING OG FUNKSJON

Avhengig av selskapets formal, anbefales
det som en hovedregel at kommune-

styret oppnevner sentrale folkevalgte som
selskapets eierrepresentanter i eierorganet.
Eierstyring skal utoves innenfor rammen av
kommunestyrets vedtak.

Samhandlingen mellom kommunestyret og eier-
organet er ikke regulert. Eierstyringen skal skje
gjennom eierorganet for selskapene og gjiennom
kommunestyret for foretakene. For selskaps-
formene AS og IKS ber det for & sikre engasje-
ment, debatt og reell politisk avklaring av eier-
organets myndighet, etableres forutsigbare kom-
munikasjonsformer mellom kommunestyre og
eierorganet som forankres i eierskapsmeldingen.

Oppnevnelse av sentrale folkevalgte til eier-
organet vil bidra til & forenkle samhandlingen og
kommunikasjonen mellom kommunestyret og
eierorganet. Aksjeloven sier ikke noe om hvem
som skal mate som aksjonaer. Ordferer eller an-
dre kommunestyrerepresentanter ma gis fullmakt
for & kunne stemme pa generalforsamling. Med-
lemmer av et representantskap (IKS) er valgt av
kommunestyret etter kommunelovens regler, og
i motsetning til aksjeloven, kan ikke andre mote
etter fullmakt. Det ber derfor utnevnes vara-
medlemmer for representantskapsmedlemmene.

Dersom formalet med selskapet er rene drifts-
oppgaver er det ingen ting i veien for at adminis-
trasjonen sitter i eierorganet.

ANBEFALING 8:

GJENNOMFQRING AV
GENERALFORSAMLINGER OG
REPRESENTANTSKAPSMOTER

De formelle eiermotene er generalforsam-
ling eller representantskap. Det er styret
som innkaller. Bestemmelser om inn-
kallingsfrist bor tas inn i vedtektene, slik at
det tas hensyn til kommunens behov for &
ha tid til & behandle aktuelle saker.

Styreleder og daglig leder har plikt til & delta pa
generalforsamlingen i aksjeselskap. Andre styre-
medlemmer har rett, men ikke plikt. Revisor har
rett til & vaere tilstede og noen ganger plikt nar
de saker som skal behandles gjer dette ned-
vendig. For interkommunale selskap har styrets
leder og daglig leder plikt til & vaere tilstede pa
representantskapsmeotet. Dette gjelder ikke for
revisor, men det anbefales & falge aksjelovens
regler p& dette punkt.

Gjennom IKS-loven er representantskapet tillagt
flere oppgaver enn generalforsamlingen i et
aksjeselskap. Representantskapet skal fastsette
budsjett, skonomiplan og regnskap. Vedtak om
salg eller pantsetting av fast eiendom eller andre
sterre investeringer er ogsa tillagt representant-
skapet. Disse bestemmmelsene gir i utgangs-
punktet representantskapet storre innflytelse
over forvaltningen av selskapet enn general-
forsamlingen i et aksjeselskap.
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ANBEFALING 9:

SAMMENSETNINGEN
AV STYRET

Det er eiers ansvar & sgrge for at styrets
kompetanse samlet sett er tilpasset det
enkelte selskaps virksomhet. Det anbefales
at kommunen sikrer opplaering av styre-
medlemmene.

Styret skal gjenspeile og representere selska-
pets behov og ber ha forskjellig og supplerende
kompetanse innen gkonomi, organisasjon og om
markedet som selskapet opererer i. Videre bor
styret inneha faglig innsikt og ha en interesse for
selskapets formal.

Kommunen ma selv definere hva slags kompe-
tanse og kapasitet som forventes av styremed-
lemmene. Et godt utgangspunkt for denne vur-
deringen kan veere selskapets formalsparagraf,
de langsiktige strategiene som er lagt for selska-
pet og situasjonsbestemte forhold de neermeste
arene. Det bor tilstrebes en sammensetning med
komplementeer kompetanse og erfaring. Det

er viktig & oppnevne styremedlemmer som kan
sikre styrets kontrollfunksjon overfor daglig leder.

Styreverv i selskaper er et personlig verv. Med-
lemmer av selskapsstyrer representerer bare

seg selv, ikke noen av eierne, og skal ivareta
selskapets interesser til det beste for alle eierne.
Det betyr at man ikke representerer verken
partier, kommunen eller andre interessenter, men
ivaretar selskapets interesser og eierne kollektivt
pé best mulig méte, ut fra selskapets forméal og
innenfor lovens rammer.

Det understrekes at loven ikke er til hinder for

at folkevalgte kan velges til styremedlemmer.
Forstéelse og erfaring fra det politiske systemet
i kommunene kan veere en viktig kompetanse
som styret ber besitte.

Nér det er sparsmal om & velge folkevalgte eller
ansatte i kommunen til styremedlemmer i selska-
per kommunen har eierandeler i, bar kommunen
vurderer hvor ofte vedkommende vil bli inhabil.
Dersom inhabilitet vil inntre ofte, ma det vurderes
om dette vil gjere det uhensiktsmessig a velge
den aktuelle personen til styremedlem. Typisk
gielder dette der det er snakk om sentrale folke-
valgte eller ansatte i lederstillinger. Om ulempene
ved a velge slike personer til styremedlemmer
overstiger behovet for & ha den aktuelle personen
i styret er en vurdering som kommunestyret selv
ber gjore.

ANBEFALING 10:

VALGKOMITE OG
STYREUTNEVNELSER

Ved valg av styrer til kommunalt eide
selskaper bor det vedtektsfestes bruk av
valgkomite.

Representantskapet/generalforsamlingen ber
velge leder av valgkomiteen. | selskap med flere
eierkommuner bor valgkomiteen sammensettes
slik at den reflekterer eierandelene.

Ordningen med valgkomite er ikke lovregulert, og
den ber derfor vedtektsfestes, alternativt nedfelles
i selskapsavtalen. Videre anbefales det at det ut-
arbeides retningslinjer som regulerer deres arbeid.
Det anbefales ogsé at valgkomiteen har en
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dialog med styret for forslag fremmes, og at
valgkomiteen begrunner sine forslag.

Eier stér fritt til & endre styresammensetningen
uavhengig av valgperioden. Hele styret ber
normalt ikke skiftes ut samtidig, for & sikre kon-
tinuitet og viderefering av kompetanse. Det kan
derfor vaere hensiktsmessig med overlappende
valgperiode for ulike styremedlemmer.

ANBEFALING 11:

KJONNSMESSIG
BALANSE | STYRENE

Det anbefales at eierorganet uavhengig
av organisasjonsform tilstreber balansert
kjgnnsrepresentasjon. Styremedlemmene
behover ikke veere bosatt i kommunen.

| henhold til IKS-loven § 10 er det krav om
tilneermet 40 % kjonnsrepresentasjon i styrene.
Reglene i aksjeloven § 20-6 om representasjon
av begge kjonn i styret gjelder tilsvarende for
aksjeselskap hvor kommuner og fylkeskommuner
til sammen eier minst to tredeler av aksjene i
selskapet. Dette felger av kommuneloven § 80a.

ANBEFALING 12:

RUTINER FOR A SIKRE
RIKTIG KOMPETANSE |
SELSKAPSSTYRENE

Eier har ansvar for & sikre at styret har den
nedvendige kompetansen for & na selska-
pets mal. Eier bor ogsa anbefale styret selv
jevnlig & vurdere egen kompetanse ut fra
eiernes formal med selskapet. Det er derfor

anbefalt flere rutiner for & sikre nadvendig
kompetanse.

For & sikre utvikling av nedvendig kompetanse i
styret anbefales det at styret etablerer felgende
rutiner:

e Fastsetter styreinstruks og instruks for
daglig leder med saerlig vekt pa en klar intern
ansvars- og oppgavefordeling.

e Foretar en egenevaluering hvert &r.

e Vurderer behovet for ekstern styreoppleering.
Nye styremedlemmer skal gis oppleering om
ansvar, oppgaver og rollefordeling.

e Gjennomfarer egne styreseminarer om roller,
ansvar og oppgaver.

e Fastsetter en arlig plan, herunder mateplan,
for sitt arbeid med vekt pa mal, strategi og
giennomfaring.

e Gir en samlet redegjerelse for selskapets
styring og ledelse i en arsrapport.

ANBEFALING 13:

STYRESAMMENSETNING |
KONSERNMODELL

Styremedlemmer i morselskap bor ikke
sitte i styret til datterselskap. Konsern-
direktegren kan vaere representert i datter-
selskapenes styrer.

Styret i morselskap bor ikke sitte i styret il
datterselskap fordi styret i morselskap utgjer
generalforsamling i datterselskap. Bestemmel-
sen er viktig for & unngé rolleblanding i konsern-
forhold. Seerlig ma man veere oppmerksom pa
problemstillinger knyttet til anbud og inhabilitet
dersom ett av selskapene inngir anbud til et
annet selskap i samme konsern.
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ANBEFALING 14:

OPPNEVNELSE AV
VARAREPRESENTANTER

Der det utpekes varamedlemmer til styret
bor ordningen med numeriske varamed-
lemmer benyttes for & sikre kontinuitet og
kompetanse i styret.

Lovverket gir mulighet for & utpeke enten
personlige eller numeriske vara. Anbefalingen
om numerisk vara er gitt ut i fra behovet for
kontinuitet og kompetanse. Det anbefales ogséa
at 1. varamedlem blir invitert til styrematene for
pé den méaten & sikre best mulig kompetanse og
kontinuitet.

ANBEFALING 15:
HABILITETSVURDERINGER

Det anbefales at styrene etablerer faste
rutiner for & handtere mulige habilitets-
konflikter. Ordferer og rddmann bor ikke
sitte i styrer i selskaper.

Inhabilitet inntrer blant annet nar en person antas
a ha personlige interesser i utfallet av en sak
som skal behandles, og som antas & ha pavirk-
ning pa vedkommende sine vurderinger under
behandlingen av saken.

At en person er inhabil innebaerer at ved-
kommende ikke kan tilrettelegge saksgrunnlaget
eller treffe avgjerelser i en sak. Forvaltningsloven
fastslar blant annet at en person er inhabil nar
han leder eller har en ledende stilling i, eller er
medlem av styret eller bedriftsforsamling, for et
selskap som er part i saken, eller en forening,

sparebank eller stiftelse som er part i saken.
Ingen kommunalt ansatte eller folkevalgte skal
handtere saker i kommunen som gjelder et sel-
skap der de selv er styremedlem. Dette gjelder
uansett om selskapet er privat eid eller helt eller
delvis offentlig eid.

Inhabilitet kan ogsa oppsta for styremediemmer,
slik at de blir inhabile til & behandle en sak i
selskapets styre. Dette er regulert i den enkelte
selskapslov.

ANBEFALING 16:
GODTGJOQRING AV STYREVERV

Kommunen bor i forbindelse med utarbei-
delse av eierskapsmelding ha en prinsipiell
diskusjon om godtgjoring av styreverv.
Denne bgr danne grunnlag for eierorganets
fastsetting av styrehonorar.

Styremedlemmer ber ikke pata seg seerskilte
oppgaver for det aktuelle selskapet i tillegg til sty-
revervet. Det anbefales at styremedlemmer ikke
omfattes av selskapets incentiv-/bonusordninger,
da dette vil kunne pavirke deres uavhengighet.

Godtgjerelsen ber reflektere styrets gkonomiske
og strafferettslige ansvar, i tillegg til kompetanse,
tidsbruk og virksomhetens kompleksitet. Dette
innebeerer at honorar i selskaper som opererer

i et marked og hvor det er betydelig risiko, ber
reflektere dette ansvaret. Generelt bor styreleder
godtgjeres hayere enn styremedlemmene. Det
anbefales at selskapene gjer en konkret vurde-
ring av behovet for styreforsikring for styremed-
lemmene. Forsikringen gjelder det gkonomiske
ansvaret, ikke det strafferettslige.
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Aksjeloven gir generalforsamlingen ansvar for &
fastsette godtgjering til styremedlemmene. | et
IKS er det representantskapet som fastsetter
godtgjeringen til styremedlemmene, og det er
kommunestyret eller fylkestinget selv som fast-
setter godtgjeringen til styret i foretak (KF).

Nar det gjelder godtgjering til representantskapet
i et IKS, anbefaler KS at deltakerkommunene

fastsetter og utbetaler denne til sine medlemmer
i representantskapet i interkommunale selskaper.

ANBEFALING 17:
REGISTRERING AV STYREVERV

Alle som pétar seg styreverv for kommunale
selskaper bgr registrere vervene pa www.
styrevervregisteret.no

Det anbefales at kommunen registrerer vervene
for allment innsyn. Kommuner er som folke-
valgte organer avhengig av allmennhetens tillit
nar det gielder bade forvaltning og styring. Apen-
het rundt hvilke andre roller lokalpolitikere har i
samfunnslivet er viktig for & unnga mistanke om
rolleblanding. Registrering i kommunesektorens
eget styrevervregister vil i seg selv skape okt
bevissthet om de ulike rollene en lokalpolitiker
har og herunder veere til nytte ved vurdering av
representantenes habilitetssituasjon. Det finnes
ogsé andre aktuelle registre for slik registrering.

ANBEFALING 18:

ARBEIDSGIVERTILHORIGHET
| SELVSTENDIGE RETTS-
SUBJEKTER

Det anbefales at selskapene sgker med-
lemskap i en arbeidsgiverorganisasjon. KS
Bedrift vil vaere et naturlig valg for mange
av disse selskapene.

Ved utskilling av virksomhet i selvstendige retts-
subjekter er det aktuelle selskapet ikke lenger
tilknyttet kommunens lenns- og avtaleforhold
giennom det kommunale systemet. Svaert man-
ge selskaper fortsetter & benytte det kommunale
avtaleverket uten at de egentlig har et partsfor-
hold i det. Sa fremt ingen av partene ser dette
som problematisk vil utfordringen farst komme
opp for arbeidsgiver dersom det oppstér konflikt
eller det vil vaere behov for juridisk bistand eller
bistand i forbindelse med forhandlinger.

ANBEFALING 19:

UTARBEIDELSE AV ETISKE
RETNINGSLINJER

Eier bor pase at selskapsstyrene utarbeider,
og jevnlig reviderer, etiske retningslinjer for
selskapsdriften.

Kommunale selskaper forvalter fellesskapets
ressurser. Forvaltningen skal skje pa en mate
som samsvarer med befolkningens oppfatninger
om rett og galt. Kommunenes omdgmme vil
derfor i skende grad ogsa avhenge av hvordan
en forvalter sitt samfunnsansvar gjennom sine
bedrifter. Det finnes ikke et fasitsvar pa hva
samfunnsansvarlig forretningsdrift er. Dette ma
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defineres for det enkelte selskap. Etikk er en
viktig del av de vurderinger som gjeres i forbin-
delse med det & drive et selskap, fordi de etiske
holdningene legger grunnlaget for hvordan man
faktisk handler. Etiske retningslinjer ber derfor
utarbeides i det enkelte selskap. Retningslinjene
bor diskuteres og eventuelt revideres arlig.

ANBEFALING 20:

S/ARLIG OM ADMINISTRA-
SJONSSJEFENS ROLLE |
KOMMUNALE FORETAK

Det anbefales at kommunestyrene ved opp-
rettelse av kommunale foretak diskuterer
administrasjonssjefens rolle og handlings-
muligheter overfor daglig leder.

Kommunale foretak er ikke et selvstendig
rettssubjekt, men en del av kommunen. Styret
er direkte underordnet kommunestyret, men
organisasjonsformen har en selvstendig stilling
sammenliknet med kommunen for gvrig. Admi-
nistrasjonssjefen har ingen styringsrett overfor
foretakene, og daglig leder er underordnet styret
i foretaket. Administrasjonssjefen kan like fullt
instruere daglig leder om at iverksettelsen av en
sak utsettes til kommunestyret har behandlet
den aktuelle saken. Videre skal administrasjons-
sjefen i saker som behandles i kommunestyret,
gis anledning til & uttale seg fer styret i foretaket
treffer vedtak.

Administrasjonssjefen eller dennes stedfortreder
og medlem av kommune- eller fylkesrad kan ikke
velges til styret i kommunale foretak. Med «den-
nes stedfortreder » siktes det til personer som, i
tillegg til administrasjonssjefen, har fullmakt til &

beslutte utsatt iverksettelse etter Kommuneloven
§ 72 nr. 1 annet punktum. Dette ma vurderes
konkret for de aktuelle personene i kommunen.
Det kan veere personer som har det som en del
av sine oppgaver a tre inn i administrasjonssjefens
fullmakter, for eksempel i administrasjonssjefens
fraveer, og personer som har disse fullmaktene i
bestemte kommunale foretak som faller innenfor
hennes eller hans ansvarsomrade. Det er kun
stillinger i den kommunen hvor vedkommende
har rollen som administrasjonssijef, dennes sted-
fortreder, eller er kommunerad eller fylkesrad
bestemmelsen gjelder. Det er fullt mulig & ha sty-
remedlemmer i kommunale foretak som har slike
roller i andre kommuner eller fylkeskommuner.

ANBEFALING 21:

UTQVELSE AV TILSYN OG
KONTROLL

Kommunestyret har bade et tilsyns og
kontrollansvar for & sikre at kommunen nar
sine mal, at regelverket etterleves og at
etiske hensyn ivaretas. Kontrollen utferes
blant annet gjennom regnskapsrevisjon,
forvaltningsrevisjon og selskapskontroll.
Kontrollansvaret gjelder ogsa nar virksom-
heten er skilt ut i egne selskaper.

Kontrollutvalget skal p4 kommunestyrets vegne
pase at det fares kontroll med kommunens
eierinteresser i selskapene. Kontrollutvalget har
derfor en viktig rolle i kommmunens kontroll med
selskapene. Det er viktig at kontrollutvalget
sikres gode nok rammebetingelser slik at de har
mulighet til & utave sin funksjon pa en god méate.

Kontrollutvalget skal minst én gang i valg-
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Kontrollutvalget skal minst éen

gang I valgperioden utarbeide en

plan for giennomfering av
selskapskontroll,

perioden utarbeide en plan for giennomfering

av selskapskontroll. Planen skal vedtas av
kommunestyret. Det anbefales at planen angir
hvilke eierinteresser og selskaper som vil kunne
veere aktuelle for kontroll, og i hvilken grad det
er aktuelt & gjiennomfare forvaltningsrevisjon.
Med utgangspunkt i planen skal kontrollutvalget
avgi rapport til kommunestyret om gjennomferte
kontroller samt resultatene av disse.

Det anbefales at kommunestyret innenfor
rammen av kommunelovens bestemmelser
fastsetter regler og etablerer rutiner for selskaps-
kontrollen, herunder hvilkke dokumenter som
uoppfordret skal sendes kontrollutvalget med
angivelse av hvem denne plikten pahviler.

De kommunale foretakene er en del av kom-
munen som juridisk person og faller inn under
kontrollutvalgets generelle ansvar for & pase at
kommunens regnskaper blir revidert pa en be-
tryggende mate, og at det utferes forvaltnings-
revisjon av den kommunale virksomheten i sam-
svar med kommunelovens bestemmelser. Det
anbefales at de kommunale foretakene blir viet

oppmerksomhet nar plan for forvaltningsrevisjon
av kommunens virksomhet utarbeides og vedtas
av kommunestyret.

| note til arsregnskapet skal kommunen opp-
lyse om hvordan den samlede virksomheten i
kommunen er organisert. Blant annet skal det
opplyses om kommunen har opprettet kom-
munale foretak, er deltaker i interkommunalt
samarbeid eller deltakere i interkommunale
selskaper eller har eierinteresser i aksjeselskaper.
Dette bor ligge lett tilgjengelig for de folkevalgte
0g innbyggerne.

For at kontrollutvalget skal kunne ivareta sine
tilsyns- og kontrolloppgaver i selskaper, gir
kommuneloven § 80 kontrollutvalget en vidt-
géende rett til opplysninger og innsyn i selska-
per som kommunen i sin helhet eier alene eller
sammen med andre kommuner eller fylkes-
kommuner. | kommuner med flere eiere bor
eierne koordinere sin kontrollvirksomhet, slik at
ikke mange eiere iverksetter kontrolltiltak uten &
koordinere dette med de andre. Det ber derfor
veere en dialog mellom eierkommunene om
hvordan en skal drive selskapskontrollen med
selskaper der flere kommuner er eiere.

Kontrollutvalgets oppgave i forbindelse med
selskapskontroll er todelt; en obligatorisk del
som benevnes eierskapskontroll og en frivillig del
som kan omfatte forvaltningsrevisjon. Eierskaps-
kontroll innebeaerer en vurdering av eierskaps-
utevelsen og forhold knyttet til rapportering og
informasjonsflyt fra et eierperspektiv. Det er opp
til kommunestyret & avgjere om selskapskontrol-
len ogsa skal omfatte forvaltningsrevisjon som
innebeerer systematiske vurderinger av gkonomi,
produktivitet, maloppnaelse og virkninger ut i fra
kommunestyrets vedtak og forutsetninger.

22



rg Energi AS - KS' anbefalinger om eierstyring, selskapsledelse og kontroll - 18/13348-6 Selskapskontroll Kragerg Energi AS - KS' anbefalinger om eierstyring, selskapsledelse og kontroll : KS Anbefalinger om eierstyring selskapsledelse og kontroll




rg Energi AS - KS' anbefalinger om eierstyring, selskapsledelse og kontroll - 18/13348-6 Selskapskontroll Kragers Energi AS - KS' anbefalinger om eierstyring, selskapsledelse og kontroll : KS Anbefalinger om eierstyring selskapsledelse og kontroll

GlLOz-LL seAg :ubiseq

Postadresse: Vika, 0114 Oslo
Besgksadresse: Haakon Vs gt. 9, 0161 Oslo

Telefon: 24 13 26 00

ks@ks.no
www.Ks.no

ISBN: 978-82-93100-10-2



31/19 Revisors egenvurdering av uavhengighet 2019 Kragerg - regnskapsrevisjon - 19/02764-5 Revisors egenvurdering av uavhengighet 2019 Kragerg - regnskapsrevisjon : Revisors egenvurdering av uavhengighet 2019 Kragerg - regnskapsrevisjon
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Arkivsak-dok. 19/02764-5

Saksbehandler Benedikte Muruvik Vonen

Saksgang Mgotedato
Kragerg kontrollutvalg 28.05.2019

Revisors egenvurdering av uavhengighet 2019 Kragero -
regnskapsrevisjon

Forslag fra sekretariatet:
Oppdragsansvarlig regnskapsrevisors egenvurdering av uavhengighet datert 3.5.2019 tas til orientering.

Bakgrunn for saken:

Kommuneloven § 79 og Forskrift om revisjon i kommuner og fylkeskommuner stiller krav til revisors
uavhengighet og objektivitet. Av forskriftens § 15 forste ledd fremgar felgende:

Den som foretar revisjon skal lopende vurdere sin uavhengighet. Oppdragsansvarlig revisor skal hvert
dar, og ellers ved behov, avgi en skriftlig egenvurdering av sin uavhengighet til kontrollutvalget.

Saksopplysninger:

Egenvurdering er avgitt av oppdragsansvarlig regnskapsrevisor Lisbet Fines og oppdragsrevisor Marianne
Rogn (datert 3.5.2019). Egenvurderingen konkluderer med at oppdragsansvarlig revisor og
oppdragsrevisor oppfyller kravene til uavhengighet og objektivitet i kommuneloven § 79 og
revisjonsforskriften §§ 13-15. Egenvurderingen folger vedlagt.

Vurdering fra sekretariatet:
Innhenting av erklaringen inngér som en del av kontrollutvalgets paseansvar for forsvarlig revisjon.

Vedlegg:
Uavhengighetserklering fra revisor i Kragere kommune — regnskapsrevisjon
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KOMMUNEREVISJON IKS

Hovedkontor:

Postboks 2805, 3702 Skien
TiH.:3591 70 30

Fax:3591 70 59

e-post: post-tkr@tekomrev.no
www.tekomrev.no

Distriktskontor:

) Postboks 83, 3833 Bo
Kontrollutvalget i Kragerg kommune Tlfi3§059000 ’

v/Telemark kontrollutvalgssekretariat IKS Fax:35 95 02 15
Postboks 4 ' Foretaksregisteret:
3833 Bg i Telemark 985 867 402 MVA

Varref.: 19/867/mr
Deres ref.:
Arkivkode: 815200

Vurdering av oppdragsansvarlig revisors og oppdragsrevisors uavhengighet i
forhold til Kragerg kommune og underliggende enheter.

Innledning

| henhold til forskrift om revisjon (revisjonsforskriften) § 12 skal oppdragsansvarlig revisor for
kommuner ha fgrt en hederlig vandel. Oppfgiging av dette kravet tilligger kontrollutvalget, jamfgr
merknader til nevnte bestemmelse. Vi velger samtidig 3 ta med vurdering av oppdragsrevisors
uavhengighet.

| fglge revisjonsforskriften § 15 skal oppdragsansvarlig revisor hvert ar, og ellers ved behov, avgi en
skriftlig egenvurdering av sin uavhengighet til kontrollutvalget. Krav til uavhengighet og objektivitet
gjelder ogsa for revisors medarbeidere, men det er kun oppdragsansvarlige revisorer som plikter a
legge fram en skriftlig vurdering for kontrollutvalget.

Lovgivningsmessige krav til revisors uavhengighet

Fglgende fremgar av kommuneloven § 79:

Den som foretar revisjon for en kommune eller fylkeskommune kan ikke ivareta revisjons- og
kontrolloppdrag for kommunen eller fylkeskommunen dersom revisor eller dennes naerstdende har
en slik tilknytning til revidert eller kontrollert virksomhet, dens ansatte eller tillitsmenn, at dette kan
svekke revisors uavhengighet og objektivitet. Som naerstdende regnes

a) ektefelle og en person som vedkommende bor sammen med i ekteskapsliknende
forhold

b) slektninger i rett oppstigende eller nedstigende linje og sgsken, og deres ektefeller
eller personer som de bor sammen med i ekteskapsliknende forhold og

c) slektninger i rett oppstigende eller nedstigende linje og sgsken til en person som nevnt

under bokstav a.

Det samme gjelder dersom det foreligger seeregne forhold som er egnet til @ svekke tilliten til revisors
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uavhengighet og objektivitet ved gjennomfgring av oppgavene. Ansettelse som revisor i kommunen
eller fylkeskommunen, eller i en interkommunal samarbeidsordning, medfgrer ikke i seg selv at
revisoren mangler ngdvendig uavhengighet og objektivitet.

Krav til uavhengighet er nzermere spesifisert i revisjonsforskriften § 13:
e Revisor kan etter denne forskrift ikke inneha andre stillinger hos kommunen eller
fylkeskommunen eller i virksomhet som den kommunen eller fylkeskommunen deltar i ved
siden av revisoroppdraget.

e Revisor kan ikke veere medlem av styrende organer i virksomhet som kommunen eller
fylkeskommunen deltar i.

e Revisor kan ikke delta i, eller ha funksjoner i annen virksomhet nar dette kan fgre til at
vedkommendes interesser kommer i konflikt med interessene til oppdragsgiverne eller pa
annen mate er egnet til & svekke tilliten til den som foretar revisjon.

| tillegg er det fplgende begrensninger ved gjennomfgring av oppgaver, jf. revisjonsforskriften § 14:
e revisor kan ikke utfgre radgivnings- eller andre tjenester der dette er egnet til & pavirke eller
reise tvil om revisors uavhengighet og objektivitet
e revisor kan ikke yte tjenester som hgrer inn under den revisjonspliktiges (dvs kommunens)
egne ledelses- og kontrolloppgaver
e revisor kan ikke opptre som fullmektig for den revisjonspliktige, unntatt ved bistand i
skattesaker etter domstolloven.

Oppdragsansvarlig revisors vurdering av uavhengighet

Pkt. 1: Undertegnede har ikke ansettelsesforhold i andre stillinger enn i Telemark
Ansettelsesforhold kommunerevisjon IKS

Pkt. 2: Medlem i Undertegnede er ikke medlem av styrende organ i noen virksomhet som Kragerg
styrende organer kommune og underliggende enheter deltar i.

Pkt. 3: Delta eller Undertegnede deltar ikke i eller innehar funksjoner i annen virksomhet som kan fgre
inneha funksjoner i til interessekonflikt eller svekket tillit til rollen som revisor.

annen virksomhet, som

kan fgre til

interessekonflikt eller

svekket tillit

Pkt. 4: Neerstaende Undertegnede har ikke naerstaende som har tilknytning til Kragerg kommune og

underliggende enheter som har betydning for uavhengighet og objektivitet.

Pkt. 5: R&dgivnings- For slike tjenester utfgres foretas en vurdering av radgivningens eller tjenestens art i
eller andre tjenester forhold til revisors uavhengighet og objektivitet. Dersom vurderingen konkluderer
som er egnet til 3 med at utgvelse av slik tjeneste kommer i konflikt med bestemmelsen i forskriften §
pavirke revisors 14, skal revisor ikke utfgre tjenesten. Hvert enkelt tiifelle ma vurderes saerskilt.
habilitet

Revisor besvarer Ippende spgrsmal/henvendelser som er 3 betrakte som veiledning
og bistand og ikke revisjon. Paragrafen sier at ogsa slike veiledninger ma skje med
varsomhet og pa en mate som ikke binder opp revisors senere revisjons- og
kontrollvurderinger.

Undertegnede har ikke ytet rddgivnings- eller andre tjenester overfor Kragerg
kommune og underliggende enheter som kommer i konflikt med denne
bestemmelsen.




31/19 Revisors egenvurdering av uavhengighet 2019 Kragers - regnskapsrevisjon - 19/02764-5 Revisors egenvurdering av uavhengighet 2019 Kragerg - regnskapsrevisjon : Uavhengighetserklaering fra revisor i Kragers kommune - regnskapsrevisjon

AT
NEOE .
' HE TELEMARK
KOMMUNEREVISJON IKS -3-

Pkt. 6: Tjenester under | Undertegnede har ikke ytet tjienester overfor Kragerg kommune og underliggende
kommunens egne enheter som hgrer inn under kommunens egne ledelses- og kontrolloppgaver.
ledelses- og
kontrolloppgaver

Pkt. 7: Opptre som Undertegnede opptrer ikke som fullmektig for Kragerg kommune og underliggende
fullmektig for den enheter.
revisjonspliktige

Pkt. 8: Andre saeregne | Undertegnede kjenner ikke til andre saeregne forhold som er egnet til G svekke tilliten
forhold til uavhengighet og objektivitet.

Sted, 3. mai 2019

Telemark kommunerevisjon IKS
V\CLV\V\R)

Marianne Rogn

oppdragsansvarlig revisor oppdragsrevisor
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Orienteringer fra revisor 28.5.2019

Forslag fra sekretariatet:
Saken tas til orientering.

Bakgrunn for saken:

Kontrollutvalget har et paseansvar for at det blir gjennomfort forsvarlig revisjon i kommunen. For 4 holde
utvalget orientert om det pagdende revisjonsarbeidet i kommunen, orienterer revisor kontrollutvalget
fortlapende gjennom é&ret.

Saksopplysninger:
Revisor orienterer om eventuelle aktuelle saker i den lgpende revisjonen og oppdrag den jobber med i
Kragere kommune.
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Referatsaker 28.5.2019

Forslag fra sekretariatet:
Saken tas til orientering.

Saksopplysninger:

1. Behandling i kommunestyret av saker fra/av sarlig betydning for kontrollutvalget:
a. 07.05.2019:
i. PS 46/19 Rapport fra forvaltningsrevisjonen Barneverntjenesten
ii. PS 48/19 Selvkost — nedskrivning av fremferbare underskudd for private
planforslag og oppmaéling
2. Markering av avslutning av arbeidet for dagens kontrollutvalg — markering hos leder legges etter
neste mate
3. Neste meote foreslds 2.9.2019 kl. 14:00 pa Radhuset
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